MeidanSeurakunta
Osallisuuden yhteiso

Joutsan seurakunta kutsuu jasenidén ja muita ihmisia Jumalan armon yhteyteen.
Painotamme olemis- ja toimintatapaa, jossa armollisuus ja huolenpito saavat sijan.
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Joutsan seurakunnan strategia vuoteen 2015



Arvot

Joutsan seurakunta sitoutuu alla oleviin kirkon arvoihin.

Pyhan kunnioitus

Pyhan kunnioitus ilmenee arkielamassa ihmisten vélisissa kohtaa-
misissa, rukouksessa ja yhteisen jumalanpalveluselaman, kirkollisten
toimitusten ja kirkkorakennusten hyvana hoitamisena ja vaalimisena.
Rohkaisemme seurakuntalaisia uskomaan kolmiyhteiseen Jumalaan
ja elamaan sen mukaan. Valitamme Jumalan armoa ja huolenpitoa
sanoin ja teoin.

Vastuullisuus

Arvioimme oman toimintamme vastuullisuutta ja pyrimme huolehti-
maan luonnosta. Kulutamme kohtuullisesti ja sijoitamme eettisesti.
Toimimme siten, ettd voimme hankkia ymparistodiplomin.
KiinnitAimme huomiota syrjaan jaaviin inmisiin. Pidamme ja teemme
sen, minka lupaamme.

Oikeudenmukaisuus

Arvioimme toimintaamme ja harjoitamme paikkakunnalla eku-
meenista yhteisty6ta. Pyrimme lisddmaan ja vahvistamaan yhteista
vastuuta maailmasta mm. l&hetystyon ja kansainvalisen diakonian va-
lityksella. Poistamme epéoikeudenmukaisuutta ja kerromme selkeasti,
miksi rahaa kerataan ja mihin.

Totuudellisuus

Sitoudumme sanojen, pyrkimysten ja tekojen yhteyteen. Tiedotam-
me toiminnastamme ja tulevaisuuden suunnitelmistamme. Toimin-
tamme on avointa ja luottamusta herattavaa.



Paamaarat

Hengellinen elama vahvistuu

Joutsan seurakunta auttaa seurakuntalaisia kasteen armossa kristil-
lisen uskon syntyyn, syventdmiseen ja hengelliseen kasvuun. Saan-
ndllinen jumalanpalveluselama ja rukouselamaéan rohkaiseminen on
toiminnan perusta. Seurakunta antaa kristillisen elaman perusopetuk-
sen lapsille ja nuorille ja rohkaisee siihen perheita. Hengellisen ela-
man tarpeista huolehditaan koko seurakunnan alueella. Ikaantyvan
vaeston osalta kiinnitetdan huomiota heihin, jotka eivat kykene osallis-
tumaan seurakunnan toimintaan.

Seurakunnan jasenyyden merkitys kasvaa

Pidamme esilla seurakunnan jasenyytta ja autamme ihmisia sisais-
tdmaan sen merkitysta. Seurakunta toivottaa tervetulleeksi uudet ja-
senet niin syntyvat lapset, seurakuntaan liittyvat kuin muualta paikka-
kunnalle muuttavat. Seurakunta antaa hengellistad tukea myos seudul-
la vapaa-aikaansa viettaville. Kirkolliset toimitukset hoidetaan laaduk-
kaasti yhdessa seurakuntalaisten kanssa.

Seurakunta ja seurakunnan jasenet sitoutuvat vastuuseen hei-
kommista

Seurakunta suuntautuu ulospéain lahetystyon ja kirkon kansainvali-
sen avun valityksella. Lahetystyota pidetdan esilla ja sen tiedottami-
seen kiinnitetddn huomiota. Lahimmaisyys luo yhteytta keskellamme
ja pidamme huolta ikdantyvasta vaestosta. Tehtavassa ilmaistu armol-
lisuus merkitsee mm. erilaisuuden hyvaksyntaa ja avoimuutta seurata
elamaa ja aikaa. Vapaaehtoistoimintaa vahvistetaan.



Vuorovaikutus toimii seurakunnan viestinnassa

Osallistumme kirkolliseen ja yhteiskunnalliseen keskusteluun ja tie-
dotamme seurakuntatydn suunnitelmista omissa tiedotteissa ja paikal-
lislehdissa. Seurakunnan kotisivut toimivat seka tiedottamisen etta
vuorovaikutuksen kanavana. Viestinta on avointa.

Rakenteet palvelevat tarkoituksenmukaisesti toimintaa

Toimielimet toimivat vuorovaikutuksellisesti ja luottamushenkil6t toi-
mivat viestin viejina ja tuojina. Tavoitteet asetetaan yhdesséa ja aika
ajoin yhteiset projektit vahvistavat yhteistyota tyontekijoiden, vapaaeh-
toisten seka seurakuntalaisten valilla. Seurakunta on verkostoitunut
paikallisyhteis6ihin, kuntiin ja niiden toimijoihin, yhdistyksiin ja muihin
yhteisty6kumppaneihin.

Seurakunnan rakennetta ja sen toimivuutta arvioidaan vuonna 2010
valtuustokauden lopulla. Silloin on riittavasti kokemuksia mm. kappeli-
seurakuntamallista. TyGryhmiin ja vastuutehtaviin valitaan henkil6t en-
sisijaisesti kiinnostuksen mukaan.

Seurakunnan talous on kunnossa ja sita seké henkilosto- ja kiinteis-
tohallintoa hoidetaan pitkgjannitteisesti. Metsia hoidetaan suunnitellus-
ti ja ranta- ja muuta tonttimaata myydaan erityisesti rakennushankkei-
den kustantamiseksi. Maa- ja metsaomaisuus tukee merkittavasti seu-
rakunnan toimintoja ja rakennusten yllapitoa. Merkittavin hanke on
Joutsan seurakuntakodin kunnostus- tai uudisrakentaminen. Kirkkojen
yllapito ja hoito vievat myos jatkuvasti varoja. Toiminnan kannalta tar-
peettomat kiinteistot pyritddn myymaan tai vuokraamaan.



Tyontekijamaara tulee suhteuttaa vaestbmaaraan, mutta myos mm.
maantieteelliseen laajuuteen. Virkojen ja toimien vapautuessa arvioi-
daan voidaanko vapautuvat tehtavat hoitaa muuten, tyontekijamaaraa
tulee laskea 23:sta noin 18 tyontekijaan. Irtisanomisia pyritaan valtta-
maan. Tydntekijoiden vahetessa joudumme vaistamatta toimintoja su-
pistamaan. On tarkedé keskustella, mita ja miten toimintaa vahen-
namme. Pyrimme samalla toiminnan laadun sailyttdmiseen hyvana.
TyOyhteison jaksamiseen ja koulutukseen kiinnitetddn huomiota ja ko-
ko yhteisOn kehittamiseen paneudutaan edelleen. Tyontekijd kokee
seurakunnan hyvaksi tyopaikaksi, jossa han voi kehittaa lahjojaan ja
taitojaan yhteison hyvaksi. Seurakunnan johto kouluttautuu ja saa tu-
kea tehtavaansa.

Seurakunnan uudistuminen jatkuu ja toimintaympariston, kuten
hiippakunta-, rovastikunta- ja kuntarakenteen muutoksia seurataan
tarkasti. Toimintaa uudistetaan perustehtavalle uskollisena. Seurakun-
ta rukoilee hengellisen elaman elpymista ja on mukana koko kirkon
uudistuksessa. Pyrimme siihen, ettd seurakuntaan kuuluminen, sen
yhteydessa elaminen, osallistuminen ja toimiminen on luonteva osa
seurakuntalaisen elamaa.

Vuonna 2010 seurakunta tayttad 150 vuotta, Leivonmaen kirkko 50
vuotta ja vuonna 2013 Joutsan kirkko tayttaa 200 vuotta. Seurakunta
juhlii silloin naita vuosipaivia.



Toimintaymparisto

Joutsan evankelis-luterilainen seurakunta toimii Joutsan ja Luhan-
gan kunnan alueilla ja siihen kuuluvat Leivonmaen ja Luhangan kap-
peliseurakunnat. Kuntauudistuksen mydta seurakuntarakenne voi
edelleen muuttua ja seurakunta liittyd laajempaan yhteiséon. Kuu-
lumme nyt Mikkelin hiippakuntaan, mutta hiippakuntauudistuksen
myadta siirrymme mahdollisesti Lapuan hiippakuntaan ja Jyvaskylan
rovastikuntaan.

Hallintorakenneuudistuksen keskella on tarpeen pitaa erityista huolta
hengellisesta elaméastd, jumalanpalvelusyhteisdista ja kristillisesta
kasvatuksesta. Toiminta- ja hallintoalueiden laajentuessa seurakun-
nan lahity6 on tarkeéaa, jotta ihmiset tuntevat kuuluvansa omaan seu-
rakuntayhteis6on. Seurakuntakoon kasvaminen voi merkitd myods uu-
sia mahdollisuuksia ja voimavaroja tyon kehittamiselle ja rakennusten
yllapidolle.

Joutsan seurakunnalla on viisi kirkkoa: Joutsan kirkko, Luhangan
keséakirkko, Luhangan talvikirkko, Leivonmaen kirkko ja Tammijarven
kylakirkko. Kirkot ovat omaleimaisia ja esim. Luhangan kesékirkko voi
palvella laajemminkin konsertti- ja musiikkikirkkona. Ennen muuta Kir-
koissa pidetdan saannollisesti jumalanpalveluksia. Joutsan kirkko on
seurakunnan paakirkko. Kirkkojen ja kolmen hautausmaan yllapitami-
nen on taloudellinen haaste seurakunnalle. Lisaksi seurakunnalla on
mm. kaksi seurakuntakotia, Luhangan ja Leivonmaen pappilaraken-
nukset ja Pekkasten leirikeskus ja Kolkkapohjan keséaleiripaikka.



Hautausmaiden osalta tulee arvioida, miten hautausmaita yllapide-
taan ja minkalaisen hoidon tasolla, tehddaanko se seurakunnan omana
tyona vai ulkopuolisen yrityksen avulla, kuten Joutsan hautausmaalla
on tehty. Joutsan uuden hautausmaan kunnostusty6t aloitetaan ja
hautausmaan kayttéénottoon varaudutaan.

Vaestbennusteiden perusteella vaestomaara laskee edelleen hie-
man seudulla ollen 5 848 henkea vuonna 2015 (Tilastokeskuksen va-
estdennusteet Joutsa, Leivonmaki ja Luhanka yhteensa). Nuorten
maara vahenee ja yli 65-vuotiaiden maara kasvaa noin 20 %:lla. Seu-
tukunnan vakimaara saattaa nousta myods uuteen kasvuun kehityksen
my06ta. Valtatie 4:n kunnostus 2007-2011 voi lisata tyollisyytta ja edis-
taa elinkeinoelamaa. Tien parannus nopeuttaa likkumista padkaupun-
kiseudulta paikkakunnalle. Elakoityvia ihmisid muuttaa seudulle eléke-
paivikseen Etela-Suomesta. Kesa- ja loma-aikoina vaestomaara li-
saantyy huomattavasti, seudulla on noin 3 100 kesdmadkkia ja lisaa ra-
kennetaan. Tama on syyta ottaa huomioon seurakuntaeldmassa.



Jousitie 25, 19650 Joutsa
Puh. (014) 8301 100
joutsa.srk@evl.fi
www.joutsanseurakunta.fi



