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Kokousaika 16.3.2023 klo 18.08 - 18.55
Kokouspaikka Joutsan seurakuntakoti, Jousitie 42 A
Jisenet Avikainen-Ansa poissa
Ekroos-Aarne poissa
Eskelinen Sakari
Fredin Viola

Hujanen Pekka varapuh.joht.
Hannikdinen Timo
Jaakkola Teuvo puh.joht.
Kangas-Tuhkio Elisa
Majanen Mikko
Niinikoski Aila
Olkkonen Pirjo

Partanen Jukka

Talja Aarre

Vilkman Pirkko

Virtanen Arto

Muut saapuvilla olleet Saurio Olavi, vt. kirkkoherra
Kangas Heikki, hallintojohtaja, poytikirjanpitdja

Asiat 40-498
Pdytikirjan allekirjoitus m [(&
W%
“Teuvo Jaakkola Heikki Kangas
Puheenjohtaja Poytaklrjanpltaja

Poytikirjantarkastus Poytikirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Péytakirjan
kisittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.

Tarkastusaika ja - paikka Kokouksen jilkeen seurakuntakodilla.
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Jukka Partanen Arto Virtanen
Poytakirjantarkastaja Poytikirjantarkastaja

Poytikirja on pidetty yleisesti ndhtavind kirkkoherranvirastossa 20.3.2023 - 20,4.2023.

Eija Lehtimaa
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40 § Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja kirkkoherra pit3a alkuhartauden.

41 § Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Paitos:

Lisnd olevat kirkkovaltuuston jdsenet ja varajisenet todetaan nimenhuudolla.
Todettuaan ldsnd olevat jasenet puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet jisenet ja lisni ole-
vat varajdsenet sekd onko kokous laillinen ja pait6svaltainen.

Kokouskutsut on ldhetetty sihkopostilla 9.3.2023. Lisnd on 13 varsinaista jisenti ja O vara-
jdsen.

Todetaan kokouksen laillisuus ja padatosvaltaisuus.

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja pdatosvaltaiseksi.

42 § Poytikirjantarkastajien valinta

Paatos:

Valitaan kaksi pdytdkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Poytikirjan tarkastajiksi valittiin Jukka Partanen ja Arto Virtanen.

43 § Kokouksen tydjirjestys

Pdatos:

Hyviksytddn kokouksen tydjarjestys esityslistan mukaan.

Tyojarjestys hyvaksyttiin seuraavilla muutoksilla:

Lisdtddn 46 & Kanttorin viran palauttaminen kokoaikaiseksi
47 & Muut asiat

48 § Tiedoksi

49 & Kokouksen paittiminen
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44 § Tuomiokapitulin lausuntopyynté koskien kirkkoherranviran tiyttimists

Valmistelu: vt. kirkkoherra Olavi Saurio

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli on pdattanyt istunnossaan 25.1.2023 § 6 pyytii Joutsan
seurakunnan kirkkovaltuustolta lausuntoa koskien kirkkoherranviran tiyttimist3. (Liite 5).

Lausuntopyynnéssa kirkkovaltuustolle tehddan nelja kysymysti:

haluaako se Joutsan seurakunnan kirkkoherran viran tiytettiviksi,

haluaako se mahdollisessa virantdyttoprosessissa vaalitavaksi vilittdman vai vilillisen vaalin,
millaisia virantdytdssd huomioon otettavia erityisid tarpeita se katsoo liittyvin kirkkoherran
virkaan, seka

mika on kirkkoherran viran palkan euroméiriinen perustaso.

Kysymykseen 2 liittyen tuomiokapituli on lausuntopyynnén yhteydessi todennut kirkkolain
23 luvun 11 &:n 2 momenttiin viitaten todennut, ettd mikili kirkkovaltuusto pyytas vilillisti
vaalia, kirkkovaltuuston tulee liittdd pyyntoon perustelut.

Lausuntopyynt6 on osoitettu nimenomaisesti seurakuntavaaleissa valitulle uudelle kirkkoval-
tuustolle.

Tuomiokapitulin seuraavat istunnot ovat 16.2., 23.2,, 23.3. ja 9.4.2023. Seurakunnan kirkko-
valtuuston lausunnon tulisi olla tuomiokapitulin kiytossd viimeistin istuntoa edeltivini tors-
taina, ellei tuomiokapitulin edustajan kanssa muuta sovita.

Jotta kirkkovaltuuston jisenet voisivat mahdollisimman hyvin paneutua asiaan, on syyti jir-
jestd erillinen tilaisuus, "iltakoulu”, jossa kdyddin l3pi kirkkoherranviran tiyttimisti ja erilai-
sia vaalitapoja. Tuomiokapitulin lakimiesasessori Tuomas Hemminki on ilmaissut periaatteel-
lisen valmiutensa olla mukana asiaa késittelevissi iltakoulutilaisuudessa.

Koska lausuntopyynt6 on osoitettu uudelle kirkkovaltuustolle, vanhan valtuuston valitseman
kirkkoneuvoston ei ole syytd ottaa kantaa lausunnon sisiltékysymyksiin.

KN1/2023,10 §

vt. kirkkoherra Olavi Saurion paitdsesitys:

1.

Kirkkoneuvosto pdittdd, ettd uuden kirkkovaltuuston jisenet kutsutaan mahdollisimman pian

erilliseen keskustelutilaisuuteen (iltakoulu), jossa selvitetddn kirkkoherranviran tayttimisme-

nettely, mukaan lukien vilittomdn ja vililliseen vaaliin liittyvét asiat. Tilaisuuteen kutsutaan

myos kirkkoneuvoston jasenet, mikali uusi kirkkoneuvosto on valittu ennen titi tilaisuutta.

Tilaisuuteen pyritadn kutsumaan tuomiokapitulin lakimiesasessori tai muu asiantuntija.

Kirkkoneuvosto esittdd uudelle kirkkovaltuustolle, ett3 se

a.  paattdisi lausunnon antamisaikataulusta tuomiokapitulille ja

b. valitsisi 2-4 luottamushenkilod evastdmain tai valmistelemaan lausuntoehdotusta asiaa
valmistelevien ja esittelevien seurakunnan viranhaltijoiden avuksi.

Poytikirjantarkastajien merkinnat 7’2‘ /
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Kirkkoneuvoston paitos:

1. Esityksen mukaan.
2. Esityksen mukaan.

Kv2/2023
Kirkkoneuvoston esitys:

1. Kirkkoneuvosto esittdd, ettd uuden kirkkovaltuuston jasenet kutsutaan mahdollisimman
pian erilliseen keskustelutilaisuuteen (iltakoulu), jossa selvitetdin kirkkoherranviran téyt-
tdmismenettely, mukaan lukien vilittémaan ja vililliseen vaaliin liittyvit asiat. Tilaisuu-
teen kutsutaan myos kirkkoneuvoston jisenet, mikili uusi kirkkoneuvosto on valittu en-
nen tati tilaisuutta. Tilaisuuteen pyritddn kutsumaan tuomiokapitulin lakimiesasessori tai
muu asiantuntija.

2. Kirkkoneuvosto esittdd uudelle kirkkovaltuustolle, ettd se
paattdisi lausunnon antamisaikataulusta tuomiokapitulille ja
valitsisi 2-4 luottamushenkil6d evastimdin tai valmistelemaan lausuntoehdotusta asiaa
valmistelevien ja esittelevien seurakunnan viranhaltijoiden avuksi.

Kirkkovaltuuston pditds:

1. Kirkkovaltuuston ja -neuvoston jisenille pidetiin iltakoulu kirkkoherranviran tiyt-
timismenettelysti pe 24.2.2023 klo 17.00.

2. Kirkkovaltuusto valitsi yksimielisesti lausuntoehdotusta valmistelemaan Viola Fre-
dinin ja Teuvo Jaakkola ja varalle Arto Virtasen.

KN3/2023, 33 §

Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin lakimiesasessori piti Joutsan seurakuntakodissa kirk-
kovaltuuston jisenille iltakoulua kirkkoherranviran tayttimismenettelysta 24.2.2023.

Kirkkovaltuuston lausuntoehdotusta valmistelemaan nimetyt Viola Fredin ja Teuvo Jaakkola
ovat pyytineet kirkkovaltuuston jiseniltd mielipiteitd ja ndkokohtia tuomiokapitulin esitti-
miin kysymyksiin.

vt. kirkkoherra Olavi Saurion paitosesitys:

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd kirkkovaltuusto antaa lausuntonaan vastauk-
sen Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin esittdmiin kysymyksiin. Pohjana on lausuntoa val-
mistelleiden luottamushenkiliden muotoilema ehdotus, jota voidaan tydstdd kirkkoneuvos-
ton kokouksessa esitettavaksi kirkkovaltuustolle. Kirkkoherran peruspalkan perustason méa-
rittelyd varten hallintojohtaja Heikki Kangas antaa ehdotuksen kisittelyn pohjaksi.

Poytakirjantarkastajien merkinnit / :! / ﬂ\ij
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Kirkkoneuvoston paitos:

KV3

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle seuraavia vastauksia tuomiokapitulin lausunto-
pyyntoon koskien kirkkoherranviran tayttimista:

1

haluaako se Joutsan seurakunnan kirkkoherran viran tiytettiviksi
Virka halutaan tiytettavaksi.

haluaako se mahdollisessa virantiyttoprosessissa vaalitavaksi vilittdman vai vililli-
sen vaalin

Vaalitavaksi valittiin yksimielisesti vilitn vaali.

millaisia virantdytGssi huomioon otettavia erityisid tarpeita se katsoo liittyvin kirk-
koherran virkaan

- Haetaan hengellistd johtajaa

- Talous- ja hallintoasioiden kokemus tirkeai

- Toivotaan hyvad vuorovaikutus- ja neuvottelutaitoa seurakuntalaisten, luottamus- ja

toimihenkildiden ja vapaaehtoisten kanssa seka yhteisty6td' eri kristillisten seurakuntien

kanssa

- Arvostetaan osallistuvaa, ihmisldheistd toimintatapaa seurakuntatyén toteutuksessa

- Omaa taidon ja halun kehittdd seurakunnan elima3 ja toimintaa tasapuolisesti Joutsan,
Leivonmden ja Luhangan alueilla

mika on kirkkoherran viran palkan euromiiriinen perustaso.

Viranhakijoiden kokemusta ja osaamista ei voida ennakkoon tietd3, niin ehdotetaan kirk-
koneuvostolle kirkkoherranviran palkan perustasoksi 4 800 €. Koska peruspalkka on
alempi nykyisesta palkasta, niin siihen sisiltyy ty6ehtosopimuksen mukaan ehto peruspal-

Kirkkoneuvoston piitosesitys:

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle seuraavia vastauksia tuomiokapitulin lausunto-
pyynt66n koskien kirkkoherranviran tayttamista:

1.

2.

haluaako se Joutsan seurakunnan kirkkoherran viran tiytettiviksi
Virka halutaan taytettavaksi.

haluaako se mahdollisessa virantdyttdprosessissa vaalitavaksi vilittoman vai vililli-
sen vaalin

Vaalitavaksi valittiin yksimielisesti vliton vaali.

Poytakirjantarkastajien merkinnit zr ; ! Ly
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3. millaisia virantiytdssi huomioon otettavia erityisii tarpeita se katsoo liittyvin kirk-

koherran virkaan

- Haetaan hengellistd johtajaa

- Talous- ja hallintoasioiden kokemus tirkedd

- Toivotaan hyvéa vuorovaikutus- ja neuvottelutaitoa seurakuntalaisten, luottamus- ja

toimihenkildiden ja vapaaehtoisten kanssa seki yhteistyotd' eri kristillisten seurakuntien

kanssa

- Arvostetaan osallistuvaa, ihmislaheistd toimintatapaa seurakuntatydn toteutuksessa

- Omaa taidon ja halun kehittdd seurakunnan elimé3 ja toimintaa tasapuolisesti Joutsan,
Leivonmden ja Luhangan alueilla

mika on kirkkoherran viran palkan euromiiriinen perustaso.

Viranhakijoiden kokemusta ja osaamista ei voida ennakkoon tieti3, niin ehdotetaan kirk-
koneuvostolle kirkkoherranviran palkan perustasoksi 4 800 €. Koska peruspalkka on
alempi nykyisestd palkasta, niin siihen sisiltyy tydehtosopimuksen mukaan ehto peruspal-

Kirkkovaltuuston piitos:

Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: tuomiokapituliin

-t
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45 § Elma Laakson testamenttirahaston s3innéot
Valmistelu: hallintojohtaja Heikki Kangas
Kirkkohallituksen talousohjeiden mukaan testamentilla saaduista rahavaroista on tehtivi ra-

t3dn (testamentin velvoitteet huomioiden) ja kuka varojen kaytosti pasttid. Rahastojen siin-
noistd paattdi kirkkovaltuusto.

kunnalle testamentatusta varallisuudesta 94 500 euroa Elma Laakson rahastoksi Joutsan seu-
rakunnan hyvdksi.
Elma Laakson testamentissa ei ollut méritelty erikseen mihin tarkoitukseen varoja on kiy-

on seurakunnan huolehdittava Elma Laakson haudanhoidosta 30 vuotta. Titi varten on pe-
rinnostd varattu erikseen 4 500 euroa (KN9/2022, 116 §).

Elma Laakson rahaston varojen kaytosta paittad kirkkoneuvoston esityksesti kirkkoval-

tuusto. Varoja voidaan kdyttdd seurakunnallisen toiminnan tukemiseen ja kiinteist6jen kor-
jauksiin Joutsan seurakunnan alueella.

KN3/2023, 34§
Hallintojohtajan paitdsesitys:

Kirkkoneuvosto hyviksyy Elma Laakson rahaston sddnnét ja esittda sitd kirkkovaltuustolle hy-
vaksyttiavaksi.

Kirkkoneuvoston piitos:

Esityksen mukaan.

KV3
Kirkkoneuvoston piitdsesitys:

Kirkkoneuvosto esittad kirkkovaltuustolle, ettd se hyviksyy Elma Laakson rahaston siinnét.
Kirkkovaltuuston p&itos:

Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: valitusosoitus
Tiedoksi/toimenpiteet: tiedoksi taloustoimistolle

)
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46 § Kanttorin viran palauttaminen kokoaikaiseksi
46 § ottaminen kasittelyyn kiireelliseni

Kirkkovaltuusto voi paittad pykalan kasittelemisestd kokouksessa, vaikka asiaa ei ole mainittu
kokouskutsussa ja vaikka kirkkoneuvoston valmisteluteksti on jaettu valtuutetuille vasta juuri
ennen kokousta.

KJ 8 luku 5 § 3 momentti:
Jos asia on kiireellinen eikd tarkoita uutta maardrahaa tai entisen korottamista, kirkkovaltuusto
voi pdittdd ottaa sen kisiteltidviksi, vaikka sitd ei ole mainittu kokouskutsussa.

Kirkkovaltuuston tydjarjestyksen 8 § 2 momentti:
Esityslista liitteineen ja muut mahdolliset asiakirjat on, jolleivit erityiset syyt ole esteen, toi-
mitettava valtuutetuille vihintddn kolme (3) pdivda ennen valtuuston kokousta.

Esitys kanttorin viran palauttamisesta kokoaikaiseksi ei edellyti tdssi tilanteessa lisitalousar-
vion tekemistd tai uuden madrdrahan varaamista. Siksi kirkkovaltuusto voi katsoa, etti asia
voidaan ottaa kiireellisesti kdsittelyyn. Viranhoidon muutos on tarkoitus saattaa voimaan huh-
tikuun 2023 alusta, eikd kirkkovaltuustolla ole suunniteltua kokousta ennen sitd, joten asia
voidaan tulkita kiireelliseksi.

Normaalisti valtuutetuilla on mahdollisuus tutustua esityslistaan kokouskutsun saavuttua eli
vahintddn viikon ajan; tydjarjestys edellyttdd kolmea piivag, ellei ole erityisia syita esteend.
Kirkkoneuvoston kokouksessa 23.2.2023 mukana olleet ovat voineet siind yhteydessi tutus-
tua esittelytekstiin. Mikali my6s muut tdssd kokouksessa olevat valtuutetut katsovat, ettd esi-
tyslistaan tutustuminen vasta kokouksen alkaessa on riittiva, kirkkovaltuusto voi pattda tyd-
jarjestyksen estdmdttd kasitelld tdman pykaldn kokouksessa.

Kirkkovaltuusto paitti yksimielisesti ottaa Kanttorin viran palauttamisen kisittelyyn.

Valmistelu: Vt. kirkkoherra Olavi Saurio

KJ 6 luvun 1 § 1 momentti:

Seurakunnassa tulee olla kirkkoherran, kanttorin ja diakonian virka. Kanttorin ja diakonian
virka voidaan kirkkolain 6 luvun 52 &:ssi sanotuilla perusteilla tuomiokapitulin suostumuk-
sella perustaa tai muuttaa osa-aikaiseksi taikka tuomiokapitulin padttimaksi madrdajaksi jattdd
tayttamattd tai tdyttdd madraajaksi osa-aikaisena.

Edelld viitattu KL 6 luvun 52 § 1-2 momentti:

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtdvit ovat vahentyneet olennaisesti ja py-
syvdsti taloudellisista syistd, tyonantajan tai asianomaisen yksikon tehtdvien uudelleen jarjes-
telyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syistd. Irtisanominen edellyttdd lisiksi, ettei vi-
ranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsi ndhden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuh-
teeseen tai ottaa sellaiseen ty6suhteeseen, jonka tehtdvit eivit olennaisesti poikkea viranhal-
tijan tehtdvist3, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua perustetta irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan silloin,
kun:

Poytikirjantarkastajien merkinnat }ZA/ £
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1) irtisanomista on edeltinyt tai seurannut uuden henkilén ottaminen samankaltaisiin tehti-
viin eikd tydnantajan toimintaedellytyksissi ole vastaavana aikana tapahtunut muutoksia;

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtdvien uudelleenjirjestelyt eivit tosiasiallisesti vihenni
tyonantajalla tarjolla olevia tehtévia tai muuta tehtivien laatua.

Joutsan seurakunnassa on ylempdd korkeakoulututkintoa edellyttiivi kanttorin (taso B) virka.
Virka on muutettu kirkkovaltuuston paitokselli 25.6.2018 § 14 toistaiseksi osa-aikaiseksi (80
%) 1.10.2018 lihtien tuotannollisista ja taloudellisista syista Mikkelin hiippakunnan (johon
Joutsan seurakunta tuolloin kuului) tuomiokapitulin annettua menettelylle suostumuksensa
19.6.2018. Samanlainen jarjestely tehtiin tuolloin seurakunnan diakonian viroille.

Taloudellisten ja tuotannollisten syiden nojalla- ei ole perusteltua lisiti seurakunnan henki-
I6stdmenoja, vaan edelleen tulee etsid sddstokohteita. Piiosin suurta osaa Eteliisen Keski-
Suomen rovastikunnan seurakuntia koskevan seurakuntajaon uudistamista koskevan selvityk-
sen aikana ei ole lahtokohtaisesti tehtdva kustannusvaikutukseltaan pitk3aikaisia menolisdyk-

......

sid aiheuttavia pditoksid seurakunnan henkilostérakenteeseen.

Kun seurakunnan kanttorin virka on ollut osa-aikainen (80 %), on kuitenkin aiheellista kysy3,
kuinka paljon jirjestely on tosiasiassa tuonut seurakunnalle kustannuss3ist6ji. Jos ajatellaan
seurakunnan kirkkomusiikkitoiminnan rajoittuvan pelkastidn kirkkojirjestyksessi saidettyi-
hin pakollisiin toimintoihin (jumalanpalvelukset ja kirkolliset toimitukset) eli keskittyvin vii-
konvaihteeseen ja pyhdpiiviin, teoriassa tehtivit voitaisiin hoitaa suunnilleen samantasoisesti
80 % viranhoidolla (kanttorilla viikossa nelja ty6pédivad) kuin kokoaikaisesti (kanttorilla viisi
tyopdivaa viikkoa kohti). Seurakunnassa joka tapauksessa joudutaan kutsumaan my®és tilapii-
sid kanttorin tehtdvien hoitajia yksittdisiin toimituksiin toimituspalkkioperiaatteella, koska
kirkollisia toimituksia, erityisesti hautaan siunaamisia, voi olla lauantaisin samanaikaisesti seu-
rakunnan eri kirkoissa, ja joka tapauksessa kanttorin viran hoitajalla on oikeus pitii vapaapii-
vansi kerran kuukaudessa viikonvaihteissa. Nain ei olisi juurikaan eroa, onko kanttorilla nelja
vai viisi tyopdivid viikkoa kohti. Tosiasiassa tilanne on kuitenkin ollut se, ett3 seurakunnalla
ei ole ollut yli vuoteen vakituista kanttorin viran hoitajaa viran ollessa tilli hetkelld osa-aikai-
nen, koska virkaan ei ole ollut ennen tammikuuta 2023 hakijoita. Kanttoreilla on maassamme
talld hetkelld suhteellisen hyva tydllisyystilanne, ja viran hoitaminen 80 % virantoimitusvel-
voitteella Joutsan kaltaisessa seurakunnassa ei ole herdttinyt virkaan pitevien kiinnostusta
hakea virkaa. Jo tistd nikokulmasta [6ytyy perusteita, ettd virka on kokoaikainen eik3 80 %

virka.

Messun, muiden jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten musiikillisten tehtévien hyvi
hoitaminen on toki edelleen kanttorin viran keskeinen sisdlto. Onhan seurakunnan yhteinen
messu madritelty kirkkokasikirjamme ingressissd seurakunnan elimin keskukseksi. Jo timin
tehtivan hoito edellyttdd, ettd seurakunnassa on jumalalanpalveluselimii tukevaa musiikki-
toimintaa. Vaikka tietyt toiminnot ovat kirkkojdrjestyksessd ja kirkkokasikirjassa madritelty
pakollisiksi Jumalan sanan puhtaan julistamisen ja sakramenttien oikean jakamisen nikokul-
masta, tamd ei tarkoita sitd, ettd seurakunnassa ei kuuluisi olla mainitun asian toteuttamiseksi
my0s erilaista muuta toimintaa, jotta seurakunnan jdsenilld olisi mahdollisuus elid uskoa Kris-
tukseen tunnustavassa yhteisossd seurakunnan tarkoituksen toteutumiseksi.

Joutsan seurakunnassa on kannettu huolta kirkkokuorotoiminnan jatkumisesta sek3 esimer-
kiksi lasten ja nuorten saamisesta mahdollisimman hyvin seurakunnan musiikkitoimintaan.
Jotta tama olisi mahdollista, kanttorin tehtdvien hoitajaa tarvitaan keskimaarin viitend pivani
viikossa.

7 /
/
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Kanttorin viran palauttaminen tdysiaikaiseksi lisdd mitd ilmeisimmin todenndkdisyyttd, ettd
seurakuntaan saadaan vakituinen viran hoitaja, joka tuo pitkajinnitteisyyttd ja kestavid kehi-
tysndkymia seurakunnan musiikkity6hon. Mikali seurakunnassa joudutaan jatkuvasti etsimadn
tilapisid kanttorin tehtivien hoitajia yksittiisiin tilaisuuksiin seurakunnan kanttorin viran ol-
lessa vakituisesti tdyttdmattd, timd vahentdd toimintamahdollisuuksia my6s muilla tydaloilla
ja lisdd asioiden hallinnoimiseen kuluvia resursseja.

Kanttorin tehtdvd Joutsan seurakunnassa edellyttdd monipuolisuutta ja laaja-alaisuutta. Mu-
siikkity6ta on tehtdvi pitkdjanteisesti niin Joutsan alueella kuin Leivonmden ja Luhangan kap-
peliseurakunnissa. Kanttorin on kyettiva tyoskentelemddn luontevalla tavalla monipuolisesti
eri-ikdisten seurakuntalaisten ja seurakunnan alueella olevien kanssa. Tehtavadn kuuluu myos
vastuu huolehtia seurakunnan neljin kirkon uruista ja muista seurakunnan soittimista. Tama
laaja-alaisuus edellyttdd, ettd tehtdvddn saadaan mahdollisimman motivoitunut henkil. Tama
turvataan parhaiten, kun seurakunnassa on kokoaikainen kanttorin virka.

Seurakunnan virkarakenne on pohdintavaiheessa, mutta tilld hetkelld erilaisin jarjestelyin
myds seurakunnan kaksi pappia, diakoni ja nuorisotydnohjaaja hoitavat virkaansa tiysiaikai-
sesti. On perusteltua, ettd kanttorin viran kohdalla tehdddn nyt ratkaisu viran palauttamisesta
tdysiaikaiseksi.

Kanttorin viran palauttaminen taysiaikaiseksi ei edellytd tissd tapauksessa tuomjokapitulin
suostumusta, koska kyseessd on palaaminen KJ 6 luvun 1§:n 1 momentin normaalitilaan.

KN2/2023, 21 §
Vt. kirkkoherran paitdosesitys:

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd seurakunnan ylempad korkeakoulututkintoa
edellyttivi kanttorin (taso B) virka palautetaan kokoaikaiseksi (100 %) 1.4.2023 lukien.

Kirkkoneuvoston paitos:

Esityksen mukaan.

KV 3/2023
Kirkkoneuvoston paitdsesitys:

Kirkkoneuvosto esittid kirkkovaltuustolle, ettd seurakunnan ylempdd korkeakoulututkintoa
edellyttiivi kanttorin (taso B) virka palautetaan kokoaikaiseksi (100 %) 1.4.2023 lukien.

Kirkkoneuvoston esityksesti on todettava KJ 25 luvun 3 &n edellyttdmien lapsivaikutusten
arvioimisen kannalta, ett3 kanttorin viran palauttaminen tdysiaikaiseksi vaikuttaa myo6nteisesti
lasten ja nuorten musiikkitoiminnan edistimiseen seurakunnassa.

Kirkkovaltuuston pdatos:
Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: kirkollisvalitus
Tiedoksi/toimenpiteet: kanttori, taloustoimisto
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47 § Tiedoksi

LuottamushenkilGiden ja tyoryhmien jisenten tehtaviin siunaus Joutsan kirkossa
su 19.3.2023 klo 10.

Kirkkoneuvoston kokous 30.3.2023 klo 18.30.

Leivonmden hautausmaan puiden kaato alkaa 20.3.2023.

Joutsan kirkon paanukaton korjaus alkaa 3.4.2023. Korjaus kesti3 n. 4 viikkoa.
Kirkkoherra tiedotti seurakunnan tilaisuuksista.

48 § Muut asiat

Kirkkoherra esitti tiedotuslehden julkaisua kirkkoherran vaalin yhteydess3 kesill3.

49 § Kokouksen pdittiminen

Puheenjohtaja pditti kokouksen klo 18.55 ja antoi valitusosoituksen.

(.-:I
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