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Kokousaika 23.2.2023 klo 18.00 - 20.40
Kokouspaikka Joutsan seurakuntakoti, Jousitie 42 A, Joutsa.
Jisenet Saurio Olavi, puh.joht.
Olkkonen Pirjo, varapj.

Muut saapuvilla olleet

Asiat

Ekroos Aarno
Eskelinen Sakari
Fredin Viola
Hannikdinen Timo
Niinikoski Aila
Vilkman Pirkko
Virtanen Arto

Jaakkola Teuvo, kvalt.pj.
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Kangas Heikki, hallir;tojohtaja
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P&ytdkirjantarkastus

Tarkastusaika ja - paikka

Olavi Saurio
puheenjohtaja

poissa
poissa

Heikki Kangas
Poytakirjanpitdjd

Poytdkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiséksi. Poytikirjan
kdsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme

Kokouksen jilkeen.

@ Lo

Aarno Ekroos
Poytakirjantarkastaja

Timo Hannikéinen
Poytakirjantarkastaja
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Alkuhartaus
14 § Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

15 § Kokouksen laillisuus ja pditésvaltaisuus

17.2.2023 ja laitettu kirkkoherranviraston ilmoitustaululle 17.2.2023.

Jasenten lisaksi kokouskutsu on lihetettdvi niille henkilille, joilla KJ 9:3 ja kirkkoneuvoston
ohjesddnnon 7 &n nojalla on kokouksessa ldsnéolo- ja puheoikeus.

Kirkkoneuvoston ohjesddnnon 18:n mukaan kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan lisaksi seitseman (8) varsinaista jasentd. KL 7:4,1 mukaan seurakunnan
toimielin on pddtdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jdsenistd on saapuvilla.

Puheenjohtajan péitosesitys

Toimitetaan nimenhuuto ja todetaan ldsndolomerkintdjen jalkeen kokous laillisesti koolle kut-

......

16 § Poytikirjantarkastajien valinta

Puheenjohtajan piitdsesitys:

semaa tarkastajaa. Valitaan kaksi poytékirjantarkastajaa.

Kirkkoneuvoston piiitos:

Poytdkirjan tarkastajiksi valittiin Aarno Ekroos ja Timo Hinnikéinen.

17 § Kokouksen tydjirjestys
Puheenjohtajan pditdsesitys
Kokouksen asialista hyviksytdan kokouksen tydjdrjestykseksi.

Kirkkoneuvoston pditds: Pirjo Vilkman Muut asiat. Esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien merkinn'ait.AE /] H'
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18 § Kirkkoneuvoston edustajan valitseminen Leivonméen kappelineuvostoon 2023 - 2024

Valmistelu: Vt. kirkkoherra Olavi Saurio

KJ 12 luvun 2 § 2 momentti:
Seurakunnan kirkkoherralla ja kirkkoneuvoston (tai seurakuntaneuvoston) keskuudestaan va-

litsemalla jasenelld on oikeus olla saapuvilla kappelineuvoston kokouksessa ja ottaa osaa kes-

kusteluun mutta ei pdatdksen tekoon.
Sama on todettu Leivonmien kappeliseurakunnan ohjesiannossa 58 3 momentti.

Vt. kirkkoherran pditosesitys:

Kirkkoneuvosto valitsee keskuudestaan edustajan, jolla on kirkkoherran viran hoitajan lisiksi
oikeus olla saapuvilla ja ottaa osaa keskusteluun Leivonmden kappelineuvoston kokouksissa
kirkkoneuvoston toimikaudella 2023-2024.

Kirkkoneuvoston pditds:

Kirkkoneuvoston edustajaksi Leivonmden kappelineuvostoon valittiin yksimielisesti
Olkkonen Pirjo.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus
Tiedoksi/toimenpiteet: valittu

Pdytikirjantarkastajien merkinnéit,/4 £ jj_"]‘
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19 § Kirkkoneuvoston edustajan valitseminen Luhangan kappelineuvostoon 2023 - 2024

Valmistelu: Vt. kirkkoherra Olavi Saurio

K312 luvun 2 § 2 momentti:
Seurakunnan kirkkoherralla ja kirkkoneuvoston (tai seurakuntaneuvoston) keskuudestaan va-
litsemalla jasenelld on oikeus olla saapuvilla kappelineuvoston kokouksessa ja ottaa osaa kes-

kusteluun mutta ei padtoksen tekoon.

Vt. kirkkoherran péitésesitys:

Kirkkoneuvosto valitsee keskuudestaan edustajan, jolla on kirkkoherran viran hoitajan lisiksi
oikeus olla saapuvilla ja ottaa osaa keskusteluun Luhangan kappelineuvoston kokouksissa
kirkkoneuvoston toimikaudella 2023-2024.

Kirkkoneuvoston piités:

Kirkkoneuvoston edustajaksi Luhangan kappelineuvostoon valittiin yksimielisesti
Vilkman Pirkko.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus
Tiedoksi/toimenpiteet: valittu

Poytakirjantarkastajien merkinnit A £ i ﬂ
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20 § Seurakunnan tyéryhmit kaudelle 2023 - 2024

Valmistelu: Vt. kirkkoherra Olavi Saurio

Seurakunnassa on kirkkoneuvoston péitokselld toiminut neljd tydryhmaii alkaen 28.2.2019.
o Jumalanpalveluselimad ja aikuistyd

o Kasvatus

o Ldhetys ja evankeliointi

¢ Diakonia

Jokaisessa tydryhmdssd on ollut kirkkoneuvoston valitsemana kuusi (6) varsinaista jisenti ja
kolme (3) varajdsentd. Tydryhmit ovat valinneet keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheen-
johtajan ja sihteerin toimikaudekseen.

Tyoryhmien tehtdvat:

1. mé&drittdd tybalan toimintatavoitteet ja suunnitella toimintaa kolmivuotiseen toiminta- ja
taloussuunnitelmaan

2. edistdd ja toteuttaa tydalansa seurakuntatyotd koko seurakunnan alueella yhdessi tydnte-
kijéiden ja seurakuntalaisten kanssa

3. tehdd esityksia toimialastaan kirkkoneuvostolle

4. tehdi kirkkoneuvoston sille osoittamat muut tehtavit

Vt. kirkkoherran pditosesitys:

tyéryhmaan.
Kirkkoneuvoston péitds:
Jumalanpalvelus ja aikuisty6n tySryhméin valittiin yksimielisesti 6 jisenti:

Marja-Terttu Huuskola
Mikko Pylvildinen
Aila Niinikoski

Leena Makkonen
Matti Hytonen

Merja Hauvala

Varalle:

Anna-Mari Vilander
Tarja Pylvildinen
Irene Manninen

<N
Poytakirjantarkastajien merkinnéitAE / l;‘h
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Kasvatuksen tyéryhmién valittiin yksimielisesti 6 varsinaista jisenti:

Matti Kosonen
Mikko Pylvinidinen
Pasi Olkkonen

Pirjo Olkkonen
Elisa Kangas-Tuhkio
Pirkko Simo

Varalla:

Aila Niinikoski
Tarja Pylvdniinen
Hanne Laitinen

Lihetyksen ja evankelioinnin ty6ryhméin valittiin yksimielisesti 6 varsinaista jisents:

Tiina Peltonen
Raija Mykkénen
Irene Manninen
Aila Eskelinen
Tero Marttila
Mirja Kotimaki

Varalle:

Markku Malin
Sakari Eskelinen
Pirkko Vilkman

Diakonian tyéryhmadin valittiin yksimielisesti 7 varsinaista jisenti :

Satu Suoranta

Anja Malin

Annikki Uosukainen
Péivi Onali

Eila Kivinen

Aarre Talja

Kirsti Hikkinen

Varalle:

Teuvo Kuitunen
Katri Viinikainen
Eila Koskiniemi

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus
Tiedoksi/toimenpiteet: valitut

Poytikirjantarkastajien merkinnéit/ﬁ / E
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21 § Kanttorin viran palauttaminen kokoaikaiseksi
Valmistelu: Vt. kirkkoherra Olavi Saurio

KJ 6 luvun 1 § 1 momentti:
Seurakunnassa tulee olla kirkkoherran, kanttorin ja diakonian virka. Kanttorin ja diakonian
virka voidaan kirkkolain 6 luvun 52 §:sd sanotuilla perusteilla tuomiokapitulin suostumuk-

tdyttamattd tai tdyttdd madraajaksi osa-aikaisena.

Edelld viitattu KL 6 luvun 52 & 1-2 momentti:

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavit ovat vihentyneet olennaisesti ja py-
syvasti taloudellisista syistd, tySnantajan tai asianomaisen yksikon tehtdvien uudelleen jirjes-
telyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syistd. Irtisanominen edellytt3 lisiksi, ettei vi-
ranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsd ndhden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuh-
teeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtdvit eivit olennaisesti poikkea viranhal-
tijan tehtdvistd, tai kouluttaa uusiin tehtdviin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua perustetta irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan silloin,
kun:

1) irtisanomista on edeltdnyt tai seurannut uuden henkilén ottaminen samankaltaisiin teht-
viin eikd ty6nantajan toimintaedellytyksissa ole vastaavana aikana tapahtunut muutoksia;

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtivien uudelleenjirjestelyt eivit tosiasiallisesti vihenni
tySnantajalla tarjolla olevia tehtdvid tai muuta tehtdvien laatua.

Joutsan seurakunnassa on ylempid korkeakoulututkintoa edellyttiva kanttorin (taso B) virka.
%) 1.10.2018 lahtien tuotannollisista ja taloudellisista syistd Mikkelin hiippakunnan (johon
Joutsan seurakunta tuolloin kuului) tuomiokapitulin annettua menettelylle suostumuksensa
19.6.2018. Samanlainen jérjestely tehtiin tuolloin seurakunnan diakonian viroille.

Taloudellisten ja tuotannollisten syiden nojalla- ei ole perusteltua lisitd seurakunnan henki-
I6stémenoja, vaan edelleen tulee etsid sddstokohteita. Pddosin suurta osaa Eteldisen Keski-
Suomen rovastikunnan seurakuntia koskevan seurakuntajaon uudistamista koskevan selvityk-
sen aikana ei ole lahtdkohtaisesti tehtdvd kustannusvaikutukseltaan pitkdaikaisia menolisiyk-
sid aiheuttavia pditoksid seurakunnan henkil6stérakenteeseen.

Kun seurakunnan kanttorin virka on ollut osa-aikainen (80 %), on kuitenkin aiheellista kysy3,
kuinka paljon jarjestely on tosiasiassa tuonut seurakunnalle kustannussaistdjd. Jos ajatellaan
seurakunnan kirkkomusiikkitoiminnan rajoittuvan pelkastdin kirkkojérjestyksessi siddettyi-
hin pakollisiin toimintoihin (jumalanpalvelukset ja kirkolliset toimitukset) eli keskittyvin vii-
konvaihteeseen ja pyhépiiviin, teoriassa tehtdvét voitaisiin hoitaa suunnilleen samantasoisesti
80 % viranhoidolla (kanttorilla viikossa neljd tydpaivad) kuin kokoaikaisesti (kanttorilla viisi
tySpdivad viikkoa kohti). Seurakunnassa joka tapauksessa joudutaan kutsumaan my®és tilapéi-
sid kanttorin tehtdvien hoitajia yksittéisiin toimituksiin toimituspalkkioperiaatteella, koska
kirkollisia toimituksia, erityisesti hautaan siunaamisia, voi olla lauantaisin samanaikaisesti seu-
rakunnan eri kirkoissa, ja joka tapauksessa kanttorin viran hoitajalla on oikeus pitii vapaapii-
vansd kerran kuukaudessa viikonvaihteissa. Nain ei olisi juurikaan eroa, onko kanttorilla nelj3
vai viisi tySpdivad viikkoa kohti. Tosiasiassa tilanne on kuitenkin ollut se, etti seurakunnalla
ei ole ollut yli vuoteen vakituista kanttorin viran hoitajaa viran ollessa tilli hetkell3 osa-aikai-
nen, koska virkaan ei ole ollut ennen tammikuuta 2023 hakijoita. Kanttoreilla on maassamme

Poytakirjantarkastajien merkinnéit/{ £ / T"}
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talld hetkelld suhteellisen hyva tyollisyystilanne, ja viran hoitaminen 80 % virantoimitusvel-
voitteella Joutsan kaltaisessa seurakunnassa ei ole herittényt virkaan pitevien kiinnostusta
hakea virkaa. Jo tastd nikokulmasta |6ytyy perusteita, ettd virka on kokoaikainen eiki 80 %

virka.

Messun, muiden jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten musiikillisten tehtivien hyvi
hoitaminen on toki edelleen kanttorin viran keskeinen sisalté. Onhan seurakunnan yhteinen

ssee

pakollisiksi Jumalan sanan puhtaan julistamisen ja sakramenttien oikean jakamisen nikokul-
masta, tdmd ei tarkoita sitd, ettd seurakunnassa ei kuuluisi olla mainitun asian toteuttamiseksi
my®s erilaista muuta toimintaa, jotta seurakunnan jasenilld olisi mahdollisuus eli3 uskoa Kris-
tukseen tunnustavassa yhteisossd seurakunnan tarkoituksen toteutumiseksi.

Joutsan seurakunnassa on kannettu huolta kirkkokuorotoiminnan jatkumisesta sek3 esimer-
kiksi lasten ja nuorten saamisesta mahdollisimman hyvin seurakunnan musiikkitoimintaan.
Jotta tdma olisi mahdollista, kanttorin tehtdvien hoitajaa tarvitaan keskiméirin viitend paivina
viikossa.

Kanttorin viran palauttaminen tdysiaikaiseksi lisdd mitd ilmeisimmin todenndkaisyytts, etti

vastuu huolehtia seurakunnan neljén kirkon uruista ja muista seurakunnan soittimista. Tim3
laaja-alaisuus edellyttds, ettd tehtdvadn saadaan mahdollisimman motivoitunut henkild. Tama
turvataan parhaiten, kun seurakunnassa on kokoaikainen kanttorin virka.

Seurakunnan virkarakenne on pohdintavaiheessa, mutta tdlld hetkelld erilaisin jirjestelyin
myo6s seurakunnan kaksi pappia, diakoni ja nuorisotyénohjaaja hoitavat virkaansa tiysiaikai-

sesti. On perusteltua, ettd kanttorin viran kohdalla tehd3an nyt ratkaisu viran palauttamisesta
tdysiaikaiseksi.

Kanttorin viran palauttaminen tdysiaikaiseksi ei edellytd tdssd tapauksessa tuomiokapitulin
suostumusta, koska kyseessd on palaaminen KJ 6 luvun 18&:n 1 momentin normaalitilaan.

Vt. kirkkoherran pditésesitys:

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd seurakunnan ylempii korkeakoulututkintoa
edellyttdvd kanttorin (taso B) virka palautetaan kokoaikaiseksi (100 %) 1.4.2023 lukien.

Péytdkirjantarkastajien merkinnéitA € 71‘—1‘1
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Kirkkoneuvoston pditds:
Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: kirkkovaltuustoon

Poytikirjantarkastajien merkinnit /f Z I\ ‘ ,
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22 § Kanttorin viran tdyttidminen
Valmistelu: Vt. kirkkoherra Olavi Saurio

KN 10/2022, § 145, 29.12.2022
Valmistelu: vt. kirkkoherra Olavi Saurio

Kanttorin osa-aikainen virka on tdlla hetkelld tdytetty maardaikaisena 31.3.2023 saakka.

KL 6 luvun 1 momentti:

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttad julkista hakumenettelyd, jollei jiljempani toisin
saddetd. Viranhakuilmoitukset on saatettava tiedoksi julkaisemalla ne tySnantajan julkis-
ten kuulutusten ilmoitustaululla seka tarpeen vaatiessa muulla tydnantajan paattimills
tavalla, jollei toisin sdddetd. Hakuaika on vihintddn 14 kalenteripdivad ilmoituksen julkai-

semisesta.
Joutsan seurakunnan kanttorin viran hakuilmoitus

Joutsan seurakunnan kirkkoneuvosto julistaa haettavaksi ylempid korkeakoulututkintoa
edellyttdvin kanttorin (taso B) osa-aikaisen viran siten, ettd viranhoito-osuus on 80 %. Virka-
tehtdviin kuluvat kanttorin perustehtivit kirkkojarjestyksen mukaisesti (KJ 6 § 28). Mikili
tuotannolliset ja taloudelliset edellytykset tdyttyvit, virka voidaan mydhemmin mahdolli-
sesti muuttaa kokoaikaiseksi. Viranhoito alkaa 1.4.2023 tai sopimuksen mukaan. Virkasuh-
teessa on kuuden (6) kuukauden koeaika.

Viranhaltijalta vaaditaan kirkkohallituksen padtoksen (Kirkon siddéskokoelma nro 135) 2
&:n mukainen tutkinto, johon sisaltyy 5 §:n mukaiset opinnot. Virkaan kelpoistavat myé&s

not, kun ne on suoritettu padtdsten voimassaoloaikoina (9 § 4 mom.).

Kanttorin virkaan valitun tehtdvina on johtaa seurakunnan musiikkitoimintaa KJ 6 § 28 mu-
kaisesti. Joutsan seurakunnassa toimitetaan jumalanpalveluksia Joutsan kirkossa seki Lei-
vonmden ja Luhangan kappeliseurakunnissa. Tdstd johtuen viran hoitaminen edellyttis omaa
kia tasapuolisesti eri-ikdisten keskuudessa koko seurakunnan alueella. Odotamme hyvii yh-
teisty6td seurakunnan alueella olevien musiikin harrastajien kanssa jumalanpalveluksissa ja
muussa seurakunnallisessa toiminnassa. Odotamme valmiutta sopeutua tehtivinkuvauksessa
tarvittaessa tapahtuviin muutoksiin. Viran palkkahinnoitteluryhma on 601.

Arvostamme laaja-alaista muusikon ammattitaitoa, hyvid yhteistys-, tiimityd- ja vuorovaiku-
tustaitoja sekd rohkeutta tarttua haasteisiin. Toivomme hakijalta halua opetella striimausta,
musiikin tallentamistaitoja, valmiuksia erilaisten tietotekniikan ohjelmien kiyttéén ja sosiaa-
lisen median perustaitoja.

Viran kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito seki
ruotsin kielen tyydyttdvd ymmartdmisen taito (KJ 6 § 4a). Virkaan valitun tulee esittii KL 6
§ 33 mukainen rikosrekisteriote ja todistus terveydentilastaan (KL 6 & 16). Virkaan otettavan
on oltava evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen (KL 6 § 13).

Lisdtietoja virasta antaa vt. kirkkoherra Olavi Saurio puh. 050 3855421.
Péytakirjantarkastajien merkinnit £ i£ / _H
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Joutsan seurakunnan kirkkoneuvostolle osoitetut hakemukset ldhetetdin 31.1.2023 men-
nessd osoitteeseen Joutsan seurakunta, Jousitie 25, 19650 Joutsa tai seurakunnan sihkdpos-
tiosoitteeseen: joutsa.srk(at)evl fi. Virkaa hakenutta pyydetddn varautumaan saapumaan haas-
tatteluun Joutsaan ma 13.2.2023; haastatteluun liittyy my6s musiikkindytteen antaminen.

vt. kirkkoherra Olavi Saurion paitosesitys:

Joutsan seurakunta julistaa haettavaksi seurakunnan ylempda korkeakoulututkintoa edellyt-

tdvan kanttorin viran (taso B, viranhoitoprosentti 80 %) esittelyssd mainitun hakuilmoituksen
mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan 2.1.2023 Oikotie.fi ja TE-keskuksen tyémarkkinatorilla,
ja laitetaan seurakunnan ilmoitustaululle 2.-31.1.2023 viliseksi ajaksi.

Kirkkoneuvoston pditds:

Esityksen mukaan. Haastattelutyéryhmaan valittiin Sakari Eskelinen ja Aarre Talja
sekd vt. kirkkoherra Olavi Saurio, jolla on valtuudet pyytdi yksi musiikkialan ammatti-
lainen ja yksi musiikin harrastaja kuorosta haastattelutyéryhméin.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua, asian kisittely kesken
Tiedoksi/toimenpiteet:

Seurakunnan kanttorin virkaa haki 31.1.2023 péittyneelld hakuajalla musiikin maisteri Kris-
tiina Ukkonen. Myohdstyneitd hakemuksia ei ollut.

Kirkkoneuvoston valitsema haastattelutyéryhma haastatteli viran hakijan ja kuunteli musiik-
kindytteet 13.2.2023 Joutsan seurakuntakodissa ja kirkossa. Haastatteluryhmén muodostivat
kirkkoneuvoston valitsemat henkildt sekd vt. kirkkoherran kutsumana musiikin harrastajan
edustajana rovasti Matti Kallioinen ja musiikkialan ammattilaisena seurakunnan eldkkeelld
oleva kanttori Aki Rimo.

Haastattelutydryhmd katsoi hakuasiakirjojen ja haastattelun perusteella, ettd virkaa hakenut
lytykset. Haastattelutydryhmd pdityi esittdmadn kirkkoneuvostolle, ettd kirkkoneuvosto suo-
rittaisi kanttorin vaalin ja valitsisi virkaan Kristiina Ukkosen.

Koska virkaan pdtevid hakijoita oli vain yksi, perusteltu ratkaisu olisi ollut my®&s esittis, ettd
virka vield julistettaisiin uudelleen haettavaksi sopivassa vaiheessa. Kuitenkin seurakunnan
osa-aikainen kanttorin virka on ollut useita kertoja haettavana ilman ainuttakaan patevéi ha-
kijaa. Ei voida sulkea pois vaihtoehtoa, ettd syynd vihdiseen hakijam&érdin talld kertaa olisi
vaikuttanut myGs epatietoisuus siitd, onko viranhoito tulevaisuudessa edelleen osa-aikaista
(80 %) vai kokoaikaista (100 %). On kuitenkin mahdollista, ettd viran auki julistamisen lykk33-
minen siihen asti, kuin kirkkovaltuusto on tehnyt mahdollisen pddtoksen viranhoitoprosentin
korottamisesta, ei olisi valttdmattd muuttanut hakijatilannetta.

Kanttorin viran hoidon jérjestely tarvitsee joka tapauksessa suhteellisen nopeaa ratkaisua.

........
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KN2/2023

suostumuksen mukaisesti koskemaan tit3 kokoaikaista virkaa.

Téssd voidaan soveltaa KL 6 luvun § 36 sdddostd osa-aikaisen viranhaltijan oikeudesta koko-
aikaiseen virkasuhteeseen:

Tydnantajan, joka tarvitsee uusia viranhaltijoita tehtiviltisin samankaltaiseen kokoaikaiseen
virkasuhteeseen, on 62 §:n estdmitts ensisijaisesti tarjottava toistaiseksi virkaan otetulle osa-
aikatyotd tekeville viranhaltijalle mahdollisuus siirtyi tillaiseen virkasuhteeseen. Edellytyk-
send on, ettd viranhaltija on etukateen kirjallisesti ilmoittanut haluavansa kokoaikaiseen vir-

kasuhteeseen, hdn tdyttdd timdn virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset ja tehtivi on hinelle
sopiva.

Kristiina Ukkonen hoitaa tilld hetkelld seurakunnan kanttorin virkaa virkaa tekevini. Erilli-
selld padtokselld hanen viranhoitonsa on kokoaikaista (100 %) 1.2.-31.3.2023 vilisens aikana,

jolloin viranhoitomddrdys péttyy viran hoitamisessa virkaa tekevini.

Hakuilmoituksessa mainittiin, ettd virantdytéssi noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Kristiina Ukkonen on hoitanut seurakunnan kanttorin virkaa virkaa tekevini 1.10.2022 l3h-
tien ldhes viisi kuukautta moitteettomasti, miki vastaa lihes esitettyd koeajan pituutta. On
olemassa peruste sille, ettd koeaikaa ei tarvitse soveltaa.

vt. kirkkoherra Olavi Saurion piiitésesitys:

Kirkkoneuvosto valitsee seurakunnan ylempii korkeakoulututkintoa edellyttiviin (80 %)
kanttorin virkaan musiikin maisteri Kristiina Ukkosen 1.4.2023 lukien. Virkaan valitun on
esitettdvd hyvaksyttava ladkarintodistus ja rikosrekisteriote (ellei esitetty jo). Mikaili kirkko-
valtuusto muuttaa viran kokoaikaiseksi (100 %) ennen viran vastaanottamispiivas, valinta-
padtos tarkoittaa viran hoitamista kokoaikaisesti.

Kirkkoneuvoston piitds:

Esityksen mukaan. Koeaikaa ei vaadita.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus
Tiedoksi/toimenpiteet: hakijat

Pdytikirjantarkastajien merkinnit /{ & / TH
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23 § Kiinteistotyoryhmin valinta

Valmistelu: hallintojohtaja Heikki Kangas

"Tilapdisid tehtdvid varten kirkkoneuvosto voi asettaa toimikuntia, joiden tehtéivén ja toi-
minta-ajan se madrdd. Toimikunnassa kdsiteltdvd asia ja pddtds voidaan siirtdd kirkkoneu-
voston ratkaistavaksi.” (KJ 8.11.1991/1055 v. 1993; 9 luku, 48)

"Johtokuntien, toimikuntien sekd kirkkolain 10 luvun 4 §:n 2 momentissa mainittujen luotta-
mushenkiléiden ja viranhaltijoiden pddtdkset on Idhetettdvd kirkkoneuvostolle sen ohjesddn-
ndssd mddrdtylld tavalla.” (KJ 8.11.1991/1055 v. 1993; 9 luku, 58)

Edelliselld valtuustokaudella seurakunnassa oli valittuna taloustydryhmd, joka jatkoi toimin-
taa kiinteistSstrategia tydryhmdn nimelld valmistellen seurakunnalle kiinteistdstrategiaa.

Kirkkovaltuusto palautti kiinteistostrategian uudelleen valmisteltavaksi (KV3/2022; 258)

Kiinteistostrategiaa ja mahdollisesti muitakin kiinteist6ihin liittyvid rakentamis- ja remon-
tointi asioiden valmistelua ja seurantaa varten on hyvd olla erillinen kiinteiststydryhma.

Kiinteistoihin voidaan lukea kuuluvan my6s metsakiinteistot. Joutsan seurakunnalla on met-
sdmaata n. 1000 ha. Metsdomaisuuden hoidosta on sovittu Pdijinteen mhy:n kanssa. Sopi-
mukseen kuuluu vuosittain metsinhoidollisten- ja puunmyyntikohteiden valmistelu ja esitt3-
minen kustannusarvioineen. Kirkkojérjestyksen mukaan seurakunnan on huolehdittava met-
sistdan:

" Seurakunnan ja seurakuntayhtymdén metsid tulee metsdlain (1093/1996) tavoitteiden to-
teuttamiseksi hoitaa kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston hyvdksymdn metsésuun-
nitelman mukaisesti. Metséisuunnitelman tulee olla metsdnhoidon ammattiasiantuntemusta
edustavan yhteison tai henkilon laatima.”"(KJ (1055/1993) 15 luvun 10 §)

Seurakunnan metsdsuunnitelma menee vanhaksi 2025, joten senkin alustava valmistelu on
hyvd aloittaa kiinteistotydryhmdssa.

Uutena valmisteltavana asiana on ympéristddiplomi, jolle kirkkohallitus on antanut tavoiteai-
katauluksi olla kaikilla seurakunnilla vuoteen 2025 mennessd. Ympdristédiplomi on osata-
voite koko kirkon hankkeessa olla hiilineutraali vuoteen 2030 menness3.

Hallintojohtajan pditdsesitys:

Kirkkoneuvoston valitsee toimikaudekseen (2023-2024) kiinteistotyoryhmén. Tydryhmiin
kuuluvat asemansa ja virkansa puolesta kirkkovaltuuston ja -neuvoston puheen- ja varapu-
heenjohtajat seka kiinteistdistd vastaava viranhaltija. Lisiksi kirkkoneuvosto valitsee kolme
jasentd kirkkoneuvostosta, joista yksi olisi my6s metsayhdyshenkild. Kiinteistdtydryhmin
puheenjohtajana toimii virkansa puolesta kirkkoneuvoston puheenjohtaja.

Kiinteistotyoryhman tehtavat:

- valmistella seurakunnalle kiinteistostrategia

- valmistella seurakunnalle ympéristddiplomia

- valmistella ja valvoa seurakunnassa tehtévid isompia kiinteistéremontteja
- valmistella metsdsuunnitelman uusimista

- tehda esityksid ja selvityksid edelld mainituista valmisteluista kirkkoneuvostolle

Poytakirjantarkastajien merkinnit fo m
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Kirkkoneuvoston pditos:
Kiinteistyoryhmaén valittiin:
Aseman puolesta valtuuston ja neuvoston puheenjohtajisto seki hallinto-
johtaja Heikki Kangas ja neuvoston jisenisté
Eskelinen Sakari
Niinikoski Aila
Virtanen Arto, metsidyhdyshenkil

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus
Tiedoksi/toimenpiteet: valitut

Poytakirjantarkastajien merkinnéitA £ /T_&
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24 § Tilintarkastusyhteisén kilpailutus kaudelle 2023 - 2026
Valmistelu: hallintojohtaja Heikki Kangas
Kirkkohallituksen yleiskirjeestd 28/2022 (Liite 1):

"Kirkkojdrjestyksen 15 luvun 7 §:n mukaan kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto va-
litsee toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten joko vi-
hintddn yhden varsinaisen ja yhden varatilintarkastajan tai tilintarkastusyhteisén. Seurakunta-
talouden tilintarkastajana voi olla vain rekisteraity tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteis.”

"Tilintarkastajiksi valitaan joko yksi tai useampi varsinainen tilintarkastaja (henkild) ja yksi tai
useampi varatilintarkastaja (henkil®). Vaihtoehtoisesti seurakuntatalous voi valita tilintarkas-
tusyhteison. Kiytinnén kannalta suositeltavampaa on valita tilintarkastusyhteiss, koska se
voi paremmin taata tilintarkastuksen jatkuvuuden osoittamalla seurakuntataloudelle uuden
tilintarkastajan esim. mahdollisissa henkilévaihdostilanteissa. Tilintarkastusyhteisssi on laa-
Jaa osaamista, jota voidaan hyddyntia hallintoon, omaisuuteen ja talouteen liittyviss3 usein
monimutkaisissa tilanteissa.”

Joutsan seurakunnalla nelivuotiskauden tilintarkastus kustannus on n. 16 000 euroa, eli kus-
tannus ei ylitd kansallista hankintarajaa (60 000) eiki niin ollen edellytd hankintalain
(1397/2016) mukaista kilpailutusta esim. Hilmassa.

Seurakunnan tilintarkastajana on ollut BDO ja vastuullisena tilintarkastajana Jarmo Jispi. Hin
on sanonut lopettavansa tydskentelyn BDO:ssa.

Kirkkohallituksen yleiskirjeen ohjeen mukaan on tilintarkastajaksi varminta valita tilintarkas-
tusyhteisd, joka varmistaa seurakunnan tilien ja hallinnon totuudenmukaisen Ja jarjestelmalli-
sen tarkastamisen. Se on seurakunnan etu.

Hallintojohtajan esitys:

Tilintarkastus tarjouspyynté (Liite 2) l3hetettiisiin seuraaville viidelle tilintarkastusyhtei-
soille, joilla on jo aikaisempaa kokemusta seurakuntien tilintarkastuksesta: KPMG, BDO, It3-
Suomen tilintarkastus, SK-Reviisorit ja Revisium.

Kirkkoneuvoston piités:

Esityksen mukaan.

Poytikirjantarkastajien merkinnit /( £ /T‘H:
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25 § Tuulivoimapuistoalue Leivonméelle

Valmistelu: hallintojohtaja Heikki Kangas

Pohjan Voima yhti6 on suunnittelemassa Leivonmdelle Hoystdsensuolle tuulivoimapuistoa.
Tuulivoimapuistoalue ulottuisi myos seurakunnan omistamalle tilalle 172-417-40-16 (Liite
3). Seurakunnan maille on kaavailtu yhtd tuulivoimalaa. Kaikkiaan tuulivoimapuistoon sijoit-
tuisi 9 -17 tuulivoimalaa. Alue on alustavasti merkitty maakuntakaavassa tuulivoima alueeksi.

Pohjan Voima ja Piijanteen mhy jirjestivit 11.10.2022 tiedotustilaisuuden Leivonmiell3
maanomistajille, joiden maille tuulivoimala sijoittuisi (Liite 4). Tuulivoimala hankkeista on
myds MTK laatinut oppaan maanomistajille (Liite 5).

Tiedotustilaisuudessa tuulivoima-alueen maanomistajista osa muodosti ns. neuvottelukun-
nan, jonka tarkoituksena oli laatia yhteniinen vuokrasopimus (Liite 6) kaikille Hoystsen-
suon tuulivoimapuistoalueen maanomistajille.

Tuulivoimapuistosta on ollut myds luettavissa Joutsan Seutu lehdest. Pohjan Voima on teh-
nyt kaavoitusaloitteen Joutsan kunnalle tuulivoimapuiston rakentamisesta.

Tuulivoimapuistoalue vuokrattaisiin Pohjan Voimalle pitklld vuokrasopimuksella. Vuokra-
aika olisi sopimuksen mukaan on 37 vuotta sopimuksen allekirjoituspiivistd. Vuokralaisella
on oikeus yksipuolisesti pidentdd sopimuksen méaréaikaa tarvittavan

pituisella ajalla, jotta sopimuksen vuokra-ajaksi tulee 35 vuotta siitd paivisti alkaen,
viimeinen hankealueelle pystytetty tuulivoimala on aloittanut kaupallisen
sahkdntuotannon. Lisaksi vuokralaisella on oikeus yksipuolisella ilmoituksella jatkaa
sopimuksen voimassaoloaikaa 25 vuotta madrdajan paittymisesti.

Kaytidnndssd vuokra-aika olisi n. 65 - 70 vuotta. Seurakunnan hallinnossa kirkkovaltuuston

taviaksi.

Seurakunnan on harkittava piitdstidn taloudelliselta kannalta mutta my6s seurakuntalaisten
ja imagon kannalta. Pohdittavia nikdkulmia ovat mm:

- seurakunnan talous tarvitsee lisituloja

- tuulivoimalat ovat yleensd aiheuttaneet myds kansalaisten vastustusta maiseman, melun,

vilkkeen ym. vuoksi
- onko seurakunta omalta osaltaan tilld edistdmassa "vihreda siirtymas” fossiilivapaaseen

energiaan
- onko osallistumisesta/ei osallistumisesta seurakunnan imagolle haittaa vai hyotyi

Tuulivoimapuiston toteutuessa alue tarvitsee paljon infran (siirtolinjojen, huoltoteiden, ym.)
rakentamista. Jos vuokrasopimusta ei tee, niin tuulivoimala alueen tarvitsema infra saadaan
kuitenkin muiden lakien voimalla (pakkolunastus) rakentaa tarvittaessa seurakunnan maille,
jolloin niistd saatava korvaus on olematon.

Kirkkoneuvoston jasenille toimitettu sihkopostilla jdljestdpéin ennen kokousta liitteet 7, 8.

Hallintojohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto keskustelee alustavasti tuulivoimala hankkeesta.

Kirkkoneuvoston piitos: Keskusteltiin asiasta.

Poytakirjantarkastajien merkinnéitAé / Lﬂ
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26 & Muut asiat

Seurakunnan uudet |luottamushenkil6t on perinteisesti siunattu tehtiviinsi kirkkovaltuuston
toimintakauden alussa. Ehdotus on, ettd tehtéviin siunaaminen tapahtuisi 19.3.2023 lei-
pasunnuntain (4. paastonajan sunnuntai, laetare) messun yhteydessi Joutsan kirkossa klo 10.

Tapana on ollut, ettd seurakunnan uudet kirkkovaltuutetut ja tydntekijit ovat esittdytyneet
toisilleen valtuustokauden alussa. On suunniteltu, et tillainen yhteistapaaminen olisi ennen
kirkkovaltuuston kokouksen alkua torstaina 16.3.2023 klo 17, jolloin kirkkovaltuuston ko-
kous alkaisi klo 19.

Pirkko Vilkman: Luhangan kesakirkon esitteet ovat loppuneet ja uusia tarvitaan.
Kirkkoneuvoston piitds:

Seurakunnan uudet valtuutetut (kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto, kappelineuvostot ja
tySryhmin jisenet) kutsutaan tehtiviin siunaamiseen 19.3.2023.

Tyéntekijéiden ja valtuutettujen yhteistapaaminen kirkkovaltuuston kokouksen alkua
torstaina 16.3.2023 klo 17, jolloin kirkkovaltuuston kokous alkaisi klo 19.

Luhangan kesdkirkon esitteits tilataan/tehdiin lisid. Luhangan kappelineuvosto oiko-
lukee esitteet.

27 § Tiedoksi

Merkitddn tiedoksi kirkkovaltuuston varajisenen Arto Tiemaen ilmoitus 12.2.2023. Hin on
ilmoittanut eroavansa "Yhteinen seurakuntamme” -valtuustoryhmist ja liittyviinsd "Vanha
Joutsa” -valtuustoryhméin. Tiemden ilmoitus ei muuta kirkkovaltuuston varajisenten kutsu-
misjdrjestystd, mikd tapahtuu seurakunnan vaalilautakunnan 22.1.2023 vahvistaman seura-
kuntavaalien tuloksen mukaan.

Kirkkoneuvoston lisdkokous 30.3.2023 klo 18.30. Kokouksessa seurakuntaliitos selvitys-

mies Sami Lahtiluoma esittelee neuvostolle tilannetta. Kokouksessa my&s seurakunnan tilin-
pdatds ja toimintakertomus vuodelta 2022,

28 § Kokouksen piittiminen

Puheenjohtaja mainitsee oikaisuvaatimuksen ja piittid kokouksen klo 20.40.

Péytakirjantarkastajien merkinnéit/4 £y 3%



