JOUTSAN SEURAKUNTA KOKOUSKUTSU 1/2018

KIRKKONEUVOSTO

Kokousaika 24.1.2018 klo 17.00
Kokouspaikka Joutsan seurakuntakoti

Kasiteltavat asiat §

1 Kokouksen avaus

2 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

3 Poytakirjantarkastajat

4 Kokouksen tyojarjestys

5 Ulkopuolisen asiantuntijan Juha Kauppisen kuuleminen pykélan 11 (ty6-
voiman véhentaminen TUTA-menettelyn avulla) kasittelyn ja paatoksen
teon aikana

6 Jumalanpalvelustyoryhman lakkauttaminen ja kirkkomusiikkityoryhman
perustaminen.

7 Seurakuntapastorin viransijainen ajalla 1.3.2018-31.5.2019’

8 Kirkkoneuvoston ohjesadnndn paivittdminen

9 Leivonmaden kirkon valaistus

10 Talousty6ryhman saastoesitykset

11 Tybvoiman véhentdminen TUTA-menettelyn avulla

12 Muut asiat

13 Kokouksen paattaminen

Poytakirjan nahtavilla olo
Kokouksen tarkastettu poytékirja, johon on liitetty valitusosoitus, pidetdén yleisesti ndhtdvana kirkko-
herranvirastossa sen aukioloaikoina 29.1. — 12.2.2018

Puheenjohtaja
Tuula Leppamaki

Julkipanotodistus
Tama kokouskutsu on julkaistu seurakunnan ilmoitustaululle 16.1.2018

IImoitustaulunhoitaja
Elisa Jaakkola
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Kokousaika 24.1.2018 klo 17.00
Kokouspaikka Joutsan seurakuntakoti

Jasenet
Leppamaki Tuula, pj.
Jaakkola Teuvo, varapj.
Eskelinen Sakari
Niinikoski Aila
Oksanen Petteri poistui kokouksesta klo 18.31 § 11
Talja Aarre poissa varajasen Jukka Partanen
Temiseva Liisa
Vilander AnnaMarja
Vilkman Pirkko

Muut saapuvilla olleet
Kallioinen Matti, kvalt. pj. poistui kokouksesta klo 19.25 § 11aikana
Kuitunen Teuvo, kvalt, varapj.
Nuto Annukka, Leivonmden kappelin pappi poissa
Réasanen Juhani, Luhangan kappelin pappi poissa
Lehtimaa Eija, esittelija, poytakirjanpitdja
Kauppinen Juha, asiantuntija paikalla 8 11 aikana

Asiat 1-138§

Poytakirjan allekirjoitus

Puheenjohtaja Poytakirjanpitdja

Poytakirjantarkastus  Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Poytékirjan
kasittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme
Tarkastusaika ja —paikka kirkkoherranvirasto 26.1.2018

Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Poytakirja on pidetty yleisesti nahtavéana kirkkoherranvirastossa 29.1. - 12.2.2018

Allekirjoitus
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1 8§ Kokouksen avaus

Puheenjohtaja piti alkuhartauden ja avasi kokouksen.

2 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokous todettiin lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

3 § Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Teuvo Jaakkola ja Sakari Eskelinen

4 § Kokouksen tyojarjestys

Liséattiin pykala 5 Ulkopuolisen asiantuntijan Juha Kauppisen kuuleminen pykalan 11 kasittelyn ja paa-
toksen teon aikana.

Poyt. tark.
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5 8§ Ulkopuolisen asiantuntijan Juha Kauppisen kuuleminen pykalén 11 (Tydvoiman vahent&-
mien TUTA-menettelyn avulla) kasittelyn ja paatoksen teon aikana

Kirkkoneuvosto valitsi konsultti Juha Kauppisen toimimaan ulkopuolisena asiantuntijana TUTA-
menettelyssé ja hyvaksyi hanen tarjouksensa (kirkkoneuvosto § 89/16.8.2017). Kun kirkkoneuvosto
kasittelee Tyovoiman vahentdamistd TUTA-menettelyn avulla ja tekee pa&atoksia tydvoiman vahentami-
sestd, on J. Kauppisen lasndolo ja puheoikeus tarpeen. Kirkkoherra on kutsunut J. Kauppisen kokous-
paivaan 24.1.2018 Joutsaan. Ulkopuolisen asiantuntijan osallistuminen kirkkoneuvoston muuten sul-
jettuun kokoukseen edellyttéda kirkkoneuvoston esittaméé kutsua.

Kirkkoherran paatosesitys: Kirkkoneuvosto kutsuu asiantuntija Juha Kauppisen kokoukseensa
24.1.2018 lasndolo ja puheoikeutettuna, kun kirkkoneuvosto kasittelee Tydvoiman vahentamista
TUTA-menettelyn avulla ja tekee paatoksia tydvoiman vahentamisesta, 11 8.

Kirkkoneuvoston paatos:

Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti.

Poyt. tark.
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6 8 Jumalanpalvelustyéryhman lakkauttaminen ja kirkkomusiikkityéryhméan perustaminen

Seurakunnassa vahennetddn tydvoimaresursseja toiminnallisista ja taloudellisista syista. Siksi myds
toiminnan suunnittelua on syyta jarjestaa uudelleen. Seurakunnassa toimii kolme hallinnollisesti jarjes-
taytynyttd jumalanpalvelusyhteistd, Joutsa, Luhanka ja Leivonmaéki, joiden jumalanpalveluselamaa ja
kirkkomusiikkity6td on suunniteltu jumalanpalvelusty6ryhmassa.

Kirkossa on meneillaan jumalanpalvelusuudistus Tiella —pa vég, joka perustuu yhteistyohon vapaaeh-
toisten kanssa. Kaytanndssé tata uudistusta on lanseerattu myos Joutsan seurakuntaan. Kuitenkin uu-
distuksen onnistuminen huomioiden kolme maantieteellistd jumalanpalvelusyhteisddamme, edellyttaa
selkedé ja hyvaa yhteistyotd aluekappalaisten ja kunkin kappelin alueen vapaaehtoisten kanssa. Juma-
lanpalvelusuudistuksen onnistumiseksi on hyva, etta kappelipapit ottavat selkedmmin vastuun alueensa
jumalanpalveluelamaésté. Siksi on mielekastd lakkauttaa jumalanpalveluselamén tyéryhma ja siirtaa sen
tehtévéat kappelipappien ja kappelineuvostojen vastuulle, § 7 kirkkoneuvosto 10.10.2007. Vanhan Jout-
san alueella kirkkoherra on johtanut jumalanpalvelusuudistusta ja vaikka jasenmé&érd on moninkertai-
nen kappeleiden alueella asuviin jaseniin, kirkkoherran on luonnollista jatkaa alkamaansa tyota ja edel-
leen kantaa vastaavasti vastuuta nk. vanahan Joutsan alueen jumalanpalveluseldman kehittamisesta.
Tiivistetyn toiminta- ja taloussuunnitelman seka toimintakertomuksen kirkkoneuvostoa varten koko
seurakunnan jumalanpalveluselamasta kokoaa kappalainen.

Jumalanpalveluselaman tyéryhmalle jaa vain kirkkomusiikkityon kehittdminen. Siksi perustetaan
1.3.2018 alkaen kirkkomusiikkitydryhmé, jonka jasenina toimivat nykyisen jumalanpalvelusty6ryh-
maén jasenet vuoden 2018 loppuun.

Kirkkoherran paatosesitys: Seurakunta lakkauttaa jumalanpalvelustyéryhman 1.3.2018 alkaen. Ju-
malanpalveluseldman kehittdminen jatkuu 1.3.2018 alkaen jumalanpalvelusryhmissé, joista vastuun
kantaa papisto: Luhangassa seurakuntapastori ja Leivonmaella kappalainen seka Joutsassa kirkkoherra.
Tiivistetyn toiminta- ja taloussuunnitelman seka toimintakertomuksen kirkkoneuvostoa varten vuosit-
tain kokoaa kappalainen.

1.3.2018 alkaen perustetaan kirkkomusiikkitydryhma johtamaan seurakunnan kirkkomusiikkityota. Ja-
senind toimivat tdmén vuoden loppuun nykyiset jJumalanpalvelustyéryhman jasenet.

Paatos:
Kappalainen vapautetaan jumalanpalvelusty6ryhmasta ja kanttori toimii yhdessé jumalanpalvelustyo-
ryhmén kanssa kehittden jumalanpalveluselamé&d, asiaan palataan uuden valtuustokauden alussa.

Poyt. tark.
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7 § Seurakuntapastorin viransijainen ajalla 1.3.2018 - 31.5.2019

Joutsan seurakunnan seurakuntapastori Harri Hautalalle on myonnetty virkavapaata 1.9.2017 -
31.5.2018. Viransijaisena on toiminut 1.9.2017- 28.2.2018 pastori Tenho Juhani Rasanen 060351. Seu-
rakunnassa on menossa tuta - menettely, jonka tavoitteena on saada s&ast6d myds seurakuntapastorin
palkkamenoista ja siten myds viransijaisena toimivan henkilén palkkamenoista. Viransijaisuutta hoita-
nut, Luhangan kappelin pappina toiminut, pastori Juhani R&sénen asuu Luhangassa. H&n on perehtynyt
Joutsan seurakuntaelamaan ja on lupautunut toimimaan myds osa-aikaisena 75% tydajalla.

Kirkkoherran paatosesitys: Joutsan seurakunnan kirkkoneuvosto esittdd Mikkelin hiippakunnan tuo-

miokapitulille, ettd seurakuntapastorin viransijaiseksi ajalle 1.3.2018- 31.5.2019 maarataan pastori Ju-

hani Réasdnen. Edelleen Joutsan seurakunta esittad Mikkelin hiippakunnan tuomiokapitulille, etté viran-
sijaisen tyGaika on 75% kokonaistytajasta 1.3.2018-31.5.2019 vélisen ajan.

Kéydyn keskustelun aikana Jukka Partanen esitti seurakuntapastorin viransijaisen palkkaamista osa-
aikaisena 60 % tydajalla, Sakari Eskelinen kannatti Partasen esitystd. Puheenjohtaja teki seuraavan aa-
nestysesityksen: Kirkkoherran esitys JAA ja Partasen esitys El. Suoritetussa nimenhuutodinestyksessa
annettiin kuusi (6) JAA &anta ( Jaakkola, Oksanen, Temiseva, Vilander, Vilkman ja Leppamaéki) ja
kolme (3) EI &anté ( Eskelinen, Niinikoski ja Partanen).

Kirkkoneuvoston paatos:

Puheenjohtaja totesi paatokseksi, suoritetun danestyksen perusteella, ettd Joutsan seurakunnan kirkko-
neuvosto esittad Mikkelin hiippakunnan tuomiokapitulille, ettd seurakuntapastorin viransijaiseksi ajalle
1.3.2018 - 31.5.2019 maarataan pastori Juhani Rasanen. Edelleen Joutsan seurakunta esittdd Mikkelin
hiippakunnan tuomiokapitulille, ettd viransijaisen tydaika on 75 % kokonaistytajasta 1.3.2018-
31.5.2019 vélisen ajan.

Poyt. tark.
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8 § Kirkkoneuvoston ohjesddnnon péivittdminen

Joutsan seurakunta on ollut mukana Lapuan hiippakunnan seitseman ns. kaulusseurakuntien talousyh-
teisty® hankkeessa. Yhteistydn pohjana ovat kaikilla mukaan lahtevilla seurakunnilla olevat yhtenéiset
johtosdénnot. Tahan perustuen ohjausryhma on valmistellut kirkkoneuvoston ohjesaannon.

Joutsan seurakunnan kirkkoneuvoston ohjesaanto paivitetadn mahdolliseen talousyteistyéhon liittymi-
sen varalta.

Liite 1 kneuv. 24.1.2018 § 8 ehdotus Joutsan seurakunnan kirkkoneuvoston ohjesaannoksi.

Talouspaallikon paatosesitys:

Kirkkoneuvosto kasittelee ehdotuksen uudeksi kirkkoneuvoston ohjesaannoksi ja lahettaa sen edelleen
kirkkovaltuustolle hyvéksyttavaksi ja sen jalkeen Mikkelin hiippakunnan tuomiokapitulin vahvistetta-
vaksi.

Paatos:
Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti.

Poyt. tark.
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9 § Leivonmaen kirkon valaistus

Leivonmden kappelineuvosto 27.11.2017 § 36

Edellisessé kokouksessaan 21.08.2017 kappelineuvosto valitsi tyéryhmén asiaa valmiste-
lemaan. Valmistelun tulos esitell&én liitteessa 2 ja tydryhma esittelee ndkemyksensa siita.
Tyoryhma on k&ynyt Tikkakosken kirkossa tutustumassa sen valaistukseen, koska kirkko
on saman tyyppinen kuin Leivonmaella. Viola Fredin esitteli asian kappelineuvoston ja-
senille.

Esitys:

Kappelineuvosto kay lapi valmistelun johtopa&tokset ja keskustelee niisté. Olisi hyva ko-
keilla ledi valaistuksen vaihtamista valaisimiin; ndin saadaan suurempia tehoja. An-
sioniemen sahkon kanssa vaihtamista voitaisiin kokeilla muutamiin valaisimiin; myos
urkuparvi tulee tasséd huomioida. Ledien ansiosta sahkdnkulutus tulee laskemaan.
Kappelineuvosto vie asian eteenpdin talouspéallikko Eija Lehtimaalle ja edelleen kirkko-
neuvoston kasittelyyn. Launialan rahastoa voidaan kayttaa kustannuksiin ainakin osittain.
Paatos:

Esityksen mukaan

Liitteet 1 ja 2

Talouspaallikdn paatosesitys:

Kappelineuvoston esityksen mukaisesti selvitetddn Ansionimen sahkon kanssa lamppujen vaihtamista
led lamppuihin suuremman tehon saavuttamiseksi. Launialan rahasto pyydetaan osallistumaan kustan-
nuksiin.

Paatos:
Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti.

Poyt. tark.
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10 § Taloustyoryhman saastoesityksia

1. Vakuutukset
- kirkot, omavastuut nostetaan
- Metsavakuutus pois kokonaan

2. Kirkollisvero tuotto v 2018
Toteutunut (2016) 911 756,19
Toteutunut (2017) 931 240,76
Ta-2018 850 000,00

Talouspéaallikon esitys:
Selvitetdan kirkkojen vakuutuksien omavastuun nostamista ja sen vaikutusta vakuutusmaksuihin.
Padtetddn lisdtd vuoden 2018 talousarvioon kirkollisverotuloja 50.000 € (yhteensd 900.000 €)

Paatos:
Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti

Poyt. tark.
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11 § Tyodvoiman vahentdminen TUTA-menettelyn avulla

Kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 16.8.2017 § 88 talouspééllikon esityksesta talouden tasapainot-
tamistyoryhman loppuraporttiin liittyen, ettd seurakunnassa aloitetaan kirkon yhteistydsopimuksen
mukainen ns. TUTA-neuvottelu tyévoiman k&yton vahentamiseksi. Padatoksen mukaan menettely kos-
kee koko henkil6kuntaa ja tyévoiman kayton vahentamisesta syntyvé séastotarve on 170.000 euroa.
Syyt ovat tuotannolliset ja taloudelliset. Esittelytekstissé todetaan, ettd vuotuinen sééstotarve on koko-
naisuudessaan 290.000 euroa. Kirkkoneuvosto oli jo kokouksessaan 24.5.2017 8 55 ja kirkkovaltuusto
kokouksessaan 7.6.2017 8 26 esittaneet TUTA-menettelyn aloittamista. Paattdessadn TUTA-
neuvottelujen aloittamisesta kirkkoneuvosto valitsi ulkopuoliseksi asiantuntijaksi konsultti Juha Kaup-
pisen (kirkkoneuvosto 16.8.2017 § 89).

Koko henkilokunnalle jérjestettiin TUTA-menettelya koskeva tiedotustilaisuus 19.10.2017, johon osal-
listuivat tyontekijoiden liséksi tyontekijdjarjestdjen lakimiehet Anna-Mari Numminen Kirkon alat
ry:sta ja Maarit Laurikainen Kirkon akateemiset AKI: sta seka tydnantajan avuksi palkattu konsultti
Juha Kauppinen. Tuta-neuvottelut aloitettiin seurakunnan yhteisty6toimikunnassa 26.10.2017 ja ne
saatiin paatokseen 23.11.2017. Yhteisty6toimikunta piti kuusi kokousta, joista yhdessa se kuuli kirkko-
herraa ja yhdessa koko henkilokuntaa. Tuta-neuvotteluja koskevat yhteistyétoimikunnan paatospoytéa-
Kirjat ovat liitteend, liitteet 1 . Yhteistydtoimikunta toimitti kirkkoneuvostolle Tuta-neuvottelujen poh-
jalta tehdyn lausunnon, joka on liitteend, liite 2. Sen mukaan palkkakustannuksia saadaan véhennettyé
vuoden 2018 talousarvioon edelliseen vuoteen verrattuna noin 110.000 euroa. Summa koostuu l&hinn&
seurakuntamestarin ja kiinteistotyontekijan elakoitymisen tuomista saastoistd, kun korvaavia tyonteki-
JOité ei palkata sek& kappalaisen ja seurakuntapastorin virkojen osa-aikaistamisen tuomista sadstoista.
Y hteistydtoimikunnan ndkemyksen mukaan henkildstén uudet vahennykset vaikuttaisivat lamautta-
vasti kaikkeen toimintaan, eivétka jaljelle ja&neet tyontekijat pystyisi endé kirkkolain velvoitteita tayt-
tamaan.

Tuta-neuvottelujen tavoitteena on yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmis-
tella tydvoiman kéayton vahentdmista. Y hteistyotoimikunta voi olla esityksesséan joko yksimielinen tai
tuoda esiin erilaisia ndkokantoja. Ty0dnantaja ei ole kuitenkaan sidottu paatoksen teossaan yhteistyo-
toimikunnan tekemiin esityksiin vaan voi tehda parhaaksi katsomansa ratkaisut.

Tybvoiman véhentdminen voi tapahtua lomauttamalla, osa-aikaistamalla ja/tai irtisanomalla tyonteki-
joitad. Lomauttamista kaytetaan tilanteissa, joissa taloudellisen tilanteen odotetaan lahitulevaisuudessa
paraneva, se on siis ylimenokauden toimenpide. Osa-aikaistaminen ja irtisanominen ovat puolestaan
keinoja ratkaista pysyvaksi nahtyd muutostarvetta.

Kirkkolain mukaan luottamusmiehilla on irtisanomissuoja, ellei heidén ty6 kokonaan pééaty (Kirkko-
laki 6 luku pykéala 53). Samanlainen irtisanomissuoja on tydsuojeluvaltuutetulla Tydsuojelun valvon-
nasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistydsta annetun lain 5. luvun 37 pykalan mukaan. Kirkkolain 6. lu-
vun 59 pykélan mukaan seurakunta ei voi myodskaan irtisanoa kirkkoherraa, ainoaa kanttoria ja ainoaa
diakoniatyontekijaa.

Irtisanomissuojan kaltainen méaarays ei koske osa-aikaistamisia. Ainoastaan kirkkoherrasta todetaan
kirkkolaissa, ettd hanen virkasuhteensa voidaan muuttaa osa-aikaiseksi hdnen omasta hakemuksestaan.
Muutoin kirkkoneuvoston ja tuomiokapitulin oikeus muuttaa virkasuhde osa-aikaiseksi on kirkkolain
mukaan rajoittamaton (Kirkkolaki 6 luku pykalat 35 ja 59). Tyodsopimuslaki korostaa osa-aikaistami-
sessa tyOnantajan yksipuolista oikeutta muuttaa tyésuhde osa-aikaiseksi (Tydsopimuslaki 7 luku py-
kala 11). Osa-aikaistamisen yhteydessé tyontekijaa tulee kuulla ja irtisanomisaikaa tulee noudattaa.
Irtisanomisajan noudattaminen tarkoittaa, ettd paatoksen saatua lainvoiman tyontekija jatkaa tyotaan
taysiaikaisena lain edellyttdman irtisanomisajan verran. Nama ajat liittyvét ao. tyontekijan keskeytyk-
settd jatkuneisiin palvelusvuosiin ko. seurakunnassa. Siten irtisanomisaika on 14 péivaa, jos palvelus-
suhde on jatkunut enintéd&n vuoden, 1 kuukausi jos palvelussuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
taan 4 vuotta, 2 kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut yli 4vuotta mutta enintdén 8 vuotta, 4 kuu-
kautta, jos palvelussuhde on jatkunut yli 8 vuotta mutta enintdén 12 vuotta ja 6 kuukautta, jos palvelus-
suhde on jatkunut yli 12 vuotta. (Kirkkolaki 6 luku pyké&l& 55)

A

Poyt. tark.
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Ennen osa-aikaistamista koskevaa kirkkoneuvoston paatdsta tyontekijoille tulee varata mahdollisuus
tulla kuulluksi. Kuulemisessa tyontekijéalla on oikeus kayttéé avustajaa. (Kirkkolaki 6 luku pykéla 58).
Kuuleminen tapahtuu ensisijaisesti kirjallisesti, mutta tyontekijan niin halutessa myos suullisesti. Kai-
kille tyontekijoille, joita esitetddn osa-aikaistettavaksi, on lahetetty 15.1. kuulemista koskeva Kirje.
Heidéan kirjalliset vastauksensa ovat liitteend, liitteet 3. Suullista kuulemista haluavat tyontekijat tule-
vat kirkkoneuvoston kokoukseen 24.1. klo 17.

Irtisanomisesta ja osa-aikaistamisesta paattaa kirkkoneuvosto. Seurakuntapastorin osalta paattksen te-
kee kirkkoneuvoston esityksestd Mikkelin hiippakunnan tuomiokapituli (Kirkkolaki 6 luku pykéla 59).
Rakennemuutokseen johtavana toimenpiteena osa-aikaistaminen on irtisanomista parempi vaihtoehto
seké tyontekijalle ettd tyonantajalle. Paremmuus liittyy taloudellisiin ndkokohtiin sek& tyon ja vapaa-
ajan jarjestelyyn. Tydnjohdon, tyon jarjestelyn ja tydn seurannan kannalta on, etenkin tydajatonta tyota
tekevien osalta, viisasta tehdd osa-aikaistaminen joko 60 prosenttisena, jolloin tyopéivia tulee viikossa
kolme tai 80 prosenttisena, jolloin tyopdivia tulee viikossa nelja.

Joutsan seurakunnan talousarvio vuodelle 2018 tehtiin 75.338 euroa alijadmaiseksi. Samalla kuitenkin
kirkkoneuvosto ja —valtuusto paéattivat lisatalousarvion laatimisesta Tuta-tyoskentelyn jalkeen niin, ettd
talousarviosta tulee tasapainoinen. Jotta tdhan paamaaraéan paastaa, tulee irtisanomisaikojen noudatta-
misen vaikutus huomioiden osa-aikaistamisten johtaa yhteensa noin kolmea ty6vuotta vastaavaan tyo-
voiman véhentdmiseen. Elakoitymisten seurauksena kiinteistbhenkilokunnan méaré on vahentynyt niin
paljon, ettd heidan tydvoimaansa ei enaa voi véhentad. Osa-aikaistamisten tuleekin koskea kaikkia
muita ammattiryhmid. Siten virka- ja tyGsuhteet tulee osa-aikaistaa seuraavasti: seurakuntapastorin 75
prosenttiseksi, kanttorin 80 prosenttiseksi, molempien diakoniatydntekijoiden 60 prosenttiseksi, nuori-
sotyonohjaajan 80 prosenttiseksi, ja seurakuntasihteerin 52 prosenttiseksi.

Tydvoiman kéytdn vahentamiseksi tehtavéat osa-aikaistamiset tuovat vuoden 2018 aikana sellaisia
palkka- ja muita henkildstokuluja, joita ei ole sisallytetty vuoden 2018 talousarvioon, yhteensa 13502
€ sdastot. Palkka- ja muiden henkildstokulujen lisdksi talousarvion matkakuluja voidaan vahentaa osa-
aikaistamista vastaavilla prosenttiosuuksilla. Tdma tuo séést6a n. 2500 euroa.

Kun tydvoimaa véhennetdan osa-aikaistamalla, tyontekijat eivat voi hoitaa kaikkia tehtaviaan nykyi-

sellé tavalla. Siksi tyontekijoiden kanssa tulee alkaa tyonjohdolliset neuvottelut siitd, mista tehtavista
luovutaan kokonaan, mitd tehtdvia hoidetaan pienemmin resurssein ja mitd tehtdvia hoidetaan uudella
ja vahemman tyovoimaa vaativalla tavalla. Tallainen tyoskentely on syytd alkaa heti sen jalkeen, kun
osa-aikaistamisia koskevat paatokset ovat saaneet lainvoiman.

Edella todetut osa-aikaistamiset kohdistuvat paasaantoisesti siihen tyéhon, mitd seurakunta tekee ai-
kuisjasenistonsa parissa. Vain kymmenesosa kohdistuu lapsiin ja alle 18-vuotiaisiin nuoriin. Kirkkojar-
jestyksen 23 luvun 3 pykalan mukaan pédatosta valmisteltaessa on arvioitava ja otettava huomioon paa-
toksen vaikutukset lapsiin ja nuoriin. Vaikutukset eivat ole sill& tavalla merkittavid, etta erillinen arvio
olisi tarpeellinen.

1.

Poyt. tark.
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Kirkkoherran péatosesitys:

1.

wmn

N o ok

seurakuntapastori ||| Nl virkasuhde osa-aikaistetaan 75 prosenttiin ja siita tehdéén esi-
tys Mikkelin hiippakunnan tuomiokapitulille.

kanttori |l virkasuhde osa-aikaistetaan 80 prosenttiin alkaen 10.8.2018.
nuorisotydnohjaaja || | |}  ll virkasuhde osa-aikaistetaan 80 prosenttiin alkaen
10.8.2018.

diakoni [ virkasuhde osa-aikaistetaan 60 prosenttiin alkaen 1.5.2018

diakoni || virkasuhde osa-aikaistetaan 60 prosenttiseksi alkaen 1.5.2018
seurakuntasihteeri [ ]l tyosuhde osa-aikaistetaan 52 prosenttiseksi alkaen 10.8.2018.
tyontekijoiden kanssa kaynnistetddn osa-aikaistamisia koskevien paatosten saatua lainvoiman
tyonjohdolliset neuvottelut tydtehtavien rajaamisesta ja muuttamisesta

osa-aikaistamisia koskevien paatdsten saatua lainvoiman valmistellaan ja tuodaan paatettavaksi
lisatalousarvio, jolla vuoden 2018 talousarvio saatetaan tulojen ja menojen osalta tasapainoon.
Lisatalousarviota laadittaessa 15.000euroa lisataéan kirkollisveron tuotoksi. Kirkollisveron
tuotto oli jo vuonna 2017 enemmaén kuin osattiin arvioida. Kirkollisveron tuotto vuonna 2018
tulee olemaan enemman kuin vuoden 2018 talousarvioon on arvioitu.

Kirkkoneuvosto keskusteli asiasta. Kéydyn keskustelun pohjalta kirkkoherra muutti paatdsesitystaan.

Kirkkoherran muutettu paatosesitys:

1.

No akowd

seurakuntapastori || ] BBl virkasuhde osa-aikaistetaan 75 prosenttiin ja siita tehdaan
esitys Mikkelin hiippakunnan tuomikapitulille.

kanttori [l virkasuhde osa-aikaistetaan 80 prosenttiin.

nuorisotyénohjaaja || | |} virkasuhde osa-aikaistetaan 80 prosenttiin.

diakoni || virkasuhde osa-aikaistetaan 80 prosenttiin.

diakoni | virkasuhde osa-aikaistetaan 80 prosenttiin.

seurakuntasihteeri [l tyosuhde osa-aikaistetaan 52 prosenttiin.

tyontekijoiden kanssa kéynnistetddn osa-aikaistamisia koskevien paatosten saatua lainvoiman
tyénjohdolliset neuvottelut tyétehtdvien rajaamisesta ja muuttamisesta.

osa-aikaistamisia koskevien péatdsten saatua lainvoiman valmistellaan ja tuodaan paatetta-
vaksi lisatalousarvio, jolla vuoden 2018 talousarvio saatetaan tulojen ja menojen osalta tasa-
painoon. Lisatalousarviota laadittaessa 50.000 euroa lisataan kirkollisveron tuotoksi. Kirkollis-
veron tuotto oli jo vuonna 2017 enemman kuin osattiin arvioida. Kirkollisveron tuotto vuonna
2018 tulee olemaan enemman kuin vuoden 2018 talousarvioon on arvioitu.

Osa-aikaistamiset astuvat voimaan kirkkolain edellyttdmien méaréaikojen jélkeen.

Kirkkoneuvoston paatos:
Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti muutetun paatosesityksen.

Ennen tamén pykélan kasittelya kirkkoneuvoston jasen Petteri Oksanen ilmoitti olevansa esteellinen,
kirkkoneuvosto hyvéksyi esteellisyyden.

Taman pykéalan késittelyn aluksi Aki Ramo, Heidi Karvinen ja Annika Oksanen olivat suullisesti kuul-
tavan kirkkoneuvoston kokouksessa klo 18.31-19.07.

Poyt. tark.




JOUTSAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA 1/2018

KIRKKONEUVOSTO
24.1.2018 Sivu 12

12 § Muut asiat

1.

Konsultti Juha Kauppisen pyynto lisatyon laskuttamiseksi.
Liite 1 kneuv. 24.1.2018 § 12

Hyvéksyttiin

2.

Tyokokeilussa suntion tydtehtaviin vakuutuskuntoutuksen kautta Reijo Simola ajalla 1.1. -31.3.2018,
20 tuntia/viikko.

Tiedoksi kirkkoneuvostolle

3.
Kiinteistotyoryhman raportti maaliskuun loppuun mennessa

4,
Sakari Eskelinen tiedusteli voisiko talven rippikoululeirin viettda seurakuntakodilla eika Pekkasten
leirikeskuksessa.

5.
Harvennus Riutta-aho leimausseloste liite 2 kneuv. 24.1.2018 8§ 12 yhteensd 2219 m 3
Metséasiantuntija Seppo Lius on pyytényt tarjoukset 26.1.2018 mennessa.

Sovittiin, ettd talouspaallikko lahettaa sahkopostin valityksella kirkkoneuvoston jasenille tarjousyh-
teenvedot viikolla 5 saatuaan sen Seppo Liukselta. Tehd&én sdhkodpostin ja/tai puhelimen valityksella
paatds. Seuraavassa kirkkoneuvoston kokouksessa allekirjoitetaan poytékirja.

Poyt. tark.
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13 § Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 21.16 ja antoi oikaisuvaatimusohjeen.

Poyt. tark.




