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Diakoni oikaisuvaatimus hanen virkasuhteensa osa-aikaistamisesta
(kirkkoneuvoston péaatos 24.1.2018 § 11)

Diakoni oikaisuvaatimus hanen virkasuhteensa osa-aikaistamisesta
(kirkkoneuvoston péaatos 24.1.2018 § 11)

Kanttori oikaisuvaatimus hanen virkasuhteensa osa-aikaistamisesta

(kirkkoneuvoston paatos 24.1.2018 § 11)

Oikaisu kirkkoneuvoston paatds 24.1.2018 § 11 kohta 6. Seurakuntasihteeri
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Kokouksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty valitusosoitus, pidet&déan yleisesti ndhtavana
kirkkoherranvirastossa sen aukioloaikoina 26.2.2018 -12.3.2018.

Puheenjohtaja

Tuula Leppamaki

Julkipanotodistus

Tama kokouskutsu on julkaistu seurakunnan ilmoitustaululle 13.2.2018

IiImoitustaulunhoitaja

Elisa Jaakkola
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Kokousaika
Kokouspaikka

Jasenet

Muut saapuvilla olleet

Asiat

Poytakirjan allekirjoitus

Poytakirjantarkastus

Tarkastusaika ja —paikka

21.2.2018 klo 18.05
Joutsan seurakuntakoti
Leppamaki Tuula, pj.

Jaakkola Teuvo, varapj.  poissa, varajasen Antero Kuitunen
Eskelinen Sakari

Niinikoski Aila poissa

Oksanen Petteri poissa

Talja Aarre poissa, varajasen Jukka Partanen
Temiseva Liisa

Vilander AnnaMarja poissa

Vilkman Pirkko

Kallioinen Matti, kvalt. pj.
Kuitunen Teuvo, kvalt, varapj.

Nuto Annukka, Leivonmé&en kappelin pappi sihteerina § 27 alkaen.
Réasanen Juhani, Luhangan kappelin pappi

Lehtimaa Eija, esittelija, poytakirjanpitaja poistui § 26 jalkeen.
14-33 §

Tuula Leppamaki Eija Lehtimaa
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja § 14 - § 26
Annukka Nuto

Poytakirjanpitaja § 27 - § 33

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Poytakirjan kasittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme
23.2.2018 kirkkoherranvirasto

Jukka Partanen Antero Kuitunen
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Poytakirja on pidetty yleisesti ndhtavana kirkkoherranvirastossa 26.2.-12.3.2018

Poyt.tark.
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14 § Kokouksen avaus

Ennen kokousta Lapuan hiippakunnan lakimiesasessori Tuomas Hemminki kertoi
taloustoimisto yhteistyosta.

Puheenjohtaja piti alkuhartauden ja avasi kokouksen.

15 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

16 § Poytékirjantarkastajien valinta

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jukka Partanen ja Antero Kuitunen.

17 § Kokouksen tydjarjestys
Hyvéksyttiin, lisdykselld

Kirkkoherran kaksi ilmoitusasiaa.

Poyt.tark.




JOUTSAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA 2/2018

KIRKKONEUVOSTO 21.2.2018 Sivu 16

18 § Vaalilautakunta

Uusien sd&nnosten mukaan seurakuntavaalit pidetddn vuonna 2018 marraskuun 3.
sunnuntaina, eli 18.11. Ennakko&&nestys jarjestetadn tiistaista lauantaihin 6.-
10.11.2018. Kirkkoherranvirasto ei ole enad pakollinen ennakko&énestyspaikka vaan
vaalilautakunta maaréé ennakkoaanestyspaikat. Vaalilautakunnan jésenen,
vaalitoimitsijan ja -avustajan kelpoisuusvaatimukset tiukkenevat, silla
seurakuntavaaleissa endokkaana oleva ja hdnen laheisensa eivat endé voi toimia naissé
tehtavissa.

Vuoden 2018 seurakuntavaalien toimittamisesta huolehtii vaalilautakunta.
Vaalilautakunnan asettaa kirkkovaltuusto. Vaalilautakunta tulee asettaa viimeistaan
31.5.2018.

Kirkolliskokouksen paatoksen mukaan ehdokas tai hédnen puolisonsa, lapsensa,
sisaruksena tai vanhempansa ei voi olla vaalilautakunnan jasenena tai varajasenena.
Vaalilautakuntaa kannattaa siten valita enemman jasenid kuin laissa edellytetd&n seka
riittavasti varajasenia. Talldin esimerkiksi tilanteessa, jossa vallilautakunnan jasen
menettaa kelpoisuutensa tehtévéan, vaalilautakunnan kokoonpano on edelleen lain
mukainen tai hdnen tilalleen vaalilautakuntaan voidaan nostaa aiemmin nimetty
varajasen.

Talouspaallikon paatosesitys:

Paatos:

Kirkkoneuvosto paattaa esittad kirkkovaltuustolle valittavaksi vaalilautakunnan, johon
kuuluu kirkkoherra ja neljé jasenté ja yhtd monta varajasenta. Varajasenet eivat ole
henkilokohtaisia.

Kirkkovaltuusto nimeda jonkun jasenista puheenjohtajaksi.

Paatosesitysta muutettiin varajasentenkohdalla seuraavasti: Kirkkoneuvosto paattaa
esittdd kirkkovaltuustolle valittavaksi vaalilautakunnan, johon kuuluu kirkkoherra ja
nelja jasentd ja kuusi varajasenta. Varajasenet eivat ole henkilokohtaisia.
Kirkkovaltuusto nimedd jonkun jasenista puheenjohtajaksi.

Hyvéaksyttiin muutoksin.

Poyt.tark.
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19 § Tietosuojavastaavan nimeaminen seurakuntaan

Keski-suomen it-yhteistydalueen yhteisiohtokunta 28.11.2017/§
38:

"(Valmistelija tietohallintopaallikkd Jouni Lahtinen 050 549 7000 ja

kirkkoherra

Arto Viitala 0400 540 490, esittelija tietohallintopaallikko Jouni Lahtinen 050
549 7000)

Nykyinen henkilotietolaki (523/1999) korvaantuu uudella EU:n yleisella
tietosuoja-asetuksella 25.5.2018. Asetus edellyttda seurakuntien,
seurakuntayhtymien, tuomiokapitulien ja Kirkkohallituksen nimittdamaan
itselleen tietosuojavastaavan. Yksi tietosuojavastaava voidaan nimittaa
useampaa seurakuntaan tai tuomiokapitulia varten.

Tietosuojavastaavan tehtavana on toimia asiantuntijana,
neuvonantaja, kouluttajana, valvojana ja  yhdyshenkilona.
Tietosuojavastaa ei kuitenkaan ole vastuussa henkil6tietojen kasittelyn
lainmukaisuudesta vaan vastuu kuuluu edelleenkin
rekisterinpitdjalle/organisaation johdolle. Lisdksi tietosuojavastaavan
on oltava riippumaton eli han ei saa ottaa vastaan ohjeita tehtaviensa
hoitamisen yhteydessa.

Valtakunnallisesti suurin osa seurakunnista ei vield ole nimennyt
tietosuojavastaavaa, koska talla hetkella vaihtoehtoisia ratkaisuja on
useita. seurakunta-\seurakuntayhtyméakohtajnen,
tuomiokapitulikohtainen, IT-aluekohtainen, keskusrekisterikohtainen tai
jokin muu yhteistyomalli. Lisaksi on selvitettdva tapauskohtaisesti, onko
tarvetta rekrytoinnille, ostopalvelulle vai voidaanko hyodyntda jo
olemassa olevia henkiloresursseja.

Asetuksen edellyttaman tietosuojavastaavan lisaksi kirkon oman
ohjeistuksen mukaisesti, seurakuntien on nimettava erillinen
seurakuntakohtainen tietosuojaryhma ja\tai tietosuojan yhteyshenkilo.

Kirkon keskusrahaston on nimennyt 1.10.2017 tietosuojavastaavaksi
lakimies Mikko Tahkasen, joka toimii Kirkkohallituksen, tuomiokapitulien
ja tarvittaessa Kirkon keskusrahaston IT-alueeseen kuuluvien
seurakuntien tietosuojavastaavana. Hanen tehtdviinsd kuuluu myos
koordinoida kirkon tietosuojavastaavien valtakunnallista yhteistyota.

IT-alueet ovat tehneet yhteistydssa seurakunnille tietosuojaan liittyvaa
ohjeistuista ja se on julkaistu IT-alueen intrassa 27.10.2017. Taman
lisdksi  Kirkon  keskusrahasto on avannut valtakunnallisen
tietosuojasivuston  (https://nuotta.evl.fi/tietosuoia) kaikille kirkon
tyontekijoille

8.11.2017.

Keski-Suomen IT-alueen perussopimuksen mukaisesti, tietosuojatyo
eika varsinkaan EU:n tietosuoja-asetuksen edellyttamat
tietosuojavastaavan tehtavat, kuulu IT-alueen vastuulle. Nykyisilla IT-

Poyt.tark.
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aluekeskuksen henkilostoresursseilla, tietosuojavastaavan tehtavat
voitaisiin kuitenkin hoitaa maaraaikaisesti 1.1.2018 — 31.12.2018
nykyisia tehtavankuvia muuttamalla.

Maaraaikaisuuden jalkeen asia pitaisi selvittda uudelleen, kun on
tarkemmin tietoa mm. kansallisesta lainsdadannosts,
valtakunnallisesta kirkon tietosuojatyon organisoinnista, mahdollisesta
Lapuan hiippakunnan keskusrekisterihankkeesta, tulevista Jyvaskylan
IT-aluekeskuksen  henkiloresursseista, seka tietosuojavastaavan
tehtdvien hoidon laajuudesta ja vaikutuksesta tyoaikaan.

Tietosuojavastaajan tehtdvien lisaaminen IT-alueelle vaatisi
perussopimuksen muutoksen, jonka kaikki 16 IT-alueen seurakunnan
kirkkovaltuustoa hyvaksyisivat. Aikataulullisesti tama ei todennakoisesti
tulisi onnistumaan ennen EU:n tietosuoja-asetuksen voimaantuloa
25.5.2018. Samassa yhteydessa perussopimusta olisi muutenkin syyta
tarkastella ja paivittaa.

Maaraaikaisen muutoksen vuoksi, Jyvaskylan seurakunnassa asiaa on
valmisteltu siten, etta IT-alueen perussopimusta ei tarvitsisi uusien
tietosuojatyovelvoitteiden osalta muuttaa. Sen sijaan seurakunnat
nimedisivat Jyvaskylan seurakunnan it-tukihenkil6 Matti Metson
maaraaikaisesti seurakunnan tietosuojavastaavaksi 28.2.2018
mennessa, jonka jalkeen asia tuotaisiin uudelleen yhteisjohtokuntaan
kasiteltavaksi. Jarjestely ei lisaisi merkittavasti IT-aluekeskuksen
kustannuksia eika seurakuntien hyvaksytyt maksuosuudet nousisi
vuodelle 2018.

Mikali yksi tai useampi seurakunta ei halua nimeta it-tukihenkilé Metsoa
tietosuojavastaavaksi, maardaikainen sopimus raukeaisi ja seurakuntien
pitdisi itsendisesti hoitaa tietosuojavastaavan nimedminen ja siihen
liittyvat tehtavat.

Matti Metso puoltaa jarjestelyja ja hanet on ilmoitettu yhdessa kahden
muun Jyvaskylan seurakunnan tydntekijan kanssa marraskuussa 2017

alkaneeseen Osaava tietosuojavastaa (1 5 OP) -
taydennyskoulutusohjelmaan. Koulutuksen kustantaa Jyvaskylan
seurakunta.

Esitys.

Yhteisjohtokunta merkitsee asian valmistelun tiedoksi

Paatos:
Yhteisjohtokunta merkitsi asian tiedoksi."

Yhteisjohtokunnan em. paatéksen valmistelun sisaltd |ahetettiin IT-yh-
teistoiminta-alueen kirkkoherroille tiedoksi jo ennen johtokunnan
kokousta ja siind mainituille kaavailuille saatiin laaja alustavaa puoltoa
Taman jdlkeen asiasta on keskusteltu vield IT-alueen seurakunnille
jarjestetyssa Lapuan hiippakunnan yhteisessa tietosuojakoulutuksessa

Poyt.tark.
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10.12018 Laukaassa.
Keski-Suomen IT-alueen seurakuntien alustava yhteinen ndkemys on,
ettd IT-alueen yhteinen tietosuojavastaava on toimiva kaytanto. Kirkon
oman ohjeistuksen lisaksi seurakunnat nimeavat tietosuojavastaavan
lisaksi oman tietosuojaryhman ja\tai tietosuojan yhteyshenkilon.
Esitys Kirkkoneuvosto

1) nimeda 1.2.2018 alkaen IT-tukihenkilé Matti Metson
Keski-Suomen

IT-alueen seurakuntien (Joutsan, Jyvaskylan, Karstulan, Keuruun,
Kinnulan, Kyyjarven, Laukaan, Multian, Muuramen, Petdjaveden,
Pihtiputaan, Saarijarven, Toivakan, Uuraisten, Viitasaaren ja
Adnekosken seurakunnat) yhteiseksi EU:n tietosuoja-asetuksen
edellyttamaksi tietosuojavastaavaksi 31.12.2018 asti;

2) saattaa paatdksen tiedoksi IT-yhteistoiminta-alueen
yhteisjohtokunnalle;
3) saattaa pdatoksen tiedoksi muiden IT-yhteistoiminta-

alueen seurakuntien kirkkoneuvostoille, joiden on maara tehda
tietosuojavastaavan nimedmisesta vield omat hallinnolliset
paatokset, jotka toimitetaan tiedoksi yhteisjohtokunnalle.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jyvaskylan kirkkoneuvosto on kokouksessaan 23.1.2018 nimennyt IT-tukihenkilon
Matti Metson Keski-Suomen IT-alueen seurakuntien yhteiseksi EU:n tietosuoja-
asetuksen edellyttamaksi tietosuojavastaavaksi 31.12.2018 asti. Joutsan
seurakunnan on mahdollisimman pian tehtdva tietosuojavastaavan nimeamisesta
vield oma paatds. Matti Metso on toiminut Joutsan seurakunnassa aiemmin IT-
tukihenkil6na. Hanen kanssaan yhteistyo on sujunut hyvin. Joutsan seurakunta
kuuluu Keski-Suomen IT-alueeseen ja siksi on yhteistydn kannalta perusteltua, etta
Joutsan seurakunta nimeda omalta osaltaan EU:n tietosuoja-asetuksen
edellyttamaksi IT-alueen seurakuntien yhteiseksi tietosuojavastaavaksi 31.12.2018
asti Matti Metson.

Kirkkoherran paatosesitys:

Joutsan kirkkoneuvosto nime&& omalta osaltaan EU:n tietosuoja-asetuksen
edellyttdmaksi 1T-alueen yhteiseksi tietosuojavastaavaksi Matti Metson 31.12.2018
asti. Kirkkoneuvosto lahettdd paatoksen edelleen tiedoksi IT-alueen
yhteisjohtokunnalle.

Kirkkoneuvoston paatos:

Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti.

Poyt.tark.
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20 8§ Joutsan seurakunnan taloussaanto

Seurakunnassa tulee olla taloussdanto. Taloussaanto ja kirkkoneuvoston ohjesaanto
ovat seurakuntatalouden hallintoa ja taloutta ohjaavat perussaannot. Kirkkohallituksen
virastokollegio on hyvéaksynyt uuden seurakuntatalouden taloussaantomallin. Siihen
on paivitetty kirkkolakiin ja kirkkojarjestykseen ja muihin taloussaantoa koskeviin
lakeihin tulleet muutokset. Lisaksi on huomioitu seurakuntatalouden ja Kirkon
palvelukeskuksen tehtévien tydnjako.

Seurakuntien taloustoimistoyhteistyota valmisteleva tyéryhma kévi lapi uuden
kirkkohallituksen valmisteleman malliohjesadnndn. Liite 1 kneuv. 21.2.2018 § 20.

Talouspaallikon paatosesitys:

Kirkkoneuvosto hyvéksyy uuden taloussdédnnon ja esittdé sen kirkkovaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

Paatos:

Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti.

Poyt.tark.
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21 8§ Joutsan seurakunnan sisdisen valvonnan ohje ja hankintasaanto

Taloustoimistoyhteistyotd valmisteleva tyoryhma on kaynyt l&pi Sisdisen valvonnan
ohjeen Liite 1 kneuv. 21.2.2018 § 21 ja Hankintasda&dnnon Liite 2 kneuv. 21.2.2018 §
21. Saannot on yhtendistetty mahdollisen taloustoimisto yhteistyon varalta.

Talouspaallikdn paatosesitys:

Kirkkoneuvosto hyvaksyy seurakunnan Sisdisen valvonnan ohjeen ja
Hankintasd&nnon.

Paatos:

Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti.

Poyt.tark.
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22 § Joutsan seurakunnan liittymisen suunnittelu Lapuan hiippakuntaan perustettavaan
kahdeksan seurakunnan yhteiseen taloustoimistoon

Joutsan seurakunta on ollut mukana suunnittelemassa Lapuan hiippakuntaan
perustettavaa yhteisté taloustoimistoa, johon kuuluisi seitsemén Lapuan hiippakunnan
seurakuntaa ja Joutsan seurakunta, kirkkoneuvosto 16.8.2017, 90 8.
Taloustoimistoyhteisty6ta esittelivat kirkkoneuvostolle ja kirkkovaltuustolle
27.9.2017 Muuramen kirkkoherra, laaninrovasti Simo Lampela ja Laukaan
talouspéaallikko Paivi Anttonen, jotka ovat toimineet yhteistyohankkeen
paasuunnittelijoina. Joutsan seurakunnan talouspaallikké Eija Lehtimaa on ollut
mukana ohjausryhméssa. Yhteistyd on suunniteltu alkavaksi 1.6.2018. Yhteistyohon
voi mennd mukaan mydhemminkin.

Taloustoimistoyhteisty6hon liittyvat asiakirjat, paitsi hankintasaanto, ovat olleet
tutustumista varten kirkkoneuvoston kokouksessa 16.8.2017, 908. Kirkkoneuvosto
hyvéksyi kokouksessaan 23.1.2018 kirkkoneuvoston ohjesadnnon ja lahetti sen
edelleen kirkkovaltuuston ja tuomiokapitulin vahvistettavaksi. Hankintasaanto ja
siséisen valvonnan ohje seka taloussaanto, liitteet 1-3, ovat kirkkoneuvostossa
21.2.2018 hyvéksyttavina. Taloussdénté menee kirkkovaltuuston kokouksen
14.3.2018 vahvistettavaksi.

Yhteinen taloustoimisto antaa pienelle seurakunnalle nk. synergiaetua.
Talouspaallikon vastuualue on pienessa seurakunnassa hyvin laaja.
Taloustoimistoyhteistyon kautta seurakunnan on mahdollista saada sellaista talous- ja
kiinteistohallinnon osaamista, jota yhdenkaan pienen seurakunnan ei ole mahdollista
muuten saada. Ammattitaidon lisddntyminen taloushallinnossa voi tuoda tullessaan
merkittavaa valillista sdéstoa.

Paatos taloustoimistoyhteistyohon liittymisesta pitaa tehda maaliskuun alkuun
mennessa. Sopimuksen, liite 1, yksityiskohdista voidaan sopia Laukaan
talouspaallikon Paivi Anttosen kanssa. Ennen kuin taloustoimistoyhteistydsté voidaan
paattad, on hyva saada tietaa tarkempi kustannuslaskelma. Kirkkoherra voi kayda
neuvotteluja sopimuksen yksityiskohdista. Siksi neuvottelut taloustoimistoyhteistyon
sopimuksen yksityiskohdista on hyvé aloittaa mahdollisimman pian.

Kirkkoherran paatosesitys:

Kirkkoneuvosto pééattaa, ettd neuvottelut taloustoimistoyhteistyén sopimuksen
yksityiskohdista aloitetaan mahdollisimman pian. Niin saadaan kustannuslaskelma,
jonka pohjalta on mahdollista paattaa, meneek® seurakunta mukaan
taloustoimistoyhteisty6hon ja milloin. Kirkkoherra kdy neuvottelut talouspaéllikko
Paivi Anttosen kanssa niin, ettd paatos voidaan tehda kirkkoneuvostossa
mahdollisimman pian, viimeistddn maaliskuun alkupuolella.

Kaydyn keskustelun aikana Jukka Partanen esitti, ettd kirkkoherran kanssa
neuvotteluihin osallistuisi valtuuston varapuheenjohtaja. Sakari Eskelinen kannatti
Partasen esitysta. Liisa Temiseva puolestaan kannatti kirkkoherran esitysté.
Puheenjohtaja teki seuraavan d&nestysesityksen: Kirkkoherran esitys JAA ja Partasen

Poyt.tark.
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esitys El. Suoritetussa nimenhuutodénestyksessé annettiin kolme JAA déanta

(Kuitunen, Temiseva ja Leppamaki) ja kolme El éanta (Eskelinen, Partanen ja

Vilkman). Aénten mennessé tasan puheenjohtajan &éni ratkaisi tuloksen.
Kirkkoneuvoston paatos:

Kirkkoherran péatosesitys hyvéksyttiin.

Poyt.tark.
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23 8§ Nuorisotydnohjaaja oikaisuvaatimus hanen virkasuhteensa osa-
aikaistamisesta (kirkkoneuvoston paatés 24.1.2018 § 11)

Nuorisotyonohjaaja on jattanyt kirkkoneuvostolle
oikaisuvaatimuksen 8.2.2018 liittyen virkansa osa-aikaistamiseen. Liite 1 kneuv.
21.2.20188 24

Kirkkoneuvosto péatti 24.1.2018 § 11, ettd Joutsan seurakunnan kuuden tyontekijan
virkasuhteita osa-aikaistetaan. YKksi heistd on nuorisotyonohjaaja :
jonka virkasuhde paétettiin osa-aikaistaa 80 prosenttiseksi. vaatii
oikaisuvaatimuksessaan, etté kirkkoneuvoston p&atds kumotaan ja hanen tydsuhteensa
on jatkossakin kokoaikainen 100% nuorisotyonohjaajan virkasuhde. Han perustelee
vaatimustaan ensiksikin sillg, ettd kirkkoneuvosto ei ole perehtynyt asiaan kuuluvalla
tavalla TUTAnN lausuntoon, ettd paatosta tehtdessa ei ole tehty lapsiasiavaikutusten
arviointia sekd edelleen ty6llaan seurakunnan ainoana nuorisotyonohjaajana, vastineen
kasittelyn jarjettomalla aikataulutuksella, ulkopuolisen asiantuntijan palkkaamisella ja
koko henkilokunnan lomauttamismahdollisuuden sivuuttamisella.

Kirkkoneuvosto péatti kokouksessaan 16.8.2017 8 88, ettd seurakunnassa aloitetaan
koko henkilostod koskien kirkon yhteistydsopimuksen mukainen ns TUTA-neuvottelu
tyévoiman kayton vahentamiseksi. Saastotarpeeksi todettiin 170.000 euroa vuodessa.
TUTA-neuvottelut aloitettiin seurakunnan yhteistydtoimikunnassa 26.10.2017 ja ne
saatiin paatokseen 23.11.2017. Yhteistydtoimikunta antoi kirkkoneuvostolle TUTA-
neuvottelujen pohjalta tehdyn lausunnon marraskuun lopulla 2017. Kirkkoneuvostolla
on ollut riittdvasti aikaa tutustua lausuntoon.

Kirkkojarjestyksen 23 luvun § 3 edellyttad, ettd seurakunta tekee kaikkien paatostensa
osalta arvioinnin paatdksen vaikutuksista lapsiin. Sellainen kokonaisarviointi tehtiin
my0s tdmén paatoksen yhteydessa. Koska seurakunnassa lasten ja nuorten kanssa
tyoskentelee kolme paatoimista tydntekijad, kaksi lastenohjaajaa ja nuorisotydnohjaaja
ja ndista vain yhden virkasuhde osa-aikaistetaan 80 prosenttiseksi, jo alustavassa
kartoituksessa kavi ilmi, ettd paatoksen vaikutusten lapsiin ei voida katsoa olevan silla
tavoin laaja-alainen, etté se edellyttéisi LAV AN tekemistd. Tilanne olisi ollut toinen
jos esimerkiksi yksi kolmesta tyontekijasta olisi irtisanottu. Lisaksi on syyta
huomioida, ettd apsiin kohdistuvia kielteisia vaikutuksia voidaan edelleen minimoida
nuorisotydnohjaajan tydnkuvaa muokattaessa. Menettely on ollut
oikaisuvaatimuksessa esitetyn kaltainen. Nuorisotydnohjaajan uutta tydnkuvaa
muokattaessa tullaan kiinnittaméaan erityistd huomiota yhteistyohon kunnan ja
paikkakunnalla vaikuttavien kolmannen sektorin toimijoiden kanssa, misté
oikaisuvaatimuksen tekija kantaa huolta. Kirkkolain 6 luvun 8§ 58 maarag, etta
tyontekijalle tulee varata mahdollisuus tulla kuulluksi osa-aikaistamisesta paatettéessa.
Tama mahdollisuus oli , kun han oli kuultavana kirkkoneuvoston
kokouksessa 24.1.2018. Laki ei anna aikamé&éreitd koskien kuulemiseen
valmistautumista. Kuulemispyynto saatettiin kirjallisesti ao. tyontekijoille niin pian
kuin asiaa koskeva kirkkoneuvoston paatosesitys oli valmistunut. Kuten péaatoksen
esittelytekstistd ilmenee, lomauttamista voidaan kayttaa keinona tydévoiman kéayton
vahentdmiseksi silloin, kun taloustilanteen voidaan nahdé olevan véliaikaisesti vaikea.
Joutsan seurakunnan talouden tasapainottaminen vaatii kuitenkin pysyvia ratkaisuja.
Kirkkoneuvoston paétds 24.1.2018 § 11 koskee talouden tasapainottamista ainoastaan
siltd osin kuin siihen voidaan paasté tyovoiman kayttod véhentdamalla. Kiinteistoja
koskevat muutokset ovat valmistelussa ja tulevat aikanaan kirkkoneuvoston
paatettavaksi. Talouden tasapainottaminen ja TUTA-tyoskentely ovat Joutsan
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kaltaisessa pienessa seurakunnassa silla tavoin vahan tunnettuja, etta niiden
yhteydessé on tarkoituksenmukaista kayttédé ulkopuolista asiantuntijaa.

Kirkkoneuvosto on tehnyt nuorisotydnohjaaja virkasuhteen osa-
aikaistamista koskevan paatdksen laillisessa jarjestyksessé ja kayttéen sité
harkintavaltaa, mika kirkkoneuvostolla on kirkon lainsd&ddanndn ja sopimusten
puitteissa. oikaisuvaatimuksessa ei esiteta sellaisia nakékohtia, jotka
eivét olisi olleet kirkkoneuvoston tiedossa paatosté tehtédesséd. Naista syistéd
kirkkoneuvoston ei ole syytd muuttaa paatostaan.

Kirkkoherran paatosesitys:

Kirkkoneuvosto ei muuta nuorisotyénohjaaja osalta paatostaan
24.1.2018 § 11.

Kirkkoneuvoston paatos:

Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti.
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24 § Diakoni oikaisuvaatimus hanen virkasuhteensa osa-aikaistamisesta
(kirkkoneuvoston paatos 24.1.2018 § 11)

Diakoni on jattanyt kirkkoneuvostolle oikaisuvaatimuksen 8.2.2018
liittyen virkansa osa-aikaistamiseen, Liite 1 kneuv. 21.2.2018 § 25.

Kirkkoneuvosto paatti 24.1.2018 § 11, ettd Joutsan seurakunnan kuuden tydntekijan
virkasuhteita osa-aikaistetaan. Yksi heistd on diakoni , jonka
virkasuhde péétettiin osa-aikaistaa 80 prosenttiseksi. vaatii
oikaisuvaatimuksessaan, ettd aiempi paatos (virkasuhteen osa-aikaistaminen 80%)
kumotaan ja hénen tyOaikaprosentiksi tulee 100%. Han perustelee vaatimustaan
Diakoniatydntekijoiden liiton suosituksella, jonka mukaan seurakunnassa tulisi olla
diakonian viranhaltija jokaista alkavaa 3000 seurakunnan alueella asuvaa henkiloa
kohti, diakonian kohderyhmien moninaisuudella, yhteiskunnallisilla muutoksilla,
Joutsan seurakunnan diakoniaty6n strategialla, diakonian kasvavalla palvelutarpeella,
ulkopuolisen konsultin kaytolla sekd yhteistyétoimikunnan kiinteistoja koskevien
séastoehdotusten sivuuttamisella. toteaa lisaksi
oikaisuvaatimuksessaan, ettd “’seurakunnassa pitdd olla LAVA eli lapsivaikutusten
arviointi, jota Kirkkojarjestyksen 24 luvun 3 § velvoittaa”. Hanen mielestdén ensin
olisi pitanyt kartoittaa diakoniatyon toiminta-alueet ja sitten paattaa millaisin
resurssein ty0 voidaan tehda.

Kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 16.8.2017 § 88, ettd seurakunnassa aloitetaan
koko henkilostoa koskien kirkon yhteistydsopimuksen mukainen ns TUTA-neuvottelu
tybvoiman kayton vahentamiseksi. Saastotarpeeksi todettiin 170.000 euroa vuodessa.
TUTA-neuvottelut aloitettiin seurakunnan yhteistyétoimikunnassa 26.10.2017 ja ne
saatiin paatokseen 23.11.2017. Yhteistydtoimikunta antoi kirkkoneuvostolle TUTA-
neuvottelujen pohjalta tehdyn lausunnon marraskuun 2017 lopulla. Kirkkoneuvostolla
on ollut riittdvasti aikaa tutustua lausuntoon. Kirkkolain 6. luvun § 58 edellytt&, etta
tyontekijalle varataan mahdollisuus tulla kuulluksi, miké diakoni

osalta toteutui kirkkoneuvoston kokouksessa 24.1.2018.

Diakoniaty6n haasteet ovat Joutsassa laajat ja ne on hyvin kuvattu diakoniaty6n
strategiassa. Seurakunnan talouden realiteetit eivat kuitenkaan suo mahdollisuutta
vastata kaikkiin haasteisiin. Kirkkoneuvoston pdatoksen 24.1.2018 § 11 mukaan
seurakunnan tyontekijoiden kanssa kaynnistetdan osa-aikaistamista koskevien
paatosten saatua lainvoiman tydnjohdolliset neuvottelut tyGtehtdvien rajaamisesta ja
muuttamisesta. Osa-aikaistamisia koskevasta kokonaispéétoksesta tehtiin
kirkkojarjestyksen edellyttdma arviointi sen vaikutuksesta lapsiin. Katso selostus
nuorisotyénohjaaja oikaisuvaatimuksen yhteydessa.

Kirkkoneuvoston péatos 24.1.2018 8 11 koskee vain niitd sdéstotoimenpiteitd, joihin
paastaan tyovoiman kayttoa vahentdmalla. Kiinteistdja koskevat sééstétoimet, joita
mm yhteisty6toimikunta esitti, ovat valmistelussa ja tulevat aikanaan pééatettaviksi.
Talouden tasapainottaminen ja TUTA-menettely ovat Joutsan kaltaisessa pienessé
seurakunnassa silld tavoin uusia, ettd ulkopuolisen asiantuntijan palkkaaminen niiden
yhteydessé on tarkoituksenmukaista.

Kirkkoneuvosto on tehnyt diakoni virkasuhteen osa-aikaistamista

koskevan paatoksen laillisessa jarjestyksessa ja kayttaen sit4 harkintavaltaa, mika
kirkkoneuvostolla on kirkon lainsdddannon ja sopimusten puitteissa.
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oikaisuvaatimuksessa ei esitetd sellaisia ndakdkohtia, jotka eivat olisi olleet
kirkkoneuvoston tiedossa paatosta tehtéessa. Naista syisté kirkkoneuvoston ei ole
syyta muuttaa paatostaan.

Kirkkoherran paatosesitys:

Kirkkoneuvosto ei muuta diakoni osalta paatostaan 24.1.2018 § 11.

Kirkkoneuvoston paatos:

Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti.

Poyt.tark.




JOUTSAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA 2/2018

KIRKKONEUVOSTO 21.2.2018 Sivu 28

25 § Diakoni oikaisuvaatimus hanen virkasuhteensa osa-aikaistamisesta
(Kirkkoneuvoston paatos 24.1.2018 § 11)

Diakoni on jattanyt oikaisuvaatimuksen 8.2.2018 kirkkoherralle s-postissa
liittyen hénen virkasuhteensa osa-aikaistamiseen, Liite 1 kneuv. 21.2.2018 § 26.
Kirkkoneuvosto paatti 24.1.2018 § 11, ettd Joutsan seurakunnan kuuden tydntekijan
virkasuhteita osa-aikaistetaan. Yksi heistd on diakoni , jonka virkasuhde
paatettiin osa-aikaistaa 80 prosenttiseksi. esittdd oikaisuvaatimuksessaan,
etta hanen virkasuhteensa sailytetdan 100 prosenttisena. Han esittda perusteluna sen,
ettd padtos on tehty vaarien tai puutteellisten tietojen pohjalta ja tulee valmistella siksi
uudelleen. Hén viittaa Diakoniatyontekijoiden liiton suositukseen, jonka mukaan
seurakunnassa tulisi olla yksi diakoniatyontekija alkavaa 3000 seurakunnan alueella
asuvaa kohden eika seurakunnan jasenta kohden, kuten talouden
tasapainottamistydryhman loppuraportissa esitetddn. Han toteaa, ettd osa-
aikaistamisen jalkeen seurakunnan diakoniaty0 ei kykene vastaamaan avun ja tuen
tarpeeseen siind méaarin kuin siihen on tarvetta. Edelleen han toteaa
oikaisuvaatimuksessaan, etta kirkkojarjestyksen 23 luvun § 3 edellyttaméa
lapsivaikutusten arviointia (LAVA) ei ole perusteellisesti selvitetty eik& selvityksesta
ole tehty kirjallista raporttia.

Kirkkoneuvosto péatti kokouksessaan 16.8.2017 8 88, ettd seurakunnassa aloitetaan
koko henkilostoa koskien kirkon yhteistydsopimuksen mukainen ns TUTA-neuvottelu
tybvoiman kayton vahentdmiseksi. Saastotarpeeksi todettiin 170.000 euroa vuodessa.
TUTA-neuvottelut aloitettiin seurakunnan yhteistyétoimikunnassa 26.10.2017 ja ne
saatiin paatokseen 23.11.2017. Yhteistydtoimikunta antoi kirkkoneuvostolle TUTA-
neuvottelujen pohjalta tehdyn lausunnon marraskuun 2017 lopulla. Kirkkoneuvostolla
on ollut riittdvasti aikaa tutustua lausuntoon. Kirkkolain 6. luvun § 58 edellytt&, etta
tyontekijalle varataan mahdollisuus tulla kuulluksi, miké diakoni osalta
toteutui kirjallisessa muodossa.

Diakoniaty®n haasteet ovat Joutsassa laajat ja ne on hyvin kuvattu diakoniatyon
strategiassa. Seurakunnan talouden realiteetit eivat kuitenkaan suo mahdollisuutta
vastata kaikkiin haasteisiin. Kirkkoneuvoston paatoksen 24.1.2018 § 11 mukaan
seurakunnan tyontekijoiden kanssa kaynnistetdan osa-aikaistamista koskevien
paatdsten saatua lainvoiman tyénjohdolliset neuvottelut tyétehtdvien rajaamisesta ja
muuttamisesta. Osa-aikaistamisia koskevasta kokonaispéatoksesta tehtiin
kirkkojarjestyksen edellyttdma arviointi sen vaikutuksesta lapsiin. Kirkkojarjestys ei
edellyta niin sanotun LAV AN tekemistd tai raportin saattamista kirjalliseen muotoon.
Kun alustavassa lapsityon vaikutusten arvioinnissa todetaan, etté vaikutuksia ei ole tai
ne eivat ole merkittavia, paatoksen teon edellyttdma arviointi voi olla esittelijan
selostukseen sisallyttdma lausuma, kuten tassé tapauksessa on tehty. Katso selostus
lapsivaikutusten arvioinnista annettu selvitys nuorisotyonohjaaja

oikaisuvaatimuksen yhteydessa. Kirkkoneuvoston paatos 24.1.2018 § 11 koskee vain
niitd saastotoimenpiteitd, joihin paastaan tydvoiman kayttod vahentamalla.
Kiinteistdja koskevat sdastotoimet, joita mm yhteisty6toimikunta esitti, ovat
valmistelussa ja tulevat aikanaan paatettaviksi.

Kirkkoneuvosto on tehnyt diakoni virkasuhteen osa-aikaistamista
koskevan paatoksen laillisessa jarjestyksessa ja kayttaen sité harkintavaltaa, mika
kirkkoneuvostolla on kirkon lainsdddannon ja sopimusten puitteissa.
oikaisuvaatimuksessa ei esitetd sellaisia ndkokohtia, jotka eivat olisi olleet
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kirkkoneuvoston tiedossa paatosta tehtéessa. Naista syista kirkkoneuvoston ei ole
syytad muuttaa paatostaan.

Kirkkoherran paatosesitys:

Kirkkoneuvosto ei muuta diakoni osalta paatostaan 24.1.2018 § 11.

Kirkkoneuvoston paatos:

Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti.
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26 § Kanttori oikaisuvaatimus hanen virkasuhteensa osa-aikaistamisesta
(Kirkkoneuvoston paatos 24.1.2018 § 11)

Kanttori on jattanyt kirkkoneuvostolle 8.2.2018 oikaisuvaatimuksen liittyen
virkansa osa-aikaistamiseen, Liite 1 kneuv. 21.2.2018 § 27
Kirkkoneuvosto paatti 24.1.2018 8 11, ettd Joutsan seurakunnan kuuden tyontekijan
virkasuhteita osa-aikaistetaan. Yksi heistd on kanttori , jonka virkasuhde
paatettiin osa-aikaistaa 80 prosenttiseksi. toteaa oikaisuvaatimuksessaan,
ettd han ei hyvaksy Joutsan seurakunnan keskimmaisen asteen kanttorin virkasuhteen
osa-aikaistamista. H&n perustelee vaatimustaan silla, etta tyotehtdvat eivat ole
vahentyneet ja katsoo, ettd hanenkin virkasuhteensa osa-aikaistaminen olisi vaatinut
lapsiasiavaikutusten arvioinnin. esittad oikaisuvaatimuksessa huolensa siit4, etta
seurakunta joutuu tulevaisuudessa kdyttamaan sijaistyévoimaa niin paljon, ettd héanen
ja sijaisten yhteenlaskettu tydaika vastaa 100 prosenttista virkasuhdetta. Hén
kiinnittaa lisaksi huomion siihen, ettd osa-aikaistamisen toteutuessa hanelle ei voida
madratd “tyottomyyspaivand” virkatehtévia. kehottaa kirkkoneuvostoa
tutustumaan uudelleen ja perusteellisesti hanen 24.1.2018 kirkkoneuvoston
kokouksessa esittdméan vastineeseen ja harkitsemaan ja arvioimaan uudelleen
mahdollista osa-aikaistamisen vuoksi saatavaa taloudellista sd&stoa.
Kirkkoneuvosto péatti kokouksessaan 16.8.2017 8 88, ettd seurakunnassa aloitetaan
koko henkilostoa koskien kirkon yhteistydsopimuksen mukainen ns TUTA-neuvottelu
tybvoiman kayton vahentdmiseksi. Saastotarpeeksi todettiin 170.000 euroa vuodessa.
TUTA-neuvottelut aloitettiin seurakunnan yhteistyétoimikunnassa 26.10.2017 ja ne
saatiin paatokseen 23.11.2017. Yhteistydtoimikunta antoi kirkkoneuvostolle TUTA-
neuvottelujen pohjalta tehdyn lausunnon marraskuun lopulla 2017. Kirkkoneuvostolla
on ollut riittdvasti aikaa tutustua lausuntoon. Kirkkolain 6. luvun § 58 edellytt&, etta
tyontekijalle varataan mahdollisuus tulla kuulluksi, mika kanttori osalta
toteutui kirkkoneuvoston kokouksessa 24.1.2018.
Kirkkoneuvoston paatds 24.1.2018 § 11 sisaltdd kohdan, jonka mukaan tydntekijoiden
kanssa aloitetaan tyonjohdolliset neuvottelut tydtehtdvien rajaamisesta ja
muuttamisesta sen jalkeen kun osa-aikaistamista koskeva paatos saa lainvoiman.
Tyo6kuvia ja ty6aikoja uudistettaessa tullaan noudattamaan asianomaisia lakeja ja
kirkon sopimuksia.

esittdd myos oikaisuvaatimuksessaan, ettd hanen virkansa osa-
aikaistaminen TUTA-perusteella vaatii tuomiokapitulin suostumuksen. Kanttoreita
koskevat tydsuhdekysymykset ovat kirkkolakia uudistettaessa poistuneet
tuomiokapitulien tehtavista, joten téllaista suostumusta ei tarvita. Kirkkolain 6 luvun §
58 koskee vain papin ja lehtorin viran haltijoita.
Kirkkoneuvosto on tehnyt kanttori virkasuhteen osa-aikaistamista
koskevan paatoksen laillisessa jarjestyksessa ja kayttaen sité harkintavaltaa, miké
kirkkoneuvostolla on kirkon lainsd&ddannén ja sopimusten puitteissa.
oikaisuvaatimuksessa ei esiteta sellaisia ndkokohtia, jotka eivat olisi olleet
kirkkoneuvoston tiedossa péaatosta tehtiessa. Naista syista kirkkoneuvoston ei ole
syyta muuttaa paatostaan.

Kirkkoherran paatosesitys:
Kirkkoneuvosto ei muuta kanttori osalta paatostaan 24.1.2018 § 11.
Kirkkoneuvoston paatos:

Hyvaéksyttiin esityksen mukaisesti.
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27 8§ Oikaisu kirkkoneuvoston paatos 24.1.2018 8§ 11 kohta 6. Seurakuntasihteeri
tyosuhde osa-aikaistetaan.

Seurakuntasihteeri on lahettanyt oikaisuvaatimuksen liittyen
kirkkoneuvoston kokouksen 24.1.2018 pykalaan 11, liite 1. Kirkkoneuvoston
kokouksen 24.1.2018 pykélédn 11 kohdassa 6 lukee virheellisesti ”seurakuntasihteeri
tyosuhde osa-aikaistetaan 52 prosenttiin”. Oikea lause olisi:
”seurakuntasihteeri virkasuhde osa-aikaistetaan 52 prosenttiin”.
Kirkkoherran paatosesitys:

Kirkkoneuvosto muuttaa kokouksen 24.1.2018 pykalan 11 paatéksen muotoon:
”seurakuntasihteeri virkasuhde osa-aikaistetaan 52 prosenttiin”.

Paatos:

Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti.
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28 § Juha Kauppisen tarjous konsultoinnin jatkamisesta

1.

Juha Kauppinen on toiminut seurakunnassa kirkkoneuvoston valitsemana
asiantuntijana TUTA - prosessissa, kirkkoneuvoston paatés. Piispa Seppo Hakkinen
kutsui seurakunnan johdon ja tuomiokapitulin viranhaltijoita neuvotteluun
seurakunnan tulevaisuudesta 23.1.2018. Neuvottelussa nousi esiin tarve konsultoinnin
jatkamisesta taloudellisen tasapainon saavuttamiseksi ja seurakuntatyon tulevaisuuden
turvaamiseksi, kun resurssit vahenevat. Tuomiokapitulin kehittdmisvaroista olisi
mahdollista saada 65 % tukea konsultointiin.

Juha Kauppinen on tehnyt tarjouksen konsultoinnista, Liite 1 kneuv. 21.2.2018 § 28.
Tarjoukseen sisaltyy viiden kehittdmishankkeen toteuttaminen seurakunnassa.
Tavoitteena on, etta hankkeet valmistuvat toukokuun loppuun 2018 mennessa.
Syksylla 2018 pidettéisiin arviointi ja seurantakokous.

Kehittdmishankkeet ovat:

Tyontekijoiden tydonkuvien arviointi ja uudelleen muokkaus TUTA - prosessin
jalkeen.
Kiinteistostrategian laatiminen huomioiden séastotavoite 100.000 €.

2.
3. Taloustoimistoyhteistyon valmistelu Lapuan hiippakunnan seurakuntien kanssa
4.
5

Luottamushenkildiden ja johtavien viranhaltijoiden yhteistyon kehittdminen
Keskustelu Jyvaskylan seurakuntaan liittymisesta

Juha Kauppisen on tarpeen olla l&sna kirkkoneuvoston kokouksissa silloin, kun niissé
kéasitellaan ylla mainittuja asioita. Kokouksiin osallistumisesta sovitaan tarkemmin
puheenjohtajan kanssa.

Juha Kauppinen on arvioinut, ettd konsultointi kestad 42 h ty6td. Matkoista peritdén 50
% korvaus. Laskutus tapahtuu kuukausittain tehtyjen tydtuntien ja matkakulujen
mukaan. Kokonaishinta olisi 5400 € + arvonlisidvero 24 %. Joutsan seurakunnan osuus
olisi 1890€ + alv ja Mikkelin hiippakunnan osuus 3510€+alv.

Kirkkoherran paatosesitys:

Kirkkoneuvosto hyvéksyy konsultti Juha Kauppisen tarjouksen konsultoinnin
jatkamisesta Joutsan seurakunnassa kevatkauden 2018 ajan seké& syksylla 2018
pidettavan arviointi ja seurantakokouksen. Joutsan seurakunnan osuus kustannuksista
on 1890€+alv.

Luottamusmies Annukka Nuto antoi kirkkoneuvostolle tyontekijoiden allekirjoittaman
kannanoton liittyen konsulttipalveluiden kayttoon, Liite 2 kneuv. 21.2.2018 § 28.

Kirkkoneuvoston paatos:

Asian kasittely siirretaan.
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29 § Vanhan seurakuntatalon (Annan kammari) sahkoliittyman irtisanominen.
Vanha seurakuntatalo ei ole ollut kdytdssa enad vuosiin ja sahkoliittymé on tarpeeton.

Sahkoliittyman irtisanominen Liite 1 kneuv. 21.2.2018 § 29.

Talouspaallikon paatosesitys:
Kirkkoneuvosto paattaa irtisanoa Vanhan seurakuntatalon sahkoéliittymaén.
Paatos:

Pyydetddn museovirastosta kannanotto asiaan, jos heilla ei ole mitd&dn huomauttamista
edetaan paatosesityksen mukaisesti.
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30 § Vakuutukset
Omavastuiden nostaminen kirkkojen osalta, vaikutus makuutusmaksuihin.
Joutsan Kirkko omavastuu 10 000 € -> 50 000 €
Luhangan vanhakirkko 20 000 € -> 100 000 €
Luhangan talvikirkko 10 000 € -> 20 000 €
Leivonmaen kirkko 10 000 € -> 50 000 €
Vaikutus vakuutusmaksuihin -861€
Metsdvakuutuksen lopettaminen 3800 €/v

Talouspaallikdn paatosesitys:

Kirkkoneuvosto paattad nostaa kirkkojen omavastuut esityksen mukaisesti ja
metsévakuutukset lopetetaan.

Paatos:

Siirretdan seuraavan kokoukseen.

Poyt.tark.
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31 § Puukauppa, Riutta-aho

Kokouksessa 24.1.2018 jaettiin leimausseloste harvennus Riutta-aho yhteensé 2219
m3 ja sovittiin, ettd talouspaallikko laittaa sdhkopostinvalityksella tarjousyhteenvedon

Liite 1 kneuv 21.2.2018 § 31
ja kirkkoneuvoston jasenet antavat vastauksensa 1.2.2018 klo 13 mennessa.

Tarjousvertailu:

Metsa Group 50079 €
Stora Enso 49519 €
UPM-Kymmenen 47307 €

Talouspaallikdn paatosestys:
Kirkkoneuvosto hyviksyy Metsd Groupin tarjouksen 50.079 €
Paatos:

Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti.

Poyt.tark.
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32 § Muut asiat

Paatos:

Luetaan tiedoksi seuraavat paatokset ja kirjeet

1.

[~

|

|

|1

|©

|~

Kirjuri-palvelujen ostaminen Uuraisten seurakunnalta.

Kirkkoherra on sopinut Uuraisten seurakunnan kirkkoherran kanssa
4.1.2018 siita,

ettd Joutsan seurakunta ostaa kirjurijarjestelméan liittyvéat palvelut Uuraisten
seurakunnalta ajalla 4.1.-3.6.2018.

Kirkkoherran péatés nro 1/2018.

Kiky- sopimuksen mukainen tydajan pidentdminen (24h) vuonna 2018.
Kirkkoherra on sopinut 9.2.2018 tyokokouksessa niiden alaistensa kanssa,
joiden virkaesimies han on, ettd vuonna 2018 kiky-sopimuksen mukainen
tyOaika kéaytetdéan

EU-tietosuojalakiin perehtymiseen ja sen tuomiin lisatydtehtaviin.
Kirkkoherran p&atos nro 7/2018.

Piispan kirje luottamushenkil@ille Liite 1 kneuv. 21.2.2018

Verotulojen tdydennysavustus v. 2018 Joutsan seurakunnalle on myonnetty
6377 €

Harkinnanvarainen avustus v 2017, Kirkon palvelukeskukseen liittymisen
yhteydessd 6918,45 €

Mikkelin hiippakunnan tuomiokapitulin paatds 12.02.2018 § 67.
DMIK/53/01.01.01/2018 seurakuntapastorin viransijaisuus 1.3.2018-
31.5.2019, Joutsan seurakunta. Tuomiokapituli mé&araé pastori Juhani Rasasen
hoitamaan viransijaisena Joutsan seurakunnan seurakuntapastorin virkaa osa-
aikaisesti 75 % ajalla 1.3.2018 — 31.5.2019. Liite 2 kneuv. 21.2.2018.

Talouspéallikon tuloslaskelman. Liite 3 kneuv. 21.2.2018.

Merkittiin tiedoksi.

Poyt.tark.
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33 § Kokouksen paattaminen

Asioiden tultua kéasitellyksi puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.20 ja antoi
oikaisuvaatimusohjeen.

Poyt.tark.




