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Pöytäkirjan 

nähtävänäpitoaika 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty valitusosoitus, pidetään yleisesti 

nähtävänä kirkkoherranvirastossa 27.05.-11.06.2014 viraston aukioloaikoina. 

Puheenjohtaja TUULA LEPPÄMÄKI 

Julkipanotodistus Tämä kokouskutsu on julkipantu julkisten kuulutusten ilmoitustaululle 15.5.2014 

 

 

Ilmoitustaulunhoitaja       
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KOKOUSPÖYTÄKIRJA 

Kokousaika 22.05.2014 klo 17.00-17.25 

Kokouspaikka Joutsan seurakuntakoti 

Saapuvilla olleet jäsenet Leppämäki Tuula, pj.                

Huuskola Markku, varapj.                

Hytönen Pekka         

Kuitunen Teuvo         

Niinikoski Aila         

Parkkonen-Manninen Elina         

Piilola Sirkka         

Puttonen Kalevi         

Vilkman Pirkko         

              

              

              

              

              

              

              

              

Muut saapuvilla olleet Laitinen Hanne, kvalt. pj. poissa 

Kallioinen Matti, kvalt. varapj.       

Nuto Annukka, Leivonmäen kappelin pappi poissa 

Hautala Harri, Luhangan kappelin  

pappi 
      

Pälvimäki Eila, esittelijä, pöytäkirjanpitäjä       

            

Asiat 65-74 

Pöytäkirjantarkastustapa 
(tarkastustapa ja - paikka sekä 

tarkastajien valinta) 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin 

Pekka Hytönen ja Teuvo Kuitunen 

Pöytäkirjan allekirjoitus Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 

Pöytäkirjantarkastus 

 
Pöytäkirja on tarkastettu ja 

todettu kokouksen kulun mu-

kaiseksi. Pöytäkirjan käsittely-

lehdet on samalla varustettu 

nimikirjaimillamme. 

Tarkastusaika 

Kirkkoherranvirastossa 26.05.2014 

Allekirjoitukset 

Pöytäkirja on pidetty ylei-

sesti nähtävänä 

Paikka ja pvm  

Kirkkoherranvirastossa 27.05.-11.06.2014 

Allekirjoitus 
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65§ 

KOKOUKSEN AVAUS 

  Puheenjohtaja avasi kokouksen. 

 

 

66§ 

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 

  Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

67§ 

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAT 

  Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Pekka Hytönen ja Teuvo Kuitunen.  

 

68§ 

KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS 

  Esityslista hyväksyttiin työjärjestykseksi. 
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  58§ 

 HARVENNUSHAKKUU KÄÄRMESUO- Luhanka 

 

Käärmesuolla on n 30ha alueella  harvennushakkuu. Tila sijaitsee Kivi-

suon tienvarrella ja on  kesäkorjuu kelpoinen alue. 

 

Leimausseloste liitteenä 1/kneuv.13.05.2014 §58. 

 

Leimikosta kertyy n 1434 m3 ja arvioitu euromäärä on n 16.000. 

 

Päätös: Kirkkoneuvosto päätti myydä Käärmesuon harvennusleimikon. 

 

---------------------------------------------------------------------- 

  Kneuv.  Tarjous liitteenä1/kneuv.22.05.2014 §69 

  69§ Päätös: Harvennusleimikko myytiin Päijänteen metsänhoitoyhdistyksen 

puunkorjuupalvelulle. 
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  70§ 

  VAALIKUULUTUSTEN JULKAISEMINEN 

 

Talouspäällikön esitys: Kirkkoneuvosto valitsee lehden, jossa vaaleihin 

liittyvät kuulutukset ja ehdokaslistojen yhdistelmät julkaistaan. 

KJ 23:2,2-3. 

 

Päätös:Vaaleihin liittyvät kuulutukset julkaistaan paikallislehti Joutsan 

Seudussa. 
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71§ 

VIRASTON AUKIOLOAIKA HEINÄKUUSSA 

 

 Kirkkoherran esitys: Kirkkoherranvirasto ja taloustoimisto ovat  

 avoinna heinäkuun ajan maanantaina, tiistaina ja torstaina 9-12. 

 

 Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 

 

 

 

 

 

 

 

 



JOUTSAN SEURAKUNTA  KOKOUSPÖYTÄKIRJA Sivu 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 

Kirkkovaltuusto  Kirkkoneuvosto 

 

Kirkkoneuvosto    22.05.2014    68 

 

 

 

 

72§ 

 OSTOTARJOUS NAULASAARESTA –Tapio Ruohtula 

 

 Tapio Ruohtula on esittänyt seurakunnalle  ostotarjouksen Rauhalan ti-

laan RNO 12:11 kuuluvasta etelänpuoleisesta Naulasaaresta. 

 Tarjottu hinta on 50.000,00 euroa. Seurakunnalla on kaksi rakennus-

paikkaa Naulasaaressa. 

 Naulasaaren koko on n4,7 ha ja siitä on myyty 1990-luvulla 3000 m2 

 määräala. 

 Tarjous liitteenä1/kneuv.22.05.2014§72. 

 

 Päätös: Asia merkittiin tiedoksi. 
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  36§ 

 HAVA- ja sen käyttöönotto Joutsan seurakunnassa 

 

 Harkinnanvarainen palkanosa on euromääräinen työntekijän työsuorituk-

seen perustuva palkanosa. 

 Harkinnanvarainen palkanosa on johtamisen väline. Sen avulla työnantaja 

 kannustaa työntekijää toimimaan asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. 

 Työntekijällä on puolestaan mahdollisuus työsuorituksellaan vaikuttaa 

palkkaukseensa. 

 

 Työsuorituksen arvioinnin edellytyksenä on, että esimiehen ja työntekijän 

 yhteisessä keskustelussa (et-keskustelu) on tarkistettu tehtävänkuvauksen 

sisältö ja että työlle on asetettu tavoitteet. Lisäksi edellytetään, että työn-

tekijä on hoitanut tehtävää vähintään arviointijakson verran. Arviointi-

jakso on 6kk-1v. 

 Työntekijän työsuoritusta arvioidaan kolmen kriteerin, ammatinhallinta, 

työn tuloksellisuus ja laatu sekä toimintaympäristön hallinta, perusteella 

 Työsuoritusta arvioidaan asteikolla normaali, hyvä ja erinomainen. 

 Työsuorituksen arviointiaineisto on salassa pidettävää aineistoa. Työnte-

kijällä on oikeus saada kopio itseensä koskevasta arviointilomakkeesta. 

 

 Harkinnanvaraista palkanosaa maksetaan yleensä toistaiseksi, ja sitä voi-

daan alentaa vain silloin, kun kysymyksessä on tehtävien olennaisesta 

muuttumisesta aiheutuva uudelleen arviointi tai työntekijästä itsestään 

johtuva työsuoritusten huomattava alentuminen. Harkinnanvaraisen pal-

kanosan suuruus määritellään euromääräisenä kutakin seurakunnassa 

maksettavan palkanosan suoritustasoa kohden. Euromäärä voi olla enin-

tään 10% tehtävälle asetetun vaativuusryhmän vähimmäispalkasta. 

 

 Talouspäällikön esitys: Kirkkoneuvosto päättää, että henkilökohtainen 

palkanosa otetaan käyttöön Joutsan seurakunnassa talousarviovuoden 

2015 alusta lukien. Henkilökohtaista palkanlisää maksetaan erinomaises-

ta työsuorituksesta 5% tehtäväkohtaisesta vaativuusryhmän vähimmäis-

palkasta. Seurantajakso on yksi vuosi ja se alkaa 01.05.2013. 

 

 Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 

 _________________________________ 

 73§ Talouspäällikön esitys: Kirkkoneuvosto päättää, että henkilökohtaista 

palkanosaa ei oteta käyttöön Joutsan seurakunnassa 2015 vaan sen käyt-

töönotto siirretään myöhemmäksi. 

 

 Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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  74§ 

  KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN JA OIKAISUVAATIMUS 

 

 Puheenjohtaja päätti kokouksen ja antoi oikaisuvaatimuksen.  


