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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 

 

KIRKKONEUVOSTON KOKOUS 

 

Aika  28.2.2019 klo 18.15 – 22.04 
 

Paikka  Joutsan seurakuntakoti, Jousitie 42  
 

Läsnä  Leppämäki Tuula puheenjohtaja, poissa § 43 
Kuitunen Teuvo varapuheenjohtaja, puheenjohtaja § 43 
Eskelinen Sakari jäsen 
Kovanen Pirjo  jäsen 
Långström Sirkka jäsen 
Malin Markku  jäsen 
Pohjola Kirsi  jäsen 
Temisevä Liisa jäsen 
Virtanen Arto  jäsen 
Pirjo Mäkinen  varajäsen, pöytäkirjanpitäjä § 38 

 

Muut osallistujat Jaakkola Teuvo kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
  Hujanen Pekka kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 

Juhani Räsänen Luhangan kappelin pappi 
Nuto Annukka Leivonmäen kappelin pappi 
Varjonen Marko vs.talouspäällikkö, pöytäkirjanpitäjä, poissa § 38 

 

Asiat  31 – 46 § 
 
 

Pöytäkirjan allekirjoitus ______________________________________ ______________________________________  
Tuula Leppämäki Teuvo Kuitunen  
Puheenjohtaja Puheenjohtaja §43 
 

 

______________________________________ ______________________________________ 
Marko Varjonen Pirjo Mäkinen 
Pöytäkirjanpitäjä Pöytäkirjanpitäjä §38 

 

Pöytäkirjantarkastus Joutsassa 4.3.2019 
 
 

  ______________________________________  ______________________________________ 
   Sakari Eskelinen  Arto Virtanen 

Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
 

 
Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä kirkkoherranvirastossa 5.3.2019– 5.4.2019 
 
 
 

______________________________________ 
Elisa Jaakkola 
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31 § Kokouksen avaus 

 
Puheenjohtaja piti alkuhartauden ja avasi kokouksen klo 18.15 

 
 

32 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 
Kirkkoneuvoston ohjesäännön § 5:1 mukaisesti kutsu toimitetaan jäsenille viimeistään viisi päivää 
ennen kokousta. Kokouskutsu on laitettu kirkkoherranviraston ilmoitustaululle 21.2.2019 ja lä-
hetetty jäsenille samana päivänä. 

 
Jäsenten lisäksi kokouskutsu on lähetettävä niille henkilöille, joilla KJ 9:3 ja kirkkoneuvoston oh-
jesäännön 7 §:n nojalla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. 

 
Kirkkoneuvoston ohjesäännön 1§:n mukaan kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan lisäksi seitsemän (7) varsinaista jäsentä. KL 7:4,1 mukaan seurakunnan toimie-
lin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 

 

Kirkkoherran päätösesitys 
 

Toimitetaan nimenhuuto ja todetaan läsnäolomerkintöjen jälkeen kokous laillisesti koolle kutsu-
tuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös: Toimitettiin nimenhuuto ja todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi sekä päätösvaltaiseksi. 
 
 

33 § Pöytäkirjantarkastajien valinta 

 
Kirkkoneuvoston ohjesäännön 9 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa 
tarkastajaa tai kirkkoneuvosto kokouksessaan. 

 

Kirkkoherran päätösesitys 
 

Valitaan kokoukselle kaksi (2) pöytäkirjantarkastajaa 
 

Päätös: Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sakari Eskelinen ja Arto Virtanen 
 
 

34 § Kokouksen työjärjestys 

 

Kirkkoherran päätösesitys 
 

Kokouksen asialista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin asialista esityslistaksi lisäten muihin asioihin Liisa Temisevän, Markku Malinin, Kirk-

koherran ja vs. talouspäällikön esittämät asiat.  
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35 § Rippikoulun johtosääntö 

 
Rippikoulutyöntekijät kappalainen Nuto ja vs. seurakuntapastori Räsänen sekä nuorisotyönohjaaja 
Oksanen ovat valmistelleet seurakunnalle uuden rippikoulun johtosäännön, liite 1. Kirkkoneuvos-
ton tulee hyväksyä johtosääntö ja lähettää se edelleen tuomiokapitulin hyväksyttäväksi (Kj.3 § 3).   

 

Kirkkoherran päätösesitys:  

 
Kirkkoneuvosto hyväksyy rippikoulun johtosäännön ja lähettää sen edelleen tuomiokapitulin vah-
vistettavaksi.  

 

Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösesityksen mukaan.  
  
 ___________________ 
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36 § Rippikoulun paikallissuunnitelma 2019 – 2021 

 
Seurakunnan rippikoulutyöntekijät kappalainen Nuto, vs. seurakuntapastori Räsänen ja nuoriso-
työnohjaaja Oksanen ovat valmistelleet rippikoulun paikallissuunnitelman 2019 – 2021, liite 2. 
Kirkkoneuvoston tulee hyväksyä rippikoulun paikallissuunnitelma 2019 – 2021. 

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 
Kirkkoneuvosto hyväksyy rippikoulun paikallissuunnitelman. 

 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti päätösesityksen mukaan 

 
 ___________________ 
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37 § Työryhmät toimikaudella 2019 - 2020 

 
Joutsan seurakunnassa on kirkkoneuvoston päätöksillä toiminut viisi työryhmää:  

 Jumalanpalveluselämä 
 Kasvatus 

 Lähetys ja evankelioiminen 
 Diakonia 
 Aikuistyö 

 
Työryhmien kokoonpano jokaisessa työryhmässä on kirkkoneuvoston valitsemana ollut kuusi (6) 
varsinaista jäsentä ja kolme (3) varajäsentä. Työryhmät ovat valinneet puheenjohtajan, varapuheen-
johtajan ja sihteerin keskuudestaan toimikaudekseen.  
 
Työryhmien tehtäviä ovat: 

1. määrittää työalan toimintatavoitteet ja suunnitella toimintaa kolmivuotiseen toiminta- ja 
taloussuunnitelmaan. 

2. edistää ja toteuttaa työalansa seurakuntatyötä koko seurakunnan alueella yhdessä työnte-
kijöiden ja seurakuntalaisten kanssa.  

3. tehdä esityksiä toimialastaan kirkkoneuvostolle 
4. tehdä kirkkoneuvoston muut sille osoittamat tehtävät 

 

Kirkkoherran päätösesitys:  

 
Kirkkoneuvoston päättää, että 

1. toimikaudella 2019 – 2020 seurakunnassa on viisi (5) työryhmää jotka ovat jumalanpalve-
luselämän, kasvatuksen, lähetys- ja evankelioimisen, diakoniatyön ja aikuistyön työryhmä. 

2. valita kuusi (6) varsinaista jäsentä sekä kolme (3) varajäsentä kuhunkin viiteen työryh-
mään. 

 
Käsittely Keskustelun pohjalta kirkkoherra muutti esitystä siten, että jumalanpalvelus ja aikuistyötyöryhmät 

yhdistetään. Keskustelun aikana Pirjo Kovanen teki esitykset työryhmiin valittavista henkilöistä.  
 

Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti muutettu päätösesitys sekä ja valittiin jäsenet ja varajäsenet työryhmiin 
seuraavasti:  
 

Jumalanpalveluselämä ja aikuistyön työryhmä 
Jäsenet  varajäsenet 
Heikinoja Lea  Hietanen Pirkko 
Kiviniemi Ulla  Eskelinen Sakari 
Pylvänäinen Mikko Seimola Pertti 
Makkonen Leena 
Nieminen Niilo 
Nieminen Seija 
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Kasvatuksen työryhmä 
jäsenet  varajäsenet 
Kosonen Matti Partanen Jukka 
Aroheinä Tiina Majanen Mikko 
Pylvänäinen Mikko Kiviö Pirkko 
Seimola Pirjo 
Kovanen Pirjo 
Olkkonen Pasi 
 

Lähetys ja evankelioimisen työryhmä 
jäsenet:  varajäsenet 
Eskelinen Aila  Hauvala Merja 
Marttila Tero  Kotimäki Mirja 
Långström Sirkka Uljamo Pekka 
Malin Markku 
Manninen Irene 
Salonen Heikki 

 

Diakonia työryhmä 
jäsenet  varajäsen 
Talja Aarre  Viinikainen Katri 
Kivinen Eila  Koskiniemi Eira 
Kuitunen Antero Uosukainen-Juuti Annikki 
Kuitunen Teuvo 
Malin Anja 
Vilkman Pirkko 

  
 ___________________ 
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38 § Talouspäällikön määräaikainen virka  
 

KN 30.1.2018 §27  
Marko Varjoselle perustetaan määräaikainen erillinen talouspäällikön virkasuhde ajalle 21.1.2019 
– 31.3.2019 taloushallinnon projektiluonteisia työtehtäviä varten (kn 27.12.2018 § 182). Hänen 
työaikansa on 19h/viikko. 

 

Kirkkoherran esitys:  
Kirkkoneuvosto perustaa määräaikaisen virkasuhteen talouspäällikön viransijaiselle Marko Varjo-
selle projektiluonteisia taloushallinnon tehtäviä varten ajalle 21.1.- 31.3.2019. Hänen työaikansa 
on 19/viikko. 

 

Käsittely: 
Vs. talouspäällikkö ilmoitti olevansa esteellinen(osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta asian esit-
telyn, käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi. Käsiteltävän pykälän ajaksi kokous valitsi Pirjo Kovasen 
pöytäkirjanpitäjäksi. Keskustelun aikana Sakari Eskelinen esitti, että puretaan edellisen kokouk-
sen 3.1.2019 16§:n päätös ja päätetään ottaa vs. talouspäällikkö Varjonen projektiluonteisiin teh-
täviin määräaikaiseen työsuhteeseen ajalle 21.1.2019-31.3.2019. Vs. talouspäällikön 100% virka-
suhde puretaan em. ajalle. Hän toimii 48,3% talouspäällikkönä ajalla 21.1.2019-31.3.2019. Tehtyä 
esitystä kannatti Teuvo Kuitunen. Keskustelun päätyttyä, puheenjohtaja kysyi jäseniltä, että onko 
kokous yksimielinen tehdystä vasta esityksestä. Kokous oli yksimielinen ja näin ollen kirkkoneu-
voston päätökseksi tuli Sakari Eskelisen tekemä esitys.  

 

Päätös: 
Kirkkoneuvosto päättää purkaa edellisen kirkkoneuvoston kokouksen 3.1.2019 16§:n päätöksen 
sekä ottaa vs. talouspäällikkö Varjosen projektiluonteisiin tehtäviin määräaikaiseen työsuhtee-
seen ajalle 21.1.2019 – 31.3.2019.  
____________ 
 
Marko Varjosen projektiluonteiset tehtävät ajalla 21.1. - 31.3.2019 ovat sellaisia, että hän joutuu 
tekemään päätöksiä virkavastuulla (virkamiespäätöksiä). Siksi kokouksen 31.1.2019 § 27 on käsi-
teltävä uudelleen. Kirkkolain mukaan perustellusta syystä henkilö voidaan ottaa virkasuhteeseen 
määräajaksi ilman, että tehtävää varten on perustettu virka (KL 6 § 1). On perusteltua ottaa Marko 
Varjonen määräaikaisen osa-aikaiseen virkasuhteeseen projektiluonteisia tehtäviä varten ajalle 
21.1.2019 – 31.3.2019 ilman, että hänelle perustetaan määräaikainen virka. Kirkkoneuvoston ko-
kouksessa 3.1.2019 § 16 on päätetty tehdä työsopimus hänelle 31.5.2019 saakka 100%:lla työ-
ajalla.  
 

Kirkkoherran päätösesitys:  

 
Kirkkoneuvosto päättää, että  

1. Marko Varjonen otetaan määräajaksi ajalle 21.1.2019 – 31.3.2019 osa-aikaiseen 51,7 % 
virkasuhteeseen taloushallinnon projektiluonteisia tehtäviä varten 

2. kumota kirkkoneuvoston edellisessä kokouksen 30.1.2019 tekemänsä päätöksen § 27. 
 
Käsittely Vs. talouspäällikkö Marko Varjonen poistui asian esittelyn, käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Kä-

siteltävän asian ajaksi kokouksen pöytäkirjanpitäjäksi valittiin Pirjo Mäkinen.  
 

Keskustelun aikana Kirkkoherra teki päätösesitykseen lisäyksen, jonka jälkeen kirkkoherran pää-
tösesitys on seuraava: 
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Kirkkoneuvosto päättää, että  
1. Marko Varjonen otetaan määräajaksi ajalle 21.1.2019 – 31.3.2019 osa-aikaiseen 51,7 % 

virkasuhteeseen taloushallinnon projektiluonteisia tehtäviä varten 
2. kumota kirkkoneuvoston edellisessä kokouksen 30.1.2019 tekemänsä päätöksen § 27. 
3. muutetaan Marko Varjosen kanssa 21.1.2019 alkanutta työsopimusta, siten, että ajalla 

21.1.2019 – 31.3.2019 hän toimii projektiluonteisissa tehtävissä virkasuhteessa. Marko 
Varjonen on antanut suostumuksen työsopimuksen muuttamiseksi.  

 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti muutettu päätösesitys  

 
 ____________________ 
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39 § Seurakuntamestari 

 
Kirkkoneuvosto päätti kokouksessa 3.1.2018 15 §:ssä julistaa Joutsan seurakunnan seurakunta-
mestarin viran nro 16 haettavaksi sekä antaa kirkkoherralle ja vs. talouspäällikölle valtuudet tehdä 
valinnan vaatimat valmistelut. Valmistelun avuksi ja haastatteluita varten valittiin työryhmä jo-
honka vs. talouspäällikön ja kirkkoherran lisäksi kuuluivat Liisa Temisevä, Sakari Eskelinen ja 
Teuvo Jaakkola.  
 
Työryhmä kokoontui ja laati seurakuntamestarin työpaikkahakuilmoituksen. Seurakuntamestarin 
hakuilmoituksessa ilmoitimme hakevamme monipuoliseen ja laaja-alaiseen seurakuntamestarin vir-
kaan henkilöä jolla on suntion ammattitutkinto tai vastaava sekä kokemusta suntion työstä. Paino-
timme hakuilmoituksessa myös esimiestyökokemusta. Toivoimme valittavan olevan oma-aloittei-
nen, yhteistyökykyinen sekä omaavansa hyvän palveluasenteen.  
 
Hakuilmoitus on ollut seurakunnan virallisella ilmoitustaululla 25.1.2019 – 15.2.2019 välisen ajan. 
Hakuilmoitus on julkaistu verkossa, seurakunnan kotisivuilla, oikotie.fi, mol.fi, ja evl.fi –sivuilla sekä 
paikallislehdessä.  
 
Määräaikaan mennessä seurakuntamestarin virkaa haki 8 henkilöä. 
 
Viran hakuilmoituksessa edellytettiin suntion ammattitutkintoa tai vastaavaa ja työkokemuksen 
suntion työstä sekä toivottiin esimieskokemusta. Viran hoitaminen edellyttää seurakunnan työn 
tuntemusta sekä osaamista kiinteistöjen ja viheralueiden sekä kulttuurihistoriallisten arvokkaiden 
tilojen ja esineiden hoitamista. Lisäksi haettavan henkilön pitää olla oma-aloitteinen, yhteistyöky-
kyinen sekä omaavansa hyvän palveluasenteen. Hakijoista tehdyn ansiovertailun mukaisesti edellä 
mainittujen kriteerien perusteella katsottiin ansioituneemmaksi hakijaksi Heikki Guttorm, sillä hän 
täyttää vaaditut pätevyysvaatimukset ja omaa pitkän työkokemuksen seurakuntamestarin työstä 
sekä on ainoa hakija, jolla on esimieskokemusta. Näin ollen työryhmä päätti kutsu haastatteluun 
vain Heikki Guttormin.  
 
Työryhmä haastatteli 22.2.2019 Heikki Guttormin ja totesi hänen täyttävän virkaan valittavat haku 
kriteerit ja omaavan pitkän työkokemuksen seurakuntamestarin laaja-alaisesta työstä. Hänellä on 
myös kokemusta esimiehenä olemisesta. Haastattelussa saatiin vahvistusta sopivuudesta seurakun-
tamestarin virkaan, kun kartoitettiin hänen työtehtäviään niin seurakuntamestarina kuin myös hä-
nen muissa aikaisemmin tehtävissään. Saatiin vahvistus myös hänen esimieskokemuksesta mm. 
hautausmaan kausi- ja kesätyöntekijöiden esimiehenä toimimisesta ja töiden organisoinnista. Haas-
tattelun perusteella saimme kuvan, että hän on yhteistyökykyinen ja selvästi palveluhenkinen hen-
kilö jolta löytyy myös oma-aloitteellisuutta.  
 
Kirkkoneuvoston nimeämä työryhmä totesi, että hakijoiden ansiovertailun ja suoritetun kokonais-
arvioinnin perusteella hakuilmoituksen kelpoisuusvaatimukset parhaiten täyttävä eli ansioitunein 
hakija seurakuntamestarin virkaan on Heikki Guttorm. Työryhmä ehdottaa, että Joutsan seurakun-
nan seurakuntamestarin virkaan nro 6 valitaan Heikki Gottorm.  
 
Hakupaperit ja ansiovertailu ovat nähtävillä kokouksessa.  
 
 
 
 
 



 
 

    PÖYTÄKIRJA 3/2019 34
    Kirkkoneuvosto 
 
Joutsan Seurakunta   28.2.2019 
 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 

 

Vs. talouspäällikön päätösesitys: 

 
Kirkkoneuvosto päättää 

1. valita Joutsan seurakunnan seurakuntamestarin virkaan (nro 6) Heikki Guttormin 
2. seurakuntamestarin palkka määräytyy KirVESTES:n vaativuusryhmä 501 mukaan  
3. virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa 

 
Käsittely: Keskustelun aikana Teuvo Kuitunen teki esityksen, että viran hakuaikaa jatketaan 22.3.2019 klo 

15:00 saakka ja aikaisemmat hakemukset otetaan huomioon. Perusteluna on vähäinen hakukritee-
rit täyttävien hakijoiden määrä. Jatketussa haussa painotetaan lisäksi konekaluston käyttötaitoa. 
Tehtyä esitystä kannatti Markku Malin ja Pirjo Kovanen.  Puheenjohtaja totesi, että on tehty esitys 
hakuajan jatkamisesta ja jota on myös kannatettu. Puheenjohtaja totesi, että koska tehty kannatettu 
esitys poikkeaa pohjaesityksestä niin pitää äänestää, että suoritetaanko seurakuntamestarin valinta 
vai jatketaanko hakuaikaa. Puheenjohtaja teki esityksen, että suoritetaan nimenhuutoäänestys si-
ten, että jotka kannattavat valinnan tekemistä vastaavat ”Jaa” ja jotka kannattavat hakuajan jatka-
mista vastaavat ”Ei”. Suoritettiin nimenhuutoäänestys (liite4) jossa annettiin yksi (1) ”Jaa” ääni, seit-
semän (7) ”Ei” ääntä ja yksi (1) tyhjä. Tämän jälkeen puheenjohtaja totesi, että kirkkoneuvoston 
päätökseksi tulee Teuvo Kuitunen tekemä esitys. Koska hakua päätettiin jatkaa, niin neuvosto kes-
kusteli haastattelutyöryhmästä, jossa jäseninä olivat olleet Kirkkoherran ja vs. talouspäällikön li-
säksi Teuvo Jaakkola, Sakari Eskelinen ja Liisa Temisevä. Liisa Temisevä kieltäytyi jatkamasta työ-
ryhmässä ja näin ollen hänen tilalleen valittiin Liisa Temisevän ehdottamana Arto Virtanen.  

 
  

Päätös: Kirkkoneuvosto päätti, että viran hakuaikaa jatketaan 22.3.2019 klo 15:00 saakka ja aikaisemmat 
hakemukset otetaan huomioon. Jatketussa haussa painotetaan lisäksi konekaluston käyttötaitoa. 
Tämän lisäksi kirkkoneuvosto päätti, että haastattelutyöryhmään kuuluvat kirkkoherran ja vs. ta-
louspäällikön lisäksi Teuvo Jaakkola, Sakari Eskelinen ja Arto Virtanen. 

 
Kokouksen puheenjohtaja Kirkkoherra Tuula Leppänen ilmoitti asiaan eriävän mielipiteen.  

 
____________________ 
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40 § Irtisanoutuminen 

 
Joutsan seurakunnan diakoni Heidi Karvinen on 13.2.2019 päivätyllä kirjeellään (liite 3) ilmoitta-
nut irtisanoutuvansa diakonin virasta (nro 9) 25.3.2019 lukien. Kirkkolain 6 luvun 55 §:n mukaan 
irtisanomisaika on yksi (1) kuukausi näin ollen irtisanomisaika 24.2. – 24.3.2019. 
 
 

Vs. talouspäällikön päätösesitys: 

 
Kirkkoneuvosto päättää myöntää eron diakoni Heidi Karviselle diakonin virasta 25.3.2019 alkaen. 

 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti päätösesitys 

 
___________________ 
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41 § Diakonin virka 

 
Joutsan seurakunnan diakoni Heidi Karvinen on 13.2.2019 päivätyllä kirjeellään ilmoittanut irtisa-
noutuvansa diakonin virasta 25.3.2019 lukien.  
 
Kirkkoneuvosto on päättänyt kokouksessaan 16.8.2017 § 88 talouspäällikön esityksestä talouden 
tasapainottamistyöryhmän loppuraporttiin liittyen, että seurakunnassa aloitetaan kirkon yhteistyö-
sopimuksen mukainen ns. TUTA-neuvottelu työvoiman käytön vähentämiseksi. TUTA-neuvotte-
lujen pohjalta kirkkoneuvosto on kokouksessaan 30.8.2018 §126 päättänyt, että diakoni Heidi 
Karvisen virka on osa-aikaistettu 80 %:iin.  
 
Tällä hetkellä Joutsan seurakunnassa on kaksi (2) diakonin virkaa, jotka kummatkin on osa-aikais-
tettu 80 %:iin. Toinen diakonia viran haltijoista on tällä hetkellä virkavapaalla ja hänen virkaa hoi-
detaan 60% osuudella viransijaisen toimesta ja 20 %:n osuudella seurakuntamme nuorisotyönohjaa-
jamme toimesta.  
 
Joutsan seurakunnan verotulopohja on koko ajan heikkenevä johtuen seurakunnan jäsenmäärän 
alenemisesta ja tästä syystä on tarvetta tarkastella seurakunnan organisaatiota. Seurakunnan talous 
ei ole tasapainossa ja näin ollen on tarvetta jatkaa sopeuttamistoimia ja saada mm. seurakunnan 
henkilöstömenot suhteessa verotuloihin pienenemään nykyisestä sekä toimintakate pienemmäksi.  
 
Kirkon työmarkkinalaitoksen mukaan Suomen evankelisluterilaisessa kirkossa työskenteli vuoden 
2015 päättyessä 1 353 diakoniatyöntekijää ja henkilötyövuosina diakoniatyössä oli 1 187. Kirkon 
jäsenmäärään suhteutettuna diakoniatyössä oli henkilötyövuosia noin 0,29 promillea. Joutsan vuo-
den 2018 lopun jäsenmäärään (4023) suhteutettuna tarkoittaa se 1,18 henkilötyövuotta. Koska 
seurakunnan jäsenmäärä on koko ajan vähenemässä, niin Joutsan seurakunnan on jatkossa tultava 
toimeen yhdellä diakonin viralla.  
 

Vs. talouspäällikön päätösesitys: 

 
Kirkkoneuvosto päättää  
1. käynnistää valmistelut yhden diakonia viran lakkauttamiseksi 1.11.2019 alkaen 
2. käynnistää valmistelut yhden diakonia viran muuttamiseksi osa-aikaistetusta virasta täydeksi 

viraksi 1.11.2019 alkaen.  
 

Päätös: Hyväksyttiin päätösesityksen mukaan 
 

Arto Virtanen ilmoitti asiaan eriävän mielipiteen. Liite 5 

 
 ___________________ 
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    Kirkkoneuvosto 
 
Joutsan Seurakunta   28.2.2019 
 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 

 

42 § Luhangan sankarihautausmaiden lyhdyt 
 
LC Luhangan sihteeri Miko Majanen on lähettänyt kirkkoherralle sähköpostin 19.2.2019 koskien 
Luhangan sankarihautausmaita (liite 6). LC Luhangan hallitus on päättänyt kokouksessaan 
14.2.2019 hakea apurahaa AARNE RITARI säätiöltä hautalyhtyjen hankkimiseksi ja asentamiseksi 
Luhangan sankarihaudoille kesän 2019 aikana. Apurahahakemukseen he tarvitsevat seurakunnalta 
luvan lyhtyjen asentamiseen. He hankkivat lyhdyt, jos seurakunta antaa luvan lyhtyjen asentami-
seen. Lyhdyt varmistavat sankarihautojen kaunistamisen palavin kynttilöin itsenäisyyspäivänä ja 
joulun aikaan.  Seurakunta on kiitollinen, että LC Luhanka haluaa lahjoittaa lyhdyt sankarihautaus-
maille Luhangassa. 

 

Kirkkoherran päätösesitys:  
 
Kirkkoneuvosto katsoo hyvänä LC Luhangan suunnitelmaa lyhtyjen lahjoittamisesta Luhangan san-
karihautausmaalle ja päättää kiitollisena vastaanottaa lyhdyt. 

 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaisesti. 

 
 ___________________ 
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    Kirkkoneuvosto 
 
Joutsan Seurakunta   28.2.2019 
 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 

 

43 § Henkilöstöasian oikaisuvaatimus 
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    Kirkkoneuvosto 
 
Joutsan Seurakunta   28.2.2019 
 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 
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    Kirkkoneuvosto 
 
Joutsan Seurakunta   28.2.2019 
 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 
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    Kirkkoneuvosto 
 
Joutsan Seurakunta   28.2.2019 
 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 

 

 
 ___________________ 
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    Kirkkoneuvosto 
 
Joutsan Seurakunta   28.2.2019 
 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 

 

44 § Ilmoitusasiat 

 
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedokseen: 

- Kirkkoherran päätöspöytäkirjat 4 – 9/2019 

- talouspäällikön päätöspöytäkirja 2/2019 

- Mikkelin hiippakunnan luottamushenkilöpuheenjohtajiston koulutuspäivä 

- Seurakuntamestari Heli Majanen-Jaakkola irtisanoutuminen 
 

Kirkkoherran päätösehdotus: 
 

Merkitään tiedoksi 
 

Päätös: Merkittiin tiedoksi 
 
 ___________________ 
 

  



 
 

    PÖYTÄKIRJA 3/2019 43
    Kirkkoneuvosto 
 
Joutsan Seurakunta   28.2.2019 
 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 

 

45 § Muut asiat 
 

Liisa Temisevä otti esille asian, että kokouksen kutsu ja esityslistat voitaisiin toimittaa sähköisenä 
ja jokainen voi itse tulostaako materiaalin vai tai lukea materiaalin koneeltaan. Jos on tarvetta tai 
materiaalia paljon, niin silloin materiaalit voitaisiin noutaa taloustoimisto (esim. talousarvio, tilin-
päätös jne.). Liisa Temisevä ehdotti myös, että esityslistan ylätunnisteesta otetaan päivämäärä pois.   
 
Markku Malin kyseli seuraavista asioista; 

- Hautaushoitorahasto 

- Seurakunnan ilmoitukset Joutsan Seudussa 

- Rakennusrahasto 

- Metsävastaavasta, joka esim. voisi osallistua srk-edustajana tiekokouksiin 

- Taloustoimikunnasta 
Asioista käytiin keskustelua sekä annettiin niihin vastauksia.  
 
Teuvo Kuitunen kysyi hautainhoitorahastoista 
 
vs. talouspäällikkö Marko Varjonen kertoi Elma Laakson testamentin tilanteesta. 
 
Edellisen kokouksen pöytäkirjan kirjoitusvirheet korjataan.  

 
Keskusteltiin tilinpäätöksen valmistumisesta. Talouspäällikkö Eija Lehtimaa on kertonut, että ei saa 

sitä valmiiksi kirkkoneuvoston kokoukseen 13.3.2019. Näin ollen pidetään kirkkoneuvoston yli-

määräinen kokous pe 29.3.2019 klo 18, jossa käsitellään tilinpäätös. 

Kirkkoherra kertoi olleensa yhteydessä tilintarkastajiin. Tilintarkastaja Erja Laaksonen ei enää toimi 

tilintarkastajanamme vaan Tarmo Hartikka ja Ari Virolainen BDO Oy:sta. Tilintarkastajat tulevat 

tarkastamaan seurakunnan tilinpäätöksen vuodelta 2018 viikolla 14.   

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 ___________________ 
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    Kirkkoneuvosto 
 
Joutsan Seurakunta   28.2.2019 
 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 

 

46 § Kokouksen päättäminen 
 

Puheenjohtaja päättää kokouksen klo 22.04 sekä antoi oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen.  
 
___________________ 
 


