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JOUTSAN Kirkkoneuvosto
SRK
Joutsan Seurakunta 31.1.2019

KIRKKONEUVOSTON KOKOUS

Aika 31.1.2019 klo 18.25 - 21.02
Paikka Joutsan seurakuntakoti, Jousitie 42 (kirkkosali)
Lasnd Leppamaki Tuula puheenjohtaja
Kuitunen Teuvo varapuheenjohtaja
Eskelinen Sakari jasen
Kovanen Pirjo jasen, poytikirjnapitdja & 26-27
Langstrom Sirkka jdsen
Malin Markku jasen
Pohjola Kirsi jdsen
Temiseva Liisa jasen
Virtanen Arto jasen
Muut osallistujat Jaakkola Teuvo kirkkovaltuuston puheenjohtaja

HujanenPekka———kirkkovaltuuston-varapuheenjohtaja
Tuhani Riss Lyl | I .

Varjonen Marko vs.talouspaillikkd, poytékirjanpitdjd, poissa § 26-27
Asiat 20- 308
Poytikirjan allekirjoitus

Tuula Leppamaki Marko Varjonen Pirjo Kovanen

Puheenjohtaja Poytakirjanpitdja Poytakirjanpitdja § 26-27
Péytikirjantarkastus Joutsassa 4.2.2019

Sakari Eskelinen Sirkka Langstrom

Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Poytikirja on pidetty yleisesti ndhtdvani kirkkoherranvirastossa 4.2.2019-18.2.2019

Elisa Jaakkola
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20 & Kokouksen avaus

Puheenjohtaja piti alkuhartauden ja avasi kokouksen klo 18.25

21 § Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

Kirkkoneuvoston ohjesddnnon § 5:1 mukaisesti kutsu toimitetaan jésenille viimeistaan viisi paivaa
ennen kokousta. Kokouskutsu on laitettu kirkkoherranviraston ilmoitustaululle 24.1.2019 ja I&-
hetetty jasenille samana pdivana.

Jdsenten lisdksi kokouskutsu on ldhetettdva niille henkil6ille, joilla KJ 9:3 ja kirkkoneuvoston oh-
jesdaannon 7 &n nojalla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus.

Kirkkoneuvoston ohjesd@nnon 18:n mukaan kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan lisdksi seitsemén (7) varsinaista jasentd. KL 7:4,1 mukaan seurakunnan toimie-
lin on pédtosvaltainen, kun enemmén kuin puolet jasenistd on saapuvilla.

Kirkkoherran paatosesitys

Toimitetaan nimenhuuto ja todetaan ldsndolomerkintdjen jilkeen kokous laillisesti koolle kutsu-
tuksi ja padtosvaltaiseksi.

P3atos: Hyvéaksyttiin

22 § Poytikirjantarkastajien valinta

Kirkkoneuvoston ohjesddnnon 9 &n mukaan poytikirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa
tarkastajaa tai kirkkoneuvosto kokouksessaan.

Kirkkoherran pdatosesitys
Valitaan kokoukselle kaksi (2) poytékirjantarkastajaa

Paatos: Poytékirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti Sakari Eskelinen ja Sirkka Ldngstrom

23 § Kokouksen tygjirjestys
Kirkkoherran paatosesitys
Kokouksen asialista hyvaksytadn kokouksen tydjdrjestykseksi.

Kasittely Liisa Temisevd, Markku Malin ja Pirjo Kovanen ilmoittivat, ettd heilld on asioita kohtaan muut
asista. Vs. talouspaillikkd ilmoitti lisdyksia ilmoitusasioihin sekd muihin asioihin kokousaitataulun.

P3atos: Hyvaksyttiin asialista esityslistaksi lisdten esitetyt lisdykset.

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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24 § Suorituslisd KirVESTES 26§ ja jirjestelmén kdytt66notto

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksessa 2018-2020 on sovittu, ettd yleiseen palkkausjarjes-
telmdin kuuluva harkinnanvarainen palkanosa (hava) poistuu 31.12.2019, joka ei ole ollut
seurakunnassamme kaytossg, ja sen tilalle tulee 1.1.2020 lukien euromdéradinen pakollinen
suorituslisa.

Suorituslisdd koskevat madrdykset ovat KirVESTES:n 26 &:ssd. Suorituslisdn kdyttoon-
otosta tulee kiyda evankelis-luterilaisen kirkon pddsopimuksen 2 &:n mukaiset tdytdntoon-
panoneuvottelut. Suorituslisdjarjestelmdn kidyttéonoton tdytintdonpanoneuvottelut kdy-
tiin henkilokunnan valitseman edustajan kanssa 15.1.2019. Taytidnt6onpanoneuvottelui-
hin osallistuivat tyonantajan edustajina vs. talouspaallikko palkka-asiamiehend ja kirkko-
neuvoston puheenjohtaja sekd henkildston valitsema edustaja Annukka Nuto, silld milla-
kdadn padsopijajérjeston edustajalla ei seurakunnassamme ole luottamusmiesta.

Suorituslisdd koskevat sopimusmaaraykset koskevat yleisen palkkausjdrjestelman piirissa
olevia viranhaltijoita/tyontekijoitd 1.1.2020 lukien. Suorituslisid maksetaan niille viranhal-
tijoille ja tyontekijoille, jotka arviointijakson perusteella tayttdvat seurakunnassa vahviste-
tut suorituslisin maksamisen edellytykset.

Suorituslisddn varattava madrdraha madrdytyy KirVESTES:n mukaan seuraavasti:
1. 1,1 % vuoden 2020 talousarvion yleisen palkkausjdrjestelmén peruspalkoista (vuo-
den 2018 palkoista 2.775 n.
2. 0,6 % jdrjestelyerd vuoden 2020 talousarvion yleisen palkkausjirjestelman koko
palkkasummasta (laskettuna vuoden 2018 palkoista olisi noin 2.396 €)

Suorituslisdn arviointiperusteina kdytetddn vahintddn kahta arviointikriteerid ja vihintdén
kolmea suoritustasoa. Suorituslisdn kdyttd perustuu arviointiperusteisiin, joiden tulee olla
selkeitd ja riittdvan yksinkertaisia.

Arviointikriteereistd yhden tulee olla tydssd suoriutuminen. Sen lisdksi arviointikriteereiksi
ehdotetaan yhteistyokykya ja kehityshakuisuutta.

1. Tyossd suoriutuminen kuvaa tyontekijin ammattitaitoa, suoriutumista tyotehta-
vistddn ja hdnelle annetuista tehtévista.

2. Yhteistyokyky kuvaa tyontekijin kykya ja asennetta niin tydyhteiséon kuin esi-
miehiin ndhden. Kuinka kykenee tuomaan esille mm. omia ajatuksia ja kuunnella
toisia sekd ottaa ja antaa palautetta rakentavasti.

3. Kehityshakuisuus kuvaa halua kehittdd itsedén ihmisend ja ammattilaisena omassa
tyossadn sekd myos koko tydyhteisdssa.

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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Suoritustasoiksi ehdotetaan kolmea tasoa:
1. Odotukset mukaisen hyvan suoritustason alittava suoritustaso
2. Odotuksen mukainen hyva suoritustaso
3. Odotukset mukaisen hyvan suoritustason ylittdva suoritustaso

Arviointi jakso on yleensd yksi (1) vuosi mutta tdmd ensimmdinen jakso seurakunnas-
samme on 1.2.2019 - 30.9.2019 eli kahdeksan (8) kuukautta. Alle vuoden mittaisen pal-
velussuhteen arviointijaksona voidaan kéyttda palvelussuhteen kestoa. Seurakuntayhty-
médn mdardaikaisten kausityontekijoiden ja sijaisten oikeus suorituslisdén arvioidaan ja
maksetaan kertasuorituksena palvelussuhteen paittyessa. Kertasuoritusta voidaan soveltaa
vain sellaisiin madraaikaisiin palvelussuhteisiin, jotka kestdvit vahintdin 4 kuukautta. Ar-
viointijakson pituus voidaan asettaa vuotta pidemmaksi tai lyhyemmaksi esimerkiksi sil-
loin, kun on kyse uudesta tyontekijdstd, on kyse midraaikaisesta tyontekijdsta (kausityon-
tekijd, sijainen), jonka palvelussuhde kestdd vahintdan 4 kuukautta.

Kehitys- ja arviointikeskustelut seurakunnassa kdyddan normaalisti vuosittain lokakuun
loppuun mennessd, mutta nyt aloittaessa ne kiyddan helmikuun alkuun mennessd. Kehi-
tyskeskustelu sisiltad sekd keskustelun pédttyneestd arviointijaksosta, ettd tavoitteiden
asettamisen uudelle arviointijaksolle. Tavoitteet voivat pysyd ennallaan tai poiketa aiem-
masta arviointijaksosta sen mukaan, miten tyon tavoitteet ja painopisteet seurakunnassa
muuttuvat esimerkiksi toiminta- ja taloussuunnitelman muutosten tai tyontekijén tyoteh-
tavien muuttumisen vuoksi.

Arvioinnin suorittaa tyontekijan esimies ja arviointiin kdytetddn seurakunnassa paatettyja
arviointikriteereitd ja arviointitasoja. Yhteistyokyvyn arviointiin kiytetddn myos syksylla
tehtavin henkiloston tyohyvinvointikyselyn tuloksia. Arviointi suoritetaan kirjallisesti hy-
vaksyttyyn arviointilomakkeeseen. Arvioinnin jilkeen esimies antaa tyontekijille palaut-
teen hdnen tyosuorituksestaan. Kehityskeskustelussa ei vield kuitenkaan tehdd paatosta
siitd, maksetaanko tyontekijille suorituslisdd. Saadakseen suorituslisdn pitdd kaikki kolme
arviointikriteerid olla tasoa 3 eli odotukset mukaisen hyvan suoritustason ylittava suoritus-
taso. Suorituslisd on maksimissaan yhden tyontekijan kohdalla 200 €/kk.

Pdatos suorituslisiin kiytettavistd varoista tehdddn seurakunnassa vuosittain talousarvion
kisittelyn yhteydessd. Kun ensimmadinen arviointijakso padttyy, niin esitykset suoritusli-
sien padtoksestd tuodaan kirkkoneuvostoon paitettaviksi marraskuussa. Ensimmdiset suo-
rituslisit maksetaan vuoden 2020 tammikuun palkoissa. Uusi arviointi jakso alkaa
1.10.2019 ja péittyy 30.9.2020

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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Vs. talouspdillikon paatosesitys:
Kirkkoneuvosto paattaa

1. ottaa KirVESTES:n mukaisen suorituslisdn kdyttoon ohjeisen mukaisesti

2. kayttad sithen 1,1 % vuoden 2020 talousarvioon yleisen palkkausjarjestelman pe-
ruspalkoista

3. kayttdd 0,6 % jarjestelyerdn vuoden 2020 talousarvion yleisen palkkausjdrjestelmén
koko palkkasummasta

4. hyviksyy kaytettavaksi esitetyt arviointi kriteerit

5. hyviksyy kaytettaviksi esitetyt suoritustasot

Kasittely:  Keskustelun aikana vs. talouspaillikké muutti padtosesitystddn niin, ettd arviointikritee-
rien 3. kohta on seuraavanlainen:

3. Kehityshakuisuus kuvaa halua kehittda itseddn ammattilaisena omassa tyossdan seka
myds koko tyOyhteisdssa.

Paatos: Hyvaksytdan yksimielisesti muutetun pditdsesityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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25 § Edustaja Jyvidskylin sairaalasielunhoidon yhteisjohtokuntaan

Joutsan seurakunnalla on oikeus valita jésen ja hinelle henkilokohtainen varajdsen sairaa-
lasielunhoidon yhteisjohtokuntaan vuosiksi 2019 - 2022.

Kirkkoherran pdatosesitys:
Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd se valitsee jasenen ja hinelle henkilokoh-
taisen varajdsenen Jyvdskylan sairaalasielunhoidon yhteisjohtokuntaan vuosiksi 2019-

2022.

Paitos: Hyvaksytdan yksimielisesti padatosesityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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26 § Henkil6stbasia (Asiakohta sisaltdd salassa pidettdvia tietoja, JulkL 6:248:n 1 mom 25 kohta.)

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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27 § Talouspaillikn médriaikainen virka

Marko Varjoselle perustetaan maérdaikainen erillinen talouspaallikon virkasuhde ajalle 21.1.2019 -
31.3.2019 taloushallinnon projektiluonteisia tyotehtévid varten (kn 27.12.2018 § 182). Hinen tyoai-
kansa on 19h/viikko.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto perustaa madrdaikaisen virkasuhteen talouspéallikon viransijaiselle
Marko Varjoselle projektiluonteisia taloushallinnon tehtdvid varten ajalle 21.1.-
31.3.2019. Hénen ty6aikansa on 19/viikko.

Kasittely:  Vs. talouspdillikko ilmoitti olevansa esteellinen(osallisuusjaévi) ja poistui kokouksesta
asian esittelyn, kisittelyn ja padtoksen teon ajaksi. Késiteltdvan pykalin ajaksi kokous va-
litsi Pirjo Kovasen poytakirjanpitdjaksi. Keskustelun aikana Sakari Eskelinen esitti, ettd
puretaan edellisen kokouksen 3.1.2019 168&:n pdit0s ja padtetddn ottaa vs. talouspail-
likkd Varjonen projektiluonteisiin tehtdviin madrdaikaiseen tyosuhteeseen ajalle
21.1.2019-31.3.2019. Vs. talouspdallikon 100% virkasuhde puretaan em. ajalle. Hin toi-
mii 48,3% talouspaallikkona ajalla 21.1.2019-31.3.2019. Tehtya esitystd kannatti Teuvo
Kuitunen. Keskustelun pédtyttyd, puheenjohtaja kysyi jaseniltd, ettd onko kokous yksi-
mielinen tehdystd vasta esityksestd. Kokous oli yksimielinen ja ndin ollen kirkkoneuvos-
ton pdatokseksi tuli Sakari Eskelisen tekema esitys.

P&itos: Kirkkoneuvosto paittad purkaa edellisen kirkkoneuvoston kokouksen 3.1.2019 168&:n
padtoksen sekad ottaa vs. talouspéillikko Varjosen projektiluonteisiin tehtéviin maéraai-
kaiseen tyosuhteeseen ajalle 21.1.2019 - 31.3.2019.

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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28 § llmoitusasiat
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedokseen:

- Kirkkoherran paitospoytikirjat 1-3/2019

- talouspiillikon pdatospoytikirja 1/2019

- Yleiskirje A3/2018

- Joutsan seudun viestintd- ja markkinointitarjous

- Kuukausiraportti tammikuu-joulukuu 2018
Kirkkoherran pddtdsehdotus:

Merkitdan tiedoksi

Piitos: Merkittiin tiedoksi

29 & Muut asiat
Liisa Temiseva kysyi, ohjeistusta matkalaskujen tekemisestd ja verokorttientoimittamisesta. Vs. ta-
louspaallikkd lupasi tehdd ohjeistuksen matkalaskutuksesta ja kerto mitenké verokortin voi toimit-

taa.

Markku Malin tiedusteli, ettd onko seurakunnalla tietoa mihinka lakkautettujen koulujen seinilld
olleet taulut kaatuneista ovat joutunet/laitettu. Todettiin, ettd kannattaa kysell asiaa kunnasta.

Markku Malin kyseli metséstysvuokrasopimuksista seurakunnan maa-alueisiin.

Pirjo Kovanen otti esille Aila Niinikosken valtuutetuille lahettdman sdhkopostiviestin, jossa hén
mainitsi kokeneensa joutuneensa syrjinndn kohteeksi.

Vs. talouspaillikkd esitteli Kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston kokousaikataulut vuodelle 2019.
Kirkkoneuvoston ja valtuuston kokousaikataulu liitteend.
30 § Kokouksen pdittiminen

Puheenjohtaja paattad kokouksen klo 21.02 sekd antaa oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen.

Poytakirjantarkastajien merkinnat /



