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Poytdkirjan nahtavilld olo

Joutsan seurakuntakoti, Jousitie 42 A

Ennen kirkkoneuvoston kokousta suoritetaan Joutsan hautausmaan kat-
selmus klo 18.00

Kokouksen avaus

Kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus

Poytakirjantarkastajat

Kokouksen tydjdrjestys

Hautausmaakatselmuksen muistio

Seurakunnan ylimman johdon tehtdvien vaativuuden ja viranhaltijan ammatti-
taidon arviointi

Seurakunnan talouden toteuma 1-7 kk/2020.

Kirkollisveroprosentti vuodelle 2021

Seurakunnan valtuutettujen ja viranhaltioiden kokouspalkkiot 2020 - 2022
Talousarvion raamit vuodelle 2021

Rantatontin no 8 ostotarjous iso-Sdynjarvi tontti 172-402-11-26

Luhangan polttodljylammityksen 6ljyséilididen uusiminen

[so-Sédynjdrven vapaa-ajan tonttien kiinteistovilittdjdn valinta

Sopimus Elma Laakson testamentin mukaisesta osituksesta ja perinnén jakami-
sesta

Tiedoksi

Muut asiat

Kokouksen padttaminen

Kokouksen tarkastettu poytikirja, johon on liitetty valitusosoitus, pidetddn yleisesti nihtivand Joutsan seu-
rakunnan internetsivuilla 18.8.-18.9.2020

Puheenjohtaja

Julkipanotodistus

Tuula Leppamaki

Tama kokouskutsu on julkaistu seurakunnan ilmoitustaululle 7.8.2020

[Imoitustaulunhoitaja

Elisa Jaakkola
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Kokousaika 13.8.2020 klo 18.00 - 22.27
Kokouspaikka Joutsan hautausmaa klo 18.00, 1iht6 seurakuntakodilta
Joutsan seurakuntakoti, Jousitie 42 A
Jisenet Leppamaki Tuula, puh.joht.

Muut saapuvilla olleet

Asiat

Poytikirjan allekirjoitus

Poytdkirjantarkastus

Tarkastusaika ja - paikka

Kuitunen Teuvo, varap;j.
Eskelinen Sakari
Kovanen Pirjo
Langstrom Sirkka

Malin Markku
Temiseva Liisa

Virtanen Arto

Mékinen Pirjo, varajdsen

Jaakkola Teuvo, kvalt.pj.

N \ ll,l'g "Hl i].” .

Kangas Heikki hallintojohtaja

Juha Nieminen, seurakuntamestari, hautausmaakatselmuk-

sessa

Petri Nikkanen, seurakuntamestari, hautausmaakatselmuk-
sessa

54-70 &

Tuula Leppamaki Heikki Kangas
Puheenjohtaja Poytikirjanpitdjd

Poytdkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Poytakirjan
kasittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme

13.8.2020 kokouksen jilkeen srk-kodilla.

Arto Virtanen Pirjo Kovanen
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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Alkuhartaus, Tuula Leppamaki

54 § Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avaa kokouksen.

55 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Kirkkoneuvoston ohjesddnnon & 5:1 mukaisesti kutsu toimitetaan jésenille viimeistddn viisi
pdivad ennen kokousta. Kokouskutsu on laitettu kirkkoherranviraston ilmoitustaululle

7.8.2020 ja ldhetetty jésenille samana pdivana.

Jasenten lisdksi kokouskutsu on ldhetettdva niille henkildille, joilla KJ 9:3 ja kirkkoneuvoston
ohjesdanndn 7 &:n nojalla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus.

Kirkkoneuvoston ohjesdidnnon 18:n mukaan kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lisiksi seitseman (7) varsinaista jasentd. KL 7:4,1 mukaan seurakunnan
toimielin on pditosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on saapuvilla.

Kirkkoherran piitosesitys

Toimitetaan nimenhuuto ja todetaan ldsndolomerkint&jen jélkeen kokous laillisesti koolle kut-

P&itos: Esityksen mukaan.

56 § Poytikirjantarkastajien valinta

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvoston ohjesddnnon 9 §:n mukaan pdytikirjan tarkastaa kaksi kokouksen valit-
semaa tarkastajaa tai kirkkoneuvosto kokouksessaan.
Valitaan kaksi pdytdkirjantarkastajaa.

Kirkkoherran piitosesitys

Valitaan kokoukselle kaksi (2) poytékirjantarkastajaa.

Padtos: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Arto Virtanen ja Pirjo Kovanen.

57 & Kokouksen ty6jirjestys
Kirkkoherran piitésesitys

Kokouksen asialista hyvdksytidan kokouksen tyojarjestykseksi.
Muihin asioihin Teuvo Jaakolalta kaksi asiaa ja Langstrom Sirkalta yksi asia ja Tuula Leppa-
mdeltd neljd lisd asiaa.

Padtos: Esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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58 & Hautausmaakatselmus Joutsan hautausmaalla

Kirkkoneuvosto suorittaa hautausmaakatselmuksen Joutsan hautausmaalla klo 18.00 alkaen.

Talouspaillikon pditosesitys:

Paitos:

Katselmuksesta laaditaan erillinen muistio. Liite 1, kneuv. 13.8.2020 & 58

Muistio toimitetaan seuraavaan kirkkoneuvoston kokoukseen.

Katselmuksesta keskusteltiin ja esille nostettiin muistioon merkittaviksi mm.

- kantojen poistaminen

- muistolehdon sirottelualueesta

- kaadettavaksi merkatuista puista

- kaadettavien tilalle osittain istutettava uusia puita

- leimaustyoryhmani Sakari Eskelinen, Teuvo Kuitunen, Arto Virtanen, Tuula Leppénen,
Teuvo Jaakkola, seurakuntamestarit. Koollekutsuja Sakari Eskelinen.

- poistettavat puut merkataan nauhalla ja asiasta tiedotetaan lehdessd seurakuntalaisille.

Muistio Liite 1, kneuv. 13.8.2020 & 58. Tarkastetaan seuraavassa kirkkoneuvoston kokouk-
sessa.

Poytakirjantarkastajien merkinnat /



POYTAKIRIA 6/2020

JOUTSAN

SRK

KIRKKONEUVOSTO 13.8.2020 53

59 § Seurakunnan ylimmaén johdon tehtdvien vaativuuden ja viranhaltijan ammattitaidon arviointi

KN 9/2019, 1258, 29.8.2019

Valmistelija: Marko Varjonen 040 750 2434

Kirkon virka- ja tyéehtosopimuksen 2018 - 2020 allekirjoituspdytdkirjan 3 §:n 3.2 mukaan
seurakunnan ylemmdn johdon jdrjestelyerdn kdyttdminen edellyttdd, ettd tyStehtdvien vaati-
vuuden, lagja-alaisuuden ja vastuullisuuden sekd viranhaltijan ammatinhallinnan ja tydssd
suoriutumisen kokonaisuuden arvioimiseksi on asetettu tavoitteet.

Palkkausasiaa voidaan valmistella erillisessd luottamushenkiloistd koostuva elimessd, kuten
kirkkoneuvoston asettamassa valmisteluryhmdssd tai palkkausryhmdssd. Valmistelu- tai palk-
kausryhmd voi olla 3-4 jdseninen elin, johon voi kuulua esimerkiksi neuvoston varapuheen-
johtaja, muita neuvoston tai valtuuston jdsenid ja/tai muita palkkausta/palkitsemista hallitse-
via luottamushenkiléitd, jotka eivit edusta tyéntekijoitd. Ryhmd kdy keskustelut kirkkoherran
ja hallinnon johtajan kanssa ja raportoi pddtoksentekoelintd.

Tyésuorituksen arvioinnin tarkoituksena on tukea johtajan kehittymistd johtajana ja antaa
palautetta tydssd onnistumisista. Se muodostaa samalla yhtendisen keskusteluvdlineen ylim-
mdn johdon tydsuorituksen arvioinnille.

Ylimmdin johdon henkil6kohtaista tydsuoritusta voidaan arvioida keskeisten tavoitteiden saa-
vuttamisen ndkSkulmasta sekd johtamisen, johtajuuden ja vuorovaikutuksen toimivuuden nd-
kokulmasta.

Tavoitteiksi asetetaan 1-3 keskeistd tavoitetta organisaation ndkékulmasta. Tavoitteiden
asettamisessa kiinnitetddn huomiota siihen, ettd johtajan panos tavoitteiden toteutumisessa
voidaan todentaa. Johtamisessa tavoitteet ja arviointiperusteet liittyvdt henkildst66n, toimin-
nan kehittdmiseen sekd johtamisen ja johdon kehittdmiseen.

Arvioitavana ovat mddriteltyjen osa-alueiden tosiasialliset tulokset sekd kehittdmistoimenpi-
teet. Tulosten arvioinnissa voidaan hyddyntdd niitd tulosmittareita, joilla muutoinkin seura-
taan strategian toteutumista sekd joita kdytetddn talous- ja toimintasuunnitelmien yhtey-
dessd. Tarkastelussa ovat tdlléin tulosten saavuttaminen ja kehitys viime vuosilta.

Tulosten lisdksi arvioitavana ovat johtamistoimenpiteet, joilla tuetaan toiminnan kehittdmistd
ja sitoutetaan henkil6stod toimimaan strategisten tavoitteiden suuntaisesti. Arvioitavana ovat
tdlloin strategialdhtoinen kehittdminen ja muu kehittdmistoiminta.

Tyésuoritusta voidaan arvioida esimerkiksi vaalikausittain, kaksi kertaa vaalikaudessa tai
vuosittain toimintasuunnitelman ja -kertomuksen yhteydessd. Ylimmdn johtajan - kirkkoher-
ran ja hallinnon johtajan - kanssa tavoite- ja arviointikeskustelun voi kdydd erillinen palkkaus-
tai valmisteluryhmd, joka raportoi kirkkoneuvostolle/yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Tyétulosten arviointi on luonteeltaan kokonaisarviointi, jossa ei lasketa pisteitd. Se antaa ar-
vioitsijalle vilineen tunnistaa hyvdd johtamista ja perusteet kannustavalle palkitsemiselle.

Johtaja huolehtii hdnen vastuullaan olevien tavoitteiden saavuttamisesta. Hén huolehtii siitd,
ettd ihmisten tyGpanos ja voimavarat kohdennetaan ja hyddynnetddn tehokkaasti asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi. Tavoitteena on saada erilaiset, eri asemissa olevat ja eri tavoin
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vaikutusvaltaiset yksilot toimimaan organisaation arjessaq, silld yhteistoiminta on vdlttimd-
tontd yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Johtamiseen kuuluu mm. toiminnan kannalta
vélttdmdttomien asioiden hoito, kuten tydtehtdvien jako, tydprosessien organisointi, tyonte-
kijéiden valinta sekd tydpaikan valtarakenteet ja kannustamisen ja palkitsemisen tavat. Poh-
Jimmiltaan kysymys on tyon oikeasta jdrjestdmisestd eli siitd, mikd olisi paras mahdollinen
tapa johtaa tyontekijoitd ja organisoida tyotehtdvdt. Ihmissuhde -ndkékulmasta tarkasteltuna
Jjohtajan tehtdviin kuuluu yhteistyén ja vuorovaikutuksen lisddminen tyépaikoilla sekd tydyh-
teison ja tyontekijoiden vdlisen suhteen tasapainottaminen.

Johtamisoppeja on monenlaisia. Niilld tdhddtddn samaan tavoitteeseen, mutta taustalla ole-
vat ongelmat hahmotetaan eri tavoin. Osassa johtamisopeista katsotaan, ettd tuottavuutta
parannetaan rationalisoimalla ja laittamalla tuhlaus ja epdjdrjestys kuriin. Osassa pyritdcn pa-
rantamaan tuottavuutta tyémoraalia vahvistamalla ja tyén monotonisuutta vdhentdmdlld
sekd yrittdmdlld tunnistaa ja korjata vaihtuvuuden ja poissaolojen taustalla olevat perimmadi-
set syyt. Rakenneteoriat pyrkivdt parantamaan tuottavuutta muokkaamalla rakenteita vuoro-
vaikutuksessa toimintaympdriston kanssa. Kulttuuriteoriat tavoittelevat parempaa tuotta-
vuutta yrittdmadlld sitouttaa ammatillistunutta henkildstdd organisaation arvoihin ja pddmdd-
riin, kun taas innovaatioteorioiden mukaan tuottavuutta parannetaan jatkuvan uudistamisen
avulla.

Seurakunnan tavoitteista johdetaan johtajan tavoitteet. Johtajan tehtdvdnd on huolehtia siitd,
ettd hdnen vastuullaan olevien ihmisten tyépanos ja voimavarat kohdennetaan ja hySdynne-
tddn tehokkaasti asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tavoitteita asetettaessa on hyvd muistaa, ettd palkitseminen ei ole vain tavoitteita ja mitta-
reita, suorituksia ja rahaa, vaan myés sitd, ettd johtajan johtajuutta tuetaan siten, ettd tdmd
voi myds onnistua johtajana. Rahan kdyttdminen motivointikeinona on useimmiten lyhytkes-
toisempaa ja muilla tekijéilld néyttdcdkin olevan sitd suurempi merkitys. Luottamushenkiloiden
rooli voi korostua johtajan tyon tukemisessa ja kannustamisessa. Kannustavuudessa keskeistd
on tyon vaatimien ponnistelujen ja palkitsemisen tasapaino. Palkitseminen voi olla myds mah-
dollisuutta kehittdd omaa osaamistaan ja tyShyvinvointia, arvostuksen osoittamista ja palau-
tumisesta huolehtimista

Kirkkoherran pddtdosesitys:

Kasittely:

Pdditos:

Kirkkoneuvosto pddittdd asettaa valmistelutyoryhmdn seurakunnan ylemmdn johdon tehtd-
vien vaativuuden ja viranhaltijan ammattitaidon arviointia ja tavoitteiden asettamista varten,
ja nimedd siihen 4 luottamushenkilo sekd mddrdd valmistelutyéryhmdn kokoonkutsujan.

Keskustelun aika Arto Virtanen teki esityksen, ettd valmistelutyéryhmddn valitaan Pekka Hu-
janen, Teuvo Kuitunen, Pirjo Kovanen ja Jukka Partanen ja kokoonkutsujana toimii Teuvo
Kuitunen. Koska muita esityksid ei tullut, niin puheenjohtaja totesi heiddt tulleen valituksi.

Kirkkoneuvosto pdditti asettaa valmistelutyéryhmdn seurakunnan ylemmdn johdon tehtdvien
vaativuuden ja viranhaltijan ammattitaidon arviointia ja tavoitteiden asettamista varten, ja
nimedd valmisteluryhmddn seuraavat henkilot: Pekka Hujanen, Teuvo Kuitunen, Pirjo Kova-
nen ja Jukka Partanen sekd pdiditti ettd kokoonkutsujana toimii Teuvo Kuitunen.

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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KN 6/2020, 13.8.2020
Valmistelija Heikki Kangas

"2. Palkantarkistukset 1.8.2020 ja 1.5.2021
Seurakunnan ylimmdn johdon palkkausjérjestelmd

Seurakunta tarkistaa ylimmdn johdon palkkausjdrjestelmddn kuuluvan viranhaltijan perus-
palkkaa 1.8.2020 lukien 1,4 %:n yleiskorotuksella ja 1.5.2021 lukien 1,6 %:n yleiskorotuk-
sella. Tdmdn jdlkimmdisen yleiskorotuksen sijasta seurakunta voi pddttdd tarkistaa ylimmdn
johdon peruspalkkoja johdolle aiemmin asetettujen tavoitteiden ja niistd suoriutumisen arvi-
oinnin perusteella. Tdllaisen tarkistuksen kokonaiskustannusvaikutuksen on kuitenkin oltava
sama kuin 1,6 Z:n yleiskorotuksella ylimmdn johdon palkoissa.

Johdon palkkojen tarkistaminen 1.5.2021 ns. suoriutumisen arvioinnin perusteella on vaihto-
ehto yleiskorotukseen perustuvalle tarkistukselle. Siihen valmistautuminen on aloitettava hy-
vissd ajoin. Perusteltua on hyédyntdd kokemuksia ja kdytdntdjd, joita on syntynyt KirVESTES
2018-2020 mukaisia paikalliseen jdrjestelyerddn perustuvia tarkistuksia tehtdessd. Pddtoksen
yleiskorotuksen korvaavasta peruspalkkojen tarkistamisesta tekee seurakunnan kirkkoneu-
vosto tai seurakuntayhtymdssd yhteinen kirkkoneuvosto tai muu asiassa toimivaltainen elin.
Se on tehtdvd niin, ettei KirVESTES 2020-2022 allekirjoituspéytdkirjan 4 §:ssd mddrdttyd tar-
kistetun palkan maksamisen aikarajaa ylitetd. Myés Kipan mddrittelemdt palkka-ajojen aika-
taulut on huomioitava.

Tarkistuksiin kdytettdvd 1,6 Z:n yleiskorotusta vastaava erd lasketaan ylimmdn johdon palk-
kausjdrjestelmdn piiriin kuuluvien viranhaltijoiden tavanomaisen kuukauden peruspalkoista
muodostetusta palkkasummasta. Yksittdisessd seurakunnassa palkkasumma muodostetaan
kirkkoherran ja johtavan talous- ja henkilostéhallinnon viran haltijan peruspalkasta. Seura-
kuntayhtymdssd se muodostetaan seurakuntayhtymdn johtavan talous- ja henkiléstéhallinnon
viran haltijan ja seurakuntayhtymddn kuuluvien seurakuntien kirkkoherran viran haltijoiden
peruspalkoista. Suoriutumisen arviointiin perustuvalla erdlld voidaan tarkistaa kaikkien jdrjes-
telmdn piiriin kuuluvien palkkoja tai sitd voidaan suunnata vain jonkun tai joidenkin palkkoi-
hin.

Kirkon pddsopijaosapuolet ovat tarkistaneet yleiskorotuksia vastaavasti K- ja J-hinnoittelu-
ryhmien asteikkoja 1.8.2020 ja 1.5.2021 lukien (KirVESTES liite 1). Jos seurakunta tarkistaa
peruspalkkoja suoriutumisen arvioinnin perusteella 1.5.2021 lukien, sen tulee varmistaa, ettd
viranhaltijan peruspalkka on silloinkin vdhintddn viralle vahvistetun K-/J-hinnoitteluryhmdn
asteikon alarajan suuruinen. Peruspalkka on tarkistettava alarajaan, jos se olisi jadmdssd sitd
pienemmdksi.” (https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet/yleiskirjeet-
2010-/a4/20201)

Joutsan seurakunnan ylimman johdon tilanne on muuttunut 15.5.2020 alkaneen yhteisen ta-
loustoimiston my&td, jossa ylimpadn johtoon luetaan kirkkoherran ohella kuuluvaksi yhteisen
taloustoimiston hallintojohtaja. Hallintojohtaja kuuluu yhteisen taloustoimiston kautta ylim-
padn johtoon myods kahdessa muussa seurakunnassa, Muuramessa ja Toivakassa. Néin ollen
tassa tilanteessa ylimman johdon palkantarkistuksessa tulisi soveltaa seurakuntayhtymén mu-
kaista mallia. Sekian ei ole mahdollista, koska seurakuntayhtymdssd yhtymén seurakunnilla

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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on yhteinen kirkkoneuvosto, jossa voidaan mdrittdd yhteiset suoriutumiseen liittyvat arvioin-
nit, mutta Muuramen-Toivakan-Joutsan yhteisen taloustoimiston alueella jokaisella seurakun-
nalla on oma erillinen hallinto. Ndin ollen ylimman johdon palkantarkistukset tulee tehda
yleiskorotuksen luontoisesti ilman suorituksen arviointia.

Hallintojohtajan paitosesitys:

1. Kirkkoneuvosto kumoaa KN 9/2019, 1258, 29.8.2019 tehdyn padtoksen valmistelutyo-
ryhmén perustamisesta seurakunnan ylemman johdon tehtévien vaativuuden ja viranhal-
tijan ammattitaidon arviointia ja tavoitteiden asettamista varten. Valmisteluryhmaan oli
valittu seuraavat henkil6t: Pekka Hujanen, Teuvo Kuitunen, Pirjo Kovanen ja Jukka Parta-
nen seka pditti ettd kokoonkutsujana toimii Teuvo Kuitunen.

2. Kirkkoneuvosto pdittdd ylimmén johdon palkantarkistukset tehtavaksi yleiskorotuksena.

Padtos: Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: -
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60 8§ Seurakunnan talouden toteuma 1-7 kk/2020.
Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas

Seurakunnan talouden vuoden 2020 ensimmaisen seitseman kuukauden talouden toteumasta
seuraavia havaintoja:
Seitseman kuukauden % toteuma tulisi olla 58,3 % (7/12).

Kirkollisverotulot ovat alentunee edellisvuoden vastaavasta ajasta n. 4,06 %, kuitenkin vuoden
2020 talousarvioon verotulojen ennustettiin vihenevin 4,6 %. Verotulojen toteuma 64,6 %.

Kustannuspaikoittain tarkasteltaessa (Liite 2) on seuraavissa kustannuspaikoissa keskiver-
tolukeman (58,3 %) ylityksia:

Taloushallinnon kulujen toteuma 80,6 %, jossa palkkakulujen osuus 88,8 %. Talousarvioon
vuodelle 2020 véhennetty taloushallinnon palkkakuluja vuoteen 2019 verrattuna 61,5 %. Ju-
malanpalveluseldman toteuma 60,5 %.

Pdivikerhon toteuma 93,2 %, varhaisnuorisotyon toteuma 71,9 %, nuorisotyon toteuma 71,5
%. Ndissd korkeat toteuma-% johtuvat tuottojen eli leiri- ym. maksullisten tapahtumien puut-
teesta Koronan takia.

Muu seurakuntatyd 120,5 %, jonka korkea %-osuus johtuu budjetoitua suuremmista yhteistyo-
korvauksista (sairaalasielunhoito, kehitysvammatyd, perheneuvonta ym.).
Hautausmaahallinnon toteuma 97,2 %, josta henkildstokulujen osuus 86,8 %. Haudanhoitoso-
pimuksen kustannuspaikan tuotot ja kulut vield keskeneriisig, joten sen lukuja on vield turha
arvioida.

Joutsan kirkon toteuma 87,7 % johtuu budjetoitua suuremmista vakuutusmaksuista ja savupii-
pun turvapellityksestd. Luhangan kesékirkon toteuma 89,5 % johtuu budjetoitua suuremmista
vakuutusmaksuista ja vuokratulojen puutteesta. Leivonméen kirkon toteuma 77,4 % johtuu
budjetoitua suuremmista vakuutusmaksuista ja limmityskuluista. Muissa kiinteistoissd ja
vuokra asunnoissa toteuma poikkeamat selittyvat koko vuotta kohden budjetoitujen kulujen
aikaisemmasta toteutumisesta suhteessa vuokratuottoihin.

Muissa kustannuspaikoissa toteuma-% oli alle keskiarvolukeman.
Padkirjatilitasolla tarkasteltuna (Liite 3) on seuraavissa tileissa keskivertolukeman (58,3 %)
ylityksia:

Henkilostokulut toteuma 59,4 %. Vuokrakulut 68,5 %, johtuen kohonneista vastikkeista edel-
liseen vuoteen verrattuna.

Hallintojohtajan paitosesitys:

Henkilostokulujen osalta on tarkasti harkittava méardaikaisten tyontekijoiden palkkaamista
loppuvuodeksi. Merkitddn tiedoksi.

Kirkkoneuvoston pdités:
Merkittiin tiedoksi.

Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: -
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61 § Kirkollisveroprosentti vuodelle 2021

Seurakunnan taloudellinen tilanne vaatii menojen vidhentdmistd ja tulojen lisddmistd. Seura-
kunnan taloutta hoidetaan jatkuvalla velkarahalla pankkien limiitti tilien kautta (p&tilin i-
miitit: 15.7.2020 -160 545,48 ja 3.8.2020, n. - 117 000), josta aiheutuu ylimdardisid korko-
ja pankkikuluja vuositasolla n. 5 - 6 000 euroa limiitin maarastd riippuen (v.2019 korkokulut
5 500 euroa) . Rahavarat eivét riitd kiinteistdjen huoltoihin ja korjauksiin, joten korjausvelka
niissd kasvaa. Kiinteistdjen maérad ei olla paasty vihentdmdan, mutta vastaavasti seurakun-
nan jdsenmddrd ja sen myotd verotulot jatkavat vahenemistddn. Talouden tasapainoa on ha-
ettu tyontekijoiden osa-aikaistamisilla ja yhteiselld taloustoimistolla. Nek&dn toimet eivat
riitd pidemmdn pélle. Verotulot ovat tippuneet 51 574 euroa vuodesta 2015 vuoteen 2019
mennessa.

Tp2015 |Tp2016 |Tp2017 | Tp2018 | Tp 2019 | Tal.2020
kirkollis- | 947079 | 911756 |930779 | 883143 | 895505 | 850000
vero
yli/ali- | 40797 | +82559 | +48896 |-140100 | 76823 | -371
jaim
jisenet | 4385 4247 4143 4023 3874

Kirkkohallituksen ennusteen mukaan seuraavan viiden vuoden aikana (v.2021 - v.2025)

Joutsan asukasluku vihenee 203 hl3 ja seurakunnan jisenmdéra vahenee 477 hloa ja sitéd
kautta verotulot tulevat vihentymdén n. 151 890 euroa.

KIRKKOHALLITUKSEN ENNUSTE Joutsa

2021 | 2022| 2023| 2024| 2025| 2026| 2027| 2028| 2029| 2030 | Vuosi

5013| 4961| 4908| 4859| 4810| 4761| 4719| 4678| 4638| 4597 |Asukasluku

3654 | 3533| 3414 3296| 3177| 3065| 2953| 2842| 2730| 2618|Jasenmaadra

2607 | 2525| 2445| 2366| 2289| 2211| 2133| 2055| 1977| 1899 |Kirkollisveroa maksavat

Kirkollisvero 1000 e

851,92 | 830,61 | 790,05 | 744,50 | 700,03 | 661,42 | 622,81 | 584,20 | 545,59 | 506,98 | Joutsa

2021 | 2022| 2023| 2024| 2025| 2026| 2027| 2028| 2029| 2030 |Kirkollisvero/jasen
233,15(235,10 (231,42 | 225,88 |220,34|215,80|210,91| 205,56 | 199,85 | 193,65 | Joutsa

Kirkollisveron miarain vaikuttavat yleisen kehityksen lisiksi veroperustemuutokset, tyolli-
syytilanne, kirkollisveroprosentin suuruus, seurakunnan jdsenten ansiotulojen maara ja ansio-
tuloja saavien lukumadara.

Joutsan kunnan viestokehityksen mukaisesti myos seurakunnan jasenméari ja veronmaksa-
jien ja verotulojen miard tulevat alenemaan tulevaisuudessa. Onkin jo hyva aika pohtia vaka-
vasti seurakunnan talouden kehitystd, jota jo nyt pyoritetdan velkarahalla (Limiitti tili on jat-
kuvasti miinuksella). Seurakunnan kuitenkin pitdisi eldd verotuloillaan, joka on suurin yksit-
tainen tulonlidhde. Tulojen vastapuolella ovat menot, joissa suurin yksittdinen menoera ovat
palkkakustannukset. Talouden tasapainottamisen vaihtoehtoina ovat tulojen lisidminen ve-
rojen kautta tai menojen vahentdminen palkkakustannuksia eli tyontekijoitd vihentamalla.
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Seurakunnalla on paljon kiinteistdjd huolehdittavanaan. Kiinteistdjen isoimmista remonttitar-
peista on jo pidempdén jouduttu tinkimaan huonon taloudellisen tilanteen vuoksi. Onkin vai-
kea kuvitella isompien remonttien rahoitusta velkarahalla, kun jo nyt seurakunnan kayttota-
loutta pydritetdan limiitilla. Kiinteistoremonttien rahoittamiseksi pitdisi padstd eroon limii-
teistd ja tekemidn ylijddmaisia tilinpadtoksia.

Seurakunnan tulevaisuuden haasteisiin, jdsenmdardn ja verotulojen jatkuvaan alenemiseen ja
kiinteistojen vélttamattomiin remontteihin, olisi hyva reagoida ennakkoon kuin liian myo-
haan.

Kirkollisveroprosentista on alustavasti keskusteltu seurakunnan taloustyéryhméssa ja johto-
ryhmdssd. Keskustelujen pohjalta enemmiston kantana oli, ettd kirkollisveroa ei tulisi vield
nostaa, mutta asia on jo hyva ottaa esille. Veroprosentin nostaminen 1,9:std 2,0:aan tietdisi n.
40 000 euron lisdysta kirkollisverotuloihin.

Joutsan seurakunnan kirkollisveroprosentti on ollut 1,9 % vuodesta 2015.
Kirkkovaltuusto pdattaa tuloveroprosentista 0,05 prosenttiyksikon tarkkuudella.

Hallintojohtajan pditosesitys:

Kirkkoneuvosto esittad, ettd kirkkovaltuusto vahvistaa vuoden 2021 kirkollisveroprosentiksi
1,9 %.

Kirkkoneuvoston piités:

Pirjo Kovanen esitti kirkollisveron nostamista 2,0 %. Pirjo Kovasen esitystd kannatti Sirkka
Langstrom.

Paatoksestd ddnestettiin, siten, ettd JAA ddnestdd ne, jotka kannattavat hallintojohtajanpaa-
tosesitystd ja El ne, jotka kannattavat Pirjo Kovasen esitysta.

Asnestys suoritettiin kittennosto 4inestyksells.

Suoritetussa ddnestyksesséd annettiin kolme (3) JAA &dnt§, ja kuusi (6) El danta.

Asnestyksen perusteella kirkkoneuvosto esittii kirkkovaltuustolle veroprosentiksi vuodelle
2021 2,0 %.

Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuustoon
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62 § Seurakunnan valtuutettujen ja viranhaltioiden kokouspalkkiot 2020 - 2022

Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas

Edellisessd pykadlissa (60 8) esitettyjen seurakunnan tulevaisuuden talouslukujen valossa seu-
rakunnan on haettava lisdtuloja ja vastaavasti kuluvdhennyksid. Seurakunnassa on toteutettu
tyontekijoiden osa-aikaistamisia ja tehtdvikuvien muutoksia sddstoja haettaessa. Lisdsddstot
ovat kuitenkin edelleen tarpeen, jotta paistdisiin eroon tilien limiiteistd kohti terveempis ta-
loutta. Osittain ne koostuvat myds pienistd puroista. Yhtend lisand kustannussddstoissd on
luottamushenkildiden ja viranhaltioiden luopuminen kokouspalkkioista.

Kokouspalkkioita on jo aikaisemmin leikattu, mutta kokouspalkkioiden kokonaismaard vuo-
sitasolla on 5- 6000 euroa, riippuen kokousten miarasta.

Kokouspalkkiot ovat tdlld hetkelld 20 euroa/kokous valtuutetuille ja 30 euroa/kokous pu-
heenjohtajille ja tydajattomille viranhaltioille.

Hallintojohtajan paitosesitys:
Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd luottamushenkil6t ja viranhaltijat luopuvat
kokouspalkkioista loppuvaltuustokaudeksi, vuosille 2020 - 2022. Matkakustannukset kui-
tenkin korvataan.

Kirkkoneuvoston piités:

Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuustoon
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63 & Talousarvion raamit vuodelle 2021

Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas

Seurakunnan on jatkettava tiukalla taloudellisella linjalla. Suomen ja koko maailman taloutta
varjostaa vield vuoden 2021 aikana Korona virus, jonka vaikutuksia on vaikea ennakoida.
Niinpi on syyta olla talous asioissa maltillinen. Koronan vaikutukset seurakuntaan voivat koh-
distua palkansaajien lomautusten ja irtisanomisten kautta vahentyvind verotuloina.

Aikaisemman kehityksen valossa ja tehtyjen ennusteiden mukaan on edelleen odotettavissa,
ettd kunnan vakiluku edelleen alenee, joka vastaavasti heijastuu my6s seurakunnan jisenmai-
ran alenemiseen.

Tiedossa olevia kulujen lisdyksid ovat tydmarkkinalaitosten sopimat viranhaltioiden ja kuu-
kausipalkkaisten 1,9 % palkkojen yleiskorotukset ja ylimman johdon ja tuntipalkkaisten 1,6 %
korotukset 1.5.2021. Palkankorotukset heijastavat myds muiden henkildstékulujen nousuun.
Lisdksi vuoden 2021 alusta Kiky-tunnit poistuvat, jolloin tydaika vuositasolla vihenee 24 tun-
tia.

Seurakunnassa on syytd jatkaa jo toteutetuilla osa-aikaistamisilla. Médardaikaisten tyontekijoi-
den palkkaamista on viltettdvd. Tydmuotojen kdyttotalousmenot on oltava samaa tasoa kuin
vuonna 2020.

Kiinteistdjen osalta talousarviossa varaudutaan kiinteistdjen 10 vuoden PTS:n laadintaan,
jonka avulla saadaan selville kiinteistdjen kunto ja tulevien korjausten ja huoltotdiden hinta-
arvio. Sen avulla voidaan laatia tarkempi suunnitelma kiinteistdjen tulevaisuuden osalta.

Hallintojohtajan paitosesitys:
Kirkkoneuvosto ohjeistaa tyontekijoitd tekemdan vuoden 2021 talousarvion vuoden 2020
tasolla ns. nolla budjettina. Kdytttalousmenot eivit saa kasvaa, mutta tydmuodon sisélla ku-
lujen eri painotuksia voi tehda. Tyomarkkinalaitosten sopimat palkankorostukset ja siitd joh-
tuvat henkilostokulujen lisdykset eivit vaikuta kdyttotaloutta vihentévasti.
Kiinteistojen osalta talousarviossa varaudutaan normaalikulujen liséksi 10 vuoden PTS:n laa-
dintaan, joka palvelee kiinteistostrategian tekemisessd vuoden 2021 aikana.
Kirkkoneuvoston piitos:

Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: -

Kokouksessa pidettiin viiden minuutin tauko 21.05 - 21.10.
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64 & Rantatontin no 8 ostotarjous iso-Sdynjarvi tontti 172-402-11-26

Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas

KN4/2020, 1.7.2020, 41 §
Joutsan seurakunnalla on myynnissd Iso-Séynjdrven rannalla vapaa-ajan tontteja osoitteessa
Tyyneldn metsdtie (Liitteet 2 ja 4).

Joutsan seurakunta on saanut Ari Luostariselta 65.000,00 € eli 3,35 € / m2 ostotarjouksen
vapaa-ajan tontista 172-402-11-26, jonka koko on 19 428 m2 (Liite 5). Kirkkovaltuusto on
pddittdnyt 18.5.2017 kokouksessa 2/2017 § 16, ettd tonttien hinnat sovitaan kaupanteon
yhteydessd. Samassa kokouksessa on saatu hinta-arvio Metsd-Pirkka Ky:ltd, jossa heiddn
hinta-arvio tontille on 100.000,00 €. Tarjottu hinta on 65 % annetusta hinta-arviosta.

Tontit ovat myynnissd Sp-koti Sysmd, Asuntovalkama Oy:lld.
Sp-koti kiinteistovadlittdjdltd saadun tiedon mukaan Joutsan seudulla vapaa-ajan tonttien
hinnat ovat olleet viimeisen viiden vuoden aikana n. 3 - 6 € / m2. Hintataso on yleisesti las-

kenut viiden vuoden aikana. Kauppoja on tehty 7 kpl.

Tonttien kaupat hyvdksyy kirkkovaltuusto ja niiden myynnistd antaa lausunnon tuomiokapi-
tuli ja ne vaativat vield kirkkohallituksen vahvistuksen.

Hallintojohtajan pdditdsesitys:
Kirkkoneuvosto tekee 90.000 euron vastatarjouksen Ari Luostariselle tontista.
Kirkkoneuvoston pddt6s:
Esityksen mukaan.
KN 6/2020
Ari Luostarinen on tehnyt uuden 70 000 euron, eli 3,60 €/m? ostotarjouksen Iso-Sdynjérvi
172-402-11-26 vapaa-ajan tontista (Liite 4).
Seurakunnalla on ollut Iso-Sdynjérven rannalla myynnissi 16 tonttia vuodesta 2012 Ightien.
Tahin mennessa niistd on mennyt kaupaksi kaksi tonttia jo aikaisempina vuosina ja nyt tdnd
vuonna tdtd ennen on kahden tontin ostotarjoukset hyvaksytty kirkkoneuvostossa.

Hallintojohtajan paitosesitys:

Kirkkoneuvosto hyviksyy Ari Luostarisen 70 000 euron tarjouksen Iso-Sdynjarvi 172-402-
11-26 tontista ja esittdd sitd kirkkovaltuustolle hyvaksyttévaksi.

Tonttikaupat hyviksyy kirkkovaltuusto ja niiden myynnisté antaa lausunnon tuomiokapituli
ja ne vaativat viela kirkkohallituksen vahvistuksen.
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Kirkkoneuvoston piitos:

Sirkka Langstrom esitti jatkokeskustelua hinnan nostamiseksi ostajan kanssa. Hantd kannatti
Arto Virtanen.

Pdatoksestd ddnestettiin, siten, ettd JAA ddnestdd ne, jotka kannattavat hallintojohtajanpda-
tosesitystd ja El ne, jotka kannattavat Sirkka Langstromin esitysta.

Asnestys suoritettiin kittennosto 4inestyksells.

Suoritetussa ddnestyksessd annettiin viisi (5) JAA dint§, ja neljd (4) El danta.

Ainestyksen perusteella kirkkoneuvosto esittii kirkkovaltuustolle tontin myyntid 70 000
eurolla kirkkovaltuustolle hyvaksyttévaksi.

Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: Ari Luostarinen / Kirkkovaltuustoon
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65 § Luhangan polttodljylimmityksen 6ljysiilion uusiminen

Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas

Luhangan talvikirkossa ja asuintalossa on &ljylammitys. Oljylimmityksen 6ljysilic on sisiti-
loissa rautasdilio, jonka kunto tulee tarkastaa madrdajoin. Madrdaikainen 6ljysdilion tarkastus
tehtiin 5.8.2020. Tarkastuksessa tuli ilmi sydpymat, joiden takia 6ljysiiliotd ei endd saa kayt-
taa.

Alustavan tiedon mukaan uudet muovisiiliot, kuten Leivonmdelld jo on, maksavat n. 10 000
euroa.

Hallintojohtajan paitosesitys:

Kirkkoneuvoston piit6s:

Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: -
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66 § Iso-Sdynjdrven vapaa-ajan tonttien kiinteistovilittdjan valinta

Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas

Seurakunnan [so-Sdynjdrven 16 vapaa-ajan tonttien myynti on ollut Sp-kodilla vuodesta 2012
alkaen. Vastuuhenkilonad talld hetkelld toimii Raili Valkama. Sp-kodin toimesta tdhdn men-
nessd on tehty kaksi kauppaa. Lisdksi tdnd vuonna 2020 on saatu tarjoukset kolmesta eri ton-
tista, joista yksi on tullut huutokauppa.comin kautta.

Vihdisten tarjousten ja kauppojen takia on pyydetty tarjouksia Joutsassa toimivilta kiinteisto-
valittdjiltsd, ajatuksena samalla markkinoinnin tehostaminen.

Vilitystarjoukset on pyydetty nykyiseltd Sp-Kodilta/Raili Valkama, Metsa-Pirkalta/Jouko
Pirkkalainen ja Justic/Sami Heinolta.

Tarjoukset:

Sp-koti/Raili Valkama (Liite 5): kiinted 3000 euroa/tontti. Sopimus voimassa 12 kk kerrallaan.
Metsi-Pirkka/Jouko Pirkkalainen (Liite 6): 4,5 % kauppasummasta, minimi veloitus 2000 eu-
roa/tontti. Sopimus voimassa 4 kk kerrallaan.

Justic/Ari Heino (Liite 7): tarjous kulujen ja kdytetyn ajan perusteella, tuntihinta 80,60 €.

Sp-koti Metsi-Pirkka Justic
valityspalkkio kiinted 3000 | 4,5% tuntien mukaan
€/tontti
minimiveloitus 3000 € 2000 € tuntihinta 80,60 €
markkinointi etuovi, oikotie, | oikotie.fi Etuovi.com
facebook, tori.fi, | metsi-Pirkan kotisi-
Sp-koti kotisivut, | vut
tmtojen ikku-
noissa  Heinola,
Joutsa, Sysma
ilmoituskulut kuuluvat valitys- | kuuluvat vilityspalk- | 20 € /kk/kohde
palkkioon kioon
VERTAILUJA:
tontin hinta 66 667 | 3000 € 3000 € 620 € sis. 6 kk il-
moituskulut
tontin hinta 50 000 | 3000 € 2250 € 620 € sis. 6 kk il-
moituskulut
tontin hinta 30 000 | 3000 € 2000 € 620 € sis. 6 kk il-
moituskulut
ilmoituskulut  vuo- | 0 € 0€ 240 € / kohde il-
dessa 12 kk moituskulut
235,60 € /kohde
valmistelut
3 kohteen ilmoitus- | 0 € 0€ 3x240€+
kulut 12 kk 3x235,60€=
1426,80 €
50000 € tontti- | 3000 € 2250 € 5 x 720 € +
kauppa 5 vuoden 3x235,60 + 235,60
padsta €
= 454240 €
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Hallintojohtajan paitosesitys:
Kirkkoneuvosto valitsee pidemman péille edullisimman Metsd-Pirkkalaisen Iso-Sdynjéarven
vapaa-ajan tonttien kiinteistovalittdjiksi. Tonttien hinnastoa pdivitetdédn valitun kiinteistova-
littdjan kanssa ja tuodaan sitten kirkkoneuvostolle hyvéksyttavaksi.

Kirkkoneuvoston piitos:

Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaaltimus
Tiedoksi/toimenpiteet: Asianosaisille
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SALASSA PIDETTAVA Julk.laki 6. luku 24§, 20 mom.
67 & Sopimus luonnos Elma Laakson testamentin mukaisesta osituksesta ja perinndn jakamisesta

Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas
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68 § Tiedoksi
Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas

1. Vene lahjoitus
Lahjoitus seurakunnalle
Vastaanottaja Harri Hautala, seurakuntapastori

Kesamokkildinen rva Anja Hérhammer haluaa lahjoittaa Joutsan seurakunnalle kaksi lasikui-
tuvenettd, saa hakea pois mokiltd Pilkanrannasta Lempdéstd. Veneet ovat kunnostetut ja lah-
joitetaan airoineen ja tulppineen. Pienempi valkoinen Lami-merkkinen soutuvene, isompi pu-
nainen moottorivene (ilman moottoria, ratilla varustettu), jossa rei’dt hankaimille.

22.6.2020 Harri Hautala ja Tommi Tuominen tarkastivat veneet, totesivat kiyttokelpoisiksi ja
seurakunnan leirikeskuksen kayttoon soveltuviksi, kaikenikdisille. Kunnostamiselle ei tar-
vetta, kestinevit kaytossa pitkdan. Haastavakulkuisen maareitin vuoksi kdyténnollisintd sou-
taa vesiteitse mokiltd Lemp&dntien varteen rantaan, josta nostetaan trailerille ja kuljetetaan
Pekkasiin. Hakupdivd ilmoitetaan lahjoittajalle ja hdntd muistetaan esimerkiksi kirjalahjoituk-
sella ja kiitoskortilla.

Pekkasissa on veneiden sdilyttamiseen soveltuva katos rannalla, tosin katoksen entinen asu-
kas, pahoin ajan hampaan kuluttama kirkkovene lienee aiheellista poistaa. Turvaliivien médra
kannattanee tarkastaa ja huomioida veneily kesén leirien turvallisuusasiakirjoissa.

2. Lahjoitus Ristipistotaulu, Hyvd Paimen
kuolinpeséltd Luhangan kappeliseurakunnalle
Vastaanotti Harri Hautala, kevit 2020
Talvikirkkoon seinille.

3. Kirkkoherran paitokset
1-12

4. Hallintojohtajan pditokset

Hallintojohtajan paitosesitys:
Merkitdan tiedoksi.

Kirkkoneuvoston piit6s:
Merkittiin tiedoksi.

Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: -
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69 & Muut asiat

Sirkka Langstrom:
Joutsan kirkon katosta on tullut vettd. Padsisadnkdynnin ensimmadisessd eteisessa.

Tuula Leppéniemi:

24.10. Luottamushenkilokoulutus Kuortaneella.

Korona tiedote 1.7. - 31.8.2020 jaettiin valtuutetuille.

5.7. 2020 kansanlaulukirkossa on Anna-Liisa Kompan lahjoittama ja maalaama taulu on esi-
telty seurakunnalle.

Joutsassa pidettiin tiekirkkoa auki talkootyévoimalla heindkuussa.

Teuvo Jaakkola:

Luhangan kunta toivoo kesakirkon ymparistostd puiden poistamista.

Luhangassa on pidetty auki talkootydvoimalla kesdkirkkoa tiekirkkona. Paikalla kévi 1860
henkilda.

Kirkkoneuvoston ja -valtuuston kokouspdivimaarat:

26.8. valtuusto

16.9. neuvosto, Leivonmaelld+hautausmaakatselmus Luhanka+Leivonmaki
14.10. neuvosto

19.11. neuvosto

9.12. valtuusto

70 § Kokouksen padttiminen

Puheenjohtaja pditti kokouksen klo 22.27.
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