
 
 

   KOKOUSKUTSU  6/2020 
     
 

    

KIRKKOVALTUUSTO 

 

   

Kokousaika  09.12.2020 klo 18.00 
 

Kokouspaikka Joutsan seurakuntakoti, Jousitie 42 A 

 

Käsiteltävät asiat 

 
 57 § Kokouksen avaus 
 58 § Nimenhuuto ja esteitten hyväksyminen 

59 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 60 § Pöytäkirjantarkastajat 
 61 § Kokouksen työjärjestys 
 62 § Jyväskylän rovastikunnan seurakuntien yhteistoimintasopimus 
 63 § Talousarviovuoden 2020 määrärahojen ylitykset ja tuloarvioiden alitukset 
 64 § Talousarvion sitovuustasot 2021 

65 § Toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2021 ja toiminta- ja taloussuunni-
telma vuosille     2022 – 2023 

66 §  Lapuan hiippakunnan alueellisen keskusrekisterin perustamiseen liittyvän sopi-
muksen ja tarkennusten hyväksyminen ja lausunto yhteisjohtokunnan johto-
säännön muutoksista 

67 § Muut asiat 
 68 §  Kokouksen päättäminen 
 
 

Pöytäkirjan nähtävillä olo 
 
Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty valitusosoitus, pidetään yleisesti nähtävänä Joutsan seu-
rakunnan internetsivuilla: www.joutsanseurakunta.fi 14.12.2020 – 15.1.2021 
 
 
 

Puheenjohtaja _________________________________________ 
Teuvo Jaakkola 

 

 

Julkipanotodistus 
 
Tämä kokouskutsu on julkaistu seurakunnan ilmoitustaululle 2.12.2020 
 
 
 

Ilmoitustaulunhoitaja _______________________________________ 
  Eija lehtimaa 

 

  

http://www.joutsanseurakunta.fi/
http://www.joutsanseurakunta.fi/
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 

 

Kokousaika   9.12.2020 klo 18.08 – 19.27 
 

Kokouspaikka Joutsan seurakuntakoti, Jousitie 42 A 
 

Jäsenet  Jaakkola Teuvo, pj. 
   Eskelinen Sakari  

Hujanen Pekka   
Hytönen Pekka poissa 
Kiviö Pirkko   
Kosonen Matti poissa 
Kovanen Pirjo   
Kuitunen Teuvo  
Långström Sirkka  
Majanen Mikko   
Malin Markku   
Mäkinen Pirjo    
Nieminen Niilo  
Niinikoski Aila   
Pohjola Kirsi  poissa 
Talja Aarre   
Temisevä Liisa poissa 
Uljamo Pekka  poissa 
Virtanen Arto   

 

Muut saapuvilla olleet Leppämäki Tuula, kirkkoherra 
   Kangas Heikki, hallintojohtaja, pöytäkirjanpitäjä  
 

Asiat  57 - 68 § 
 
 

Pöytäkirjan allekirjoitus ______________________________________  ______________________________________ 
Teuvo Jaakkola Heikki Kangas 
Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 

 

Pöytäkirjantarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkirjan 
käsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme. 

 

Tarkastusaika ja – paikka 9.12.2020 kokouksen jälkeen seurakuntakodilla 
 

  ______________________________________  ______________________________________ 
   Sirkka Långström  Aila Niinikoski 

Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
 

 
Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä Joutsan seurakunnan nettisivuilla: www.joutsanseurakunta.fi 
14.12.2020 - 15.1.2021 
 

______________________________________ 
   Elisa Jaakkola 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 

 

57 § Kokouksen avaus 

 
  Kirkkoherra pitää alkuhartauden, jonka jälkeen puheenjohtaja avaa kokouksen. 
 

58 § Nimenhuuto ja esteitten hyväksyminen 
 
  Suoritetaan nimenhuuto ja todetaan esteet ja varajäsenet, 
 

Päätös:  Kokouksessa läsnä 14 valtuutettua. 
 

 

59 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 
Kokouskutsu on toimitettava viimeistään 7 päivää ennen kokousta kirkkovaltuuston jäsenille 
sekä niille, joilla on läsnäolo- ja puheoikeus. Kokouskutsu on lähetetty jäsenille sähköpostilla 
2.12.2020.  
Esityslista liitteineen ja muut mahdolliset asiakirjat toimitetaan kokouskutsun yhteydessä 
kirkkovaltuuston jäsenille sekä läsnäolo- ja puheoikeutetuille, elleivät erityiset syyt ole es-
teenä. Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Puheenjohtajan päätösesitys 
  
Kokous todetaan lailliseksi koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

  

Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
 
 

60 § Pöytäkirjantarkastajien valinta 

 

Puheenjohtajan päätösesitys 

  
 Kirkkovaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sirkka Långström ja Aila Niinikoski. 
 
 
 

61 § Kokouksen työjärjestys 

 

Puheenjohtajan päätösesitys 
 
  Kokouksen asialista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 
 Muissa asioissa lisäksi:  Kirkkoherran neljä asiaa. 
   Pirjo Mäkisellä yksi asia. 
   Pekka Hujasella yksi asia. 
  

 

Päätös Esityksen mukaan lisäysillä. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 

 

62 § Jyväskylän rovastikunnan seurakuntien yhteistoimintasopimus 

 

Valmistelu: Kirkkoherra Tuula Leppämäki 

 

------- 

KN9/2020, 105§ Jyväskylän rovastikunnan seurakuntien yhteistoimintasopimus 

 
Valmistelu: Kirkkoherra Tuula Leppämäki 
 

Joutsan seurakunta siirrettiin 1.1.2020 alkaen Lapuan hiippakuntaan ja Jyväs-
kylän rovastikuntaan. Jyväskylän rovastikunnan seurakunnat ovat solmineet 
KL 12 luvun 1 §:n mukaisen yhteistoimintasopimuksen vuonna 2007.  Rovasti-
kunnan toimikunnat antavat tukea pienen seurakunnan työaloille (lapsityö, 
nuorisotyö, lähetys ja diakonia) ja rovastikunta tukee muutoinkin seurakuntien 
välistä yhteistyötä. On mielekästä, että Joutsan seurakunta liittyy mukaan Jy-
väskylän rovastikunnan yhteistyöhön ja hyväksyy Jyväskylän rovastikunnan 

seurakuntien välisen yhteistoimintasopimuksen (Liite 1). Sopimuksen hyväk-
syy kirkkovaltuusto. 

 
Kirkkoherran päätösesitys:  

 
Kirkkoneuvosto hyväksyy omalta osaltaan Jyväskylän rovastikunnan yhteis-
työsopimuksen ja lähettää sen edelleen kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi.  

 

Päätös: Esityksen mukaan. 

 

------ 

KV6, 2020 

 
Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto hyväksyy Jyväskylän rovastikunnan yhteistyö-

sopimuksen (Liite 1).  
 

Päätös: Esityksen mukaan. 

 

 

 

 
Muutoksenhaku: - 
Tiedoksi/toimenpiteet: Lääninrovasti Arto Viitala 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 

 

63 § Talousarviovuoden 2020 määrärahojen ylitykset ja tuloarvioiden alitukset 

 

Valmistelu: Talouspäällikkö Hannele Räty, hallintojohtaja Heikki Kangas 

 

-------- 

KN9/2020, 112 §  

 

Määrärahaylitykset PL 1 hallinto 

 
Hallintoelimet tulosyksikön kokonaistalousarvio ylittyy. Ylitys johtuu henkilöstökuluista, 
joita ei ole budjetoitu oikealle tulosyksikölle. 
 
Taloushallinto tulosyksikön kokonaistalousarvio ylittyy. Ylitys johtuu taloustoimistoyhteis-
työn käynnistymisestä, jolloin entisen talouspäällikön palkkakulut siirrettiin taloushallinnon 
tulosyksikölle kokonaan ja sen lisäksi yhteistyösopimuksen mukaan tulee kuluja hallintojoh-
tajan ja talouspäällikön palkoista sekä matkakorvaukset ovat kasvaneet samasta syystä. 
 
Hallinnon alan PL1 kokonaistalousarvio tulee ylittymään taloushallinnon tulosyksikön yli-
tyksen syiden vuoksi. Arvioitu ylitys on n. 5000€. 

 

Määrärahaylitykset/tuloarvioalitukset PL 5 kiinteistötoimi 

 
Joutsan kirkko tulosyksikön kokonaistalousarvion ylittyy budjetoitua suuremmista palkka-
menoista 13.010,79 € sekä budjetoimattomista rakennusten rakentamis- ja kunnossapitopal-
veluista ja koneiden ja laitteiden kunnossapitopalveluista. 
 
Luhangan kesäkirkko tulosyksikön kokonaistalousarvio ylittyy, koska vuokria ei ole saatu 
seurakuntatilojen käytöstä korona epidemian takia sekä budjetoimattomasta koneiden ja 
laitteiden kunnossapitopalveluista. 
 
As Oy Kassala tulosyksikön kokonaistalousarvio ylittyy, koska viime vuonna ei oltu mak-
settu kaikkia vastikkeita, vaan osa 2.953,00 € maksettiin tänä vuonna ja lisäksi tänä vuonna 
alettiin keräämään taloyhtiölle ennakkoon lisävastiketta ensi vuonna toteutettavaa ikkuna- 
ja oviremonttia varten, joista tulee ylitystä 1.531,40 €. Yhteensä  
vastikkeista tulee ylitystä 4.484,40 €. 
 
Pekkasten leirikeskus tulosyksikön kokonaistalousarvio ylittyy, koska vuokria jää saamatta 
korona epidemian vuoksi ja tuntipalkkoihin oli budjetoitu liian vähän rahaa 22.243,19 € sa-
moin henkilöstön matkakustannuksiin sekä budjetoimattomista rakentamis- ja kunnossapito-
palveluista ja koneiden ja laitteiden kunnossapitopalveluista. Lisäksi leirikeskukseen oli os-
tettava uusi ilmalämpöpumppu 3.600,00 €. 
Kiinteistötyöntekijä Tommi Tuomisen koko palkka oli kirjattu Pekkasen leirikeskukseen. 
 
Kolkkapohjan leirialue tulosyksikön kokonaistalousarvio ylittyy, koska palkat olivat jääneet 
budjetoimatta 1.099,48 €. 
 
Metsätalous tulosyksikön kokonaistalousarvio jää alle budjetoidun, johtuen korjuuolosuhtei-
den vuoksi pienemmistä puunmyyntituloista ja budjetoitua suuremmista metsänhoitoku-
luista, puutavaran myyntikuluista sekä asiantuntijapalveluista.  
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 

 

Kiinteistötoimen PL5 kokonaistalousarvio tulee ylittymään edellä mainituiden syiden vuoksi, 
joista merkittävin on puukauppatulojen ja korona epidemian vuoksi vuokratulojen saamatta 
jääminen. 
 
Hallintojohtajan päätösesitys:  

 

Kirkkoneuvosto hyväksyy edellä esitetyt määräraha ylitykset.  
Samalla kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy hallinnon pääluokassa 1 
n. 5.000€ ja kiinteistöjen pääluokassa 5 n. 30.000€ määräraha ylityksen. 

  
Päätös: Esityksen mukaan. 
 

------- 

KV6/2020 

 

Kirkkoneuvoston päätösesitys: 

 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy hallinnon pääluokassa 1 n. 
5.000€ ja kiinteistöjen pääluokassa 5 n. 30.000€ määräraha ylityksen. 

 

Kirkkovaltuuston päätös: 

 
 Esityksen mukaan. 

 
 
Muutoksenhaku: - 
Tiedoksi/toimenpiteet: - 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 

 

 

64 § Talousarvion sitovuustasot 2021 

 

Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas 

 

------- 

KN9/2020, 115 §  

 
 

”Kirkkovaltuusto päättää määrärahojen sitovuustason eri hallintoelimiin nähden. Seurakun-
nan taloussäännössä voidaan määrätä, miten talousarvio sitoo käyttäjiään kirkkovaltuuston 
nähden. Mikäli taloussääntö ei sisällä ko. määräystä tulee sitovuustaso päättää vuosittain 
talousarvion hyväksymisen yhteydessä (KJ 15:2 §). Sitovuustason mukaista määrärahaa ei 
saa ylittää eikä tuloarviota alittaa.” 
 
1) Kirkkoneuvoston osalta talousarvion sitovuustaso on pääluokkataso / toimintakate (ulkoi-
nen) kirkkovaltuustoon nähden. (Pääluokkatasot: hallinto, seurakunnallinen toiminto, hau-
taustoimi, kiinteistötoimi). 
2) Työalojen osalta talousarvion sitovuustaso on toimintakate (ulkoinen) kirkkoneuvostoon 
nähden. 
(Työalat: jumalanpalveluselämä, muu seurakuntatyö, aikuistyö, diakonia, lapsityö, jne…) 

Hallintojohtajan päätösesitys:  

Kirkkoneuvosto hyväksyy vuoden 2021 talousarvion sitovuustasot ja esittää ne kirkkoval-
tuustolle hyväksyttäväksi. 

Päätös: Esityksen mukaan. 
 
-------- 

KV6/2020 

Kirkkoneuvoston päätösesitys: 

Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto hyväksyy talousarvion sitovuustasot vuodelle 
2021. 

Kirkkovaltuuston päätös:  
Esityksen mukaan. 
 
 
Muutoksenhaku: - 
Tiedoksi/toimenpiteet: - 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 

 

65 § Toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2021 ja toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille     

2022 – 2023 

 

Valmistelu: Kirkkoherra Tuula Leppämäki ja hallintojohtaja Heikki Kangas 

 

-------- 

KN9/2020, 116 §  

 
Kirkkoherra esittelee toimintasuunnitelman ja hallintojohtaja talousarvion (Liite 5). 
 
Kirkkoherran katsaus vuoden 2021 toimintaan 
 
Ensi vuonna alkaa nykyisen kirkkovaltuuston toinen kaksivuotiskausi. Uusi kirkkoneuvosto 
valitaan. Tärkein talouden tasapainotusta koskeva haaste tullee olemaan kiinteistöstrate-
gian loppuun saattaminen. Se tarkoittaa kipeitäkin päätöksiä ajatellen kolmen itsenäisen 
seurakunnan aikaa vielä yli kymmenen vuotta sitten. Seurakunnan jäsenmäärään nähden 
kiinteistöjä on liikaa. Ne ovat huonokuntoisia. Lisäksi seurakunnan perustehtävän näkökul-
masta kokoontuminen tulevaisuudessa saattaa tapahtua muuallakin kuin seurakunnan 
omissa tiloissa. On myös muistettava digitalisaation tuomat muutokset seurakuntaelämään. 
Tietotekniikan välityksellä tapahtuvan kokoontumisen ja vuorovaikutuksen merkitys kasvaa 
tulevaisuuden seurakuntatyössä.  Merkittäviä kohtaamisia tapahtuu verkossa, jota voidaan 
kutsua kirkon eteiseksi.   
 
Tänä vuonna Lapuan hiippakunnan yhteyteen siirtymisen tuomat muutokset alkavat vakiin-
tua toimintakulttuuriimme. Kuluneena vuonna alkanut tukitoimien yhteistyö, Lapuan hiippa-
kunnan aluekeskusrekisteri (AKR) ja yhteinen taloustoimisto Muuramen ja Toivakan kanssa 
(MUUTOJO), alkavat toimia, niin että työvoimaresursseja siirtyy yhä enemmän perustehtä-
vän hoitamiseen. Työrauha tältä osin lisääntyy. Kuitenkin koronapandemia ilmeisesti luo 
vielä ensi vuonna seurakuntatyölle omat haasteensa.  
 
Työyhteisössä ei ole tiedossa suurempia muutoksia. Kausityöntekijät hoitavat kolme hau-
tausmaata kahden vuoden aikana kertyneellä kokemuksella. Seurakunnan rakenteeseen 
nähden minimaalinen työyhteisö tarvitsee yhä enemmän koulutusta ja työnohjausta pysyäk-
seen toimintakykyisenä, luovana ja jaksavana koko ajan muuttuvassa yhteiskunnassa.  Tar-
koitus on, että toinen suntioista suorittaa kaksivuotisen turvallisuusvalvojan ja nuoriso-
työnohjaaja kolmivuotisen media-alan ja kuvallisen ilmaisun tutkinnon. Nämä kouluttautu-
miset tapahtuvat oppisopimuskoulutuksina. Työyhteisön kehittäminen ja hyvinvoinnista 
huolehtiminen tapahtuu ensi vuonna TT-hankkeen välityksellä.   Kaksivuotisen TT-hank-
keen tavoitteena on kehittää koko seurakunnan toimintakulttuuria, joten luottamushenkilöt-
kin pääsevät osallisiksi hankkeen tuomasta koulutuksesta.     
 
Ensi vuoden painopisteenä on Meidän seurakunta? Haluamme rakentaa seurakuntamme yh-
teisöllisyyttä niin, että seurakuntalaisuus ja vapaaehtoisuus vahvistuvat. Seurakuntalaisten ja 
seurakunnan alueella vaikuttavien toimijoiden kanssa verkostoidutaan. Näin seurakunta ra-
kentuu yhä enemmän seurakuntalaisten aloitteellisuuden ja kykyjen varaan.  Tavoitteena on, 
että jokainen seurakuntalainen kokee seurakunnan itselleen entistä merkityksellisemmäksi. 
Vuorovaikutusta lisätään niiden kanssa, jotka eivät ole enää tai vielä seurakunnan jäseniä. 
Työntekijän rooli muuttuu yhä enemmän mahdollistajan ja valmentajan rooliksi.  
 
Jo pari vuotta valmisteltu seurakunnan oma strategia hyväksyttäneen ensi vuoden alussa. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 

 

Teemavuosi ja melkein valmis strategiamme ovat hyvin linjassa koko kirkon strategian Ovet 
auki kanssa. Strategiassamme hallintorakennetta on tarkoitus keventää ja edustuksellisuu-
den päällekkäisyyttä vähentää. Näin seurakuntamme muuttuu Lapuan hiippakunnan ensi 
vuoden toimintatavoitteen mukaisesti hallinto-organisaatiosta enemmän jumalanpalvelusyh-
teisöksi. Työryhmä-nimi vaihdetaan vastuuryhmäksi. Tämä muutos kuvaa paremmin seura-
kunnan tavoitetta vahvistaa seurakuntalaisten osallistamista perustehtävämme toteuttami-
seen.  
 
Kirkon perustehtävä eli missio on edistää Jumalan valtakuntaa ja julistaa Jeesusta Kristusta 
maailman pelastajana. 
Ovet auki, kirkon strategia 2026               Tuula Leppämäki, kirkkoherra, rovasti 
 
 
Hallintojohtajan katsaus talouteen 2021  
 
Seurakunnan jäsenmäärä jatkaa vähenemistään yhdessä kunnan väkiluvun vähenemisen 
kanssa. Verotulojen vähenemisen hidastamiseksi kirkkovaltuusto päätti nostaa 1,90 % kirkol-
lisveroprosenttia 2,00 % vuodelle 2021. Korotuksen tulisi tuoda kirkollisverotuottoa n. 
40 000 euroa lisää. Veronkorotus oli tarpeellista tehdä, jotta seurakunta pystyy vastaamaan 
toiminnan tasosta ja kiinteistöjen ylläpitämisestä.  Samalla on kuitenkin aktiivisesti seurat-
tava kunnan väkiluvun ja seurakunnan jäsenmäärän kehittymistä, jotta niihin osataan rea-
goida seurakunnan resursseissa ja toiminnassa.  
Seurakunnassa alkoi uudenlainen taloustoimisto, kun 15.5.2020 aloitti Muuramen, Toivakan 
ja Joutsan yhteinen taloustoimisto. Yhteisen taloustoimiston palveluksessa on hallintojohtaja 
ja talouspäällikkö Muuramesta ja toimistosihteeri Joutsasta. Yhteisen taloustoimiston 
palkka- ym. sopimuksen kuluista vastaavat seurakunnat jäsenmäärän, vakituisen henkilöstö-
määrän ja kiinteistöjen määrän keskinäisessä suhteessa. Seurakunnan rakennusinvestoinnit 
nostavat prosenttiosuutta yhdellä prosenttiyksiköllä.  
 
Palkkakustannuksia kohdentamista on tarkistettu. Vuoden 2021 talousarviota varten tehtiin 
syksyllä 2020 kysely niille työntekijöille, jotka tekevät työtä useammalle eri kustannuspai-
kalle, kuinka monta prosenttia työajasta menee heidän oman arvion ja kokemuksen mukaan 
eri kustannuspaikoille. Näiden vastausten perusteella on vuoden 2021 talousarvioon kohden-
nettu palkkakustannuksia uudestaan totuudenmukaisemmin. 
 
Kiinteistöjen korjauksiin on varauduttu talousarviossa määrärahalla kiinteistöittäin, jos sellai-
siin on tarvetta. Muussa tapauksessa varattua summaa ei käytetä. 
 
Vuodelle 2021 taloudelliseen tilanteeseen vaikuttavia tekijöitä ovat: 

- kirkollisveron nosto ja sen myötä verotulojen kasvu n. 40.000 eurolla 

- kolmen vapaa-ajan tontin myynti Iso-Säyntjärven rannalta yhteishintaan 138.500 

euroa vähennettynä kiinteistövälittäjän palkkiolla 

- tiedossa oleva testamentti 

- kiinteistöjen 10 vuoden PTS:n tekeminen, jonka avulla saadaan tarkempaa tietoa 

kiinteistöjen tämänhetkisestä tilasta ja tulevista remontti tarpeista. PTS:n avulla seu-

rakunnalle tehdään kiinteistösuunnitelma. 

Toteutuessaan vapaa-ajan tonttien myyntitulot ja testamenttitulo parantavat seurakun-
nan rahoitustilannetta merkittävästi. Vapaa-ajan tontteja on edelleen seurakunnalla 
myytävänä. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 

 

Vuoden 2021 talousarvion verotulokertymäksi on arvioitu 890.000 euroa (ta 2020, 
850.000). Valtionosuus määräytyy kunnan väkiluvun mukaan, vuoden 2021 talousarviossa 
99.122 € (ta 2020, 100.000). 
Henkilöstökulut vuoden 2021 talousarviossa on 577.230 € (ta 2020, 581.366 €). 
Puunmyyntituloiksi on arvioitu 130.300 euroa (ta 2020, 120.000 €) ja metsänhoitokuluiksi 
26.500 euroa (ta 2020, 18.900 €). 
 

 
Päätösesitys:  
Kirkkoneuvosto hyväksyy toimintasuunnitelman vuosille 2021 – 2023 ja talousarvion vuo-
delle 2021 ja taloussuunnitelman vuosille 2022 - 2023 ja esittää niitä edelleen kirkkoval-
tuustolle hyväksyttäväksi.   

 
Muutos esitys:      
Hallinnon tulosyksiköltä palvelujen ostosta siirretään 9500 € taloushallinnon tulosyksikölle. 
Summa on yhteisen taloustoimiston palkkakulujen tasausta, jonka seuranta on selvempää 
taloushallinnon tulosyksikössä. 
 
Päätös: Päätösesityksen mukaan lisättynä muutosesityksellä. 

 

------ 

KV6/2020 

 

Kirkkoneuvoston päätösesitys: 

 

Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto hyväksyy toimintasuunnitelman vuosille 
2021 – 2023 ja talousarvion vuodelle 2021 ja taloussuunnitelman vuosille 2022 – 

2023 (Liite 2), ja että hallinnon tulosyksiköltä palvelujen ostosta siirretään 9500 € 
taloushallinnon tulosyksikölle. Summa on yhteisen taloustoimiston palkkakulujen ta-
sausta, jonka seuranta on selvempää taloushallinnon tulosyksikössä. 

 
Kirkkovaltuuston päätös: 

 
 Esityksen mukaan. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 

 

 

66 § Lapuan hiippakunnan alueellisen keskusrekisterin perustamiseen liittyvän sopimuksen ja tar-

kennusten hyväksyminen ja lausunto yhteisjohtokunnan johtosäännön muutoksista 

 

Valmistelu: Kirkkoherra Tuula Leppämäki 

--------- 

KN 10/2020, 127 § 

Lapuan hiippakunnan aluekeskusrekisterin perusti 1.1.2020 alkaen 35 seurakuntaa, jotka 
solmivat seurakuntien yhteistoiminnasta sopimuksen. Voimassa olevan sopimuksen mukai-
sesti sopimustekstin muuttaminen edellyttää jokaisen sopijaosapuolen kirkkovaltuuston pää-
töstä, kuitenkin siten, että muuttaminen on mahdollista, mikäli jäsenmääräisesti (seurakun-
tien läsnä olevan väestön väkiluku) laskettu enemmistö sopijaosapuolista päättää sen puo-
lesta. 

Solmitun sopimuksen ulkopuolelle jääneistä Lapuan hiippakunnan seurakunnista Alavus, 
Vimpeli ja Ähtäri ovat ilmoittaneet haluavansa liittyä uusina sopijaosapuolina sopimukseen 
siten, että Alavuden seurakunnan jäsenyys aluekeskusrekisterissä alkaisi 1.1.2021 ja Vimpe-
lin sekä Ähtärin seurakuntien jäsenyys vastaavasti 1.1.2022. Kaikilla mainituilla seurakunnilla 
on jo niiden kirkkovaltuustojen periaatepäätökset liittymisestä. Uusien sopijaosapuolien hy-
väksyminen tehtyyn sopimukseen tarkoittaa käytännössä sopimuksen muuttamista niin pal-
jon, että voidaan puhua uuden sopimuksen hyväksymisestä. Siksi sopimus on vietävä jokai-
sen sopijaosapuolen kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. Samalla voidaan muuttaa aiemman 
sopimuksen muutamia kohtia tarkoituksenmukaisemmaksi (toteuttaen samalla aiemman so-
pimuksen periaatetta sopimustekstin muuttamisesta). 

Uudistettu sopimusteksti on liitteenä (Liite 3). Aiempaan sopimukseen nähden muutetut 
kohdat on merkitty punaisella. 

Edellisellä kerralla osa sopijaseurakuntien allekirjoitussivuista ei koskaan saapunut isäntäseu-
rakunta Jyväskylän arkistoitavaksi. Seurakuntien tulee lähettää uuden sopimuksen seurakun-
takohtaiset allekirjoitussivut ilman tarpeetonta viivästystä Jyväskylän seurakuntaan (hallinto-
sihteeri Eija Seuraselle). 

Lapuan hiippakunnan aluekeskusrekisterin yhteisjohtokunta päätti 23.11.2020 esittää (§33) 
sopijaseurakuntien kirkkovaltuustoille uutta sopimusta hyväksyttäväksi ja pyysi allekirjoitet-
tujen seurakuntakohtaisten sopimussivujen lähettämistä Jyväskylän seurakuntaan arkistoita 

Kirkkoherran päätösesitys:  
Kirkkoherra esittelee ja esittää, että kirkkoneuvosto tarkastaa ja hyväksyy alueellisen keskus-
rekisterin perustamiseen liittyvän sopimuksen ja lähettää sen kirkkovaltuustolle hyväksyttä-
väksi. 

 

Päätös: Esityksen mukaan.  

-------- 

KV6/ 2020 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy alueellisen keskusrekisterin 
perustamiseen liittyvän sopimuksen. 

 

 Päätös: Esityksen mukaan. 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 

 

67 § Muut asiat 

 
Kirkkovaltuuston ensimmäinen kokousajankohta on 20.1.2021 ja neuvoston jäsenten valinta. 
 
Kirkkoherran asiaa: 
 20.1.2021 kirkkovaltuuston kokouksen jälkeen ansiomerkkien jako kirkossa. 
Seurakunnan Korona tiedotteet seurakunnan kotisivuilla. 
Kotimaan adventti numero valtuutetuille. 
Seurakunta antaa joululahjaksi Joulun Aikalehdet valtuutetuille. 

 Seurakunnan Korona tiedotteet kotiin viemisinä. 
 Kirkkoherra jakoi valtuutetuille piispojen antaman ”Kirkko edistää kunnioittavaa keskustelua” 
 
 Pirjo Mäkinen: 

Netissä ”Iltalehti, Johanna Mäkinen” kertoo vähävaraisen joulusta. 
Kotimaan apu antoi 2200 euroa vapaasrk, helluntai srk ja ev.lut srk yhdessä tekivät joululahja 
kasseja, jotka jaetaan vapaa srk:n ja Joutsan ev.lut srk:n diakonia työn kautta vähävaraisille. 
 
Pekka Hujanen:  
Taloustoimisto antaisi tammikuun 2021 loppuun mennessä neuvoja 100.000 euron säästöistä 
kahden vuoden aikana. 

 

68 § Kokouksen päättäminen 

 
 Puheenjohtaja mainitsi valitusosoituksen ja päätti kokouksen klo 19.27. 


