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Tiedoksi
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Kokouksen padttaminen

Kokouksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty valitusosoitus, pidetaén yleisesti nahtdvénd Joutsan seu-
rakunnan internetsivuilla 23.11.-27.12.2020

Puheenjohtaja

Julkipanotodistus

Tuula Leppamaki

Tama kokouskutsu on julkaistu seurakunnan ilmoitustaululle 13.11.2020

[lmoitustaulunhoitaja

Elisa Jaakkola
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Kokousaika 19.11.2020 klo 18.00 -
Kokouspaikka Joutsan seurakuntakoti, Jousitie 42 A, Joutsa.
Jasenet Leppamaki Tuula, puh.joht.

Muut saapuvilla olleet

Asiat

Poytdkirjan allekirjoitus

Poytikirjantarkastus

Tarkastusaika ja - paikka

Kuitunen Teuvo, varap;j.
Eskelinen Sakari
Langstrom Sirkka

Malin Markku

Olkkonen Pirjo

Pohjola Kirsi poistui klo 20.20 § 117 aikana
Temiseva Liisa poistui klo 21.29 § 120 aikana
Virtanen Arto poissa § 107, 113

Jaakkola Teuvo, kvalt.pj.
Hujanen Pekka, kvalt. varapj. poistui klo 20.45

Nuto Annukka, Leivonméen kappelin pappi poissa § 107,113
Kangas Heikki hallintojohtaja

101-1218§
Tuula Leppamaki Heikki Kangas
Puheenjohtaja Poytakirjanpitdja

Poytdkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Poytakirjan
kisittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme

19.11.2020 kokouksen jdlkeen srk-kodilla.

Pirjo Olkkonen Arto Virtanen
Poytékirjantarkastaja Poytékirjantarkastaja

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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Alkuhartaus, Tuula Leppamaki

101 & Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

102 § Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Kirkkoneuvoston ohjesddnnon & 5:1 mukaisesti kutsu toimitetaan jésenille viimeistddn viisi
pdivdd ennen kokousta. Kokouskutsu on lihetetty sdhkopostilla kirkkoneuvoston jésenille
13.11.2020 ja laitettu kirkkoherranviraston ilmoitustaululle 13.11.2020.

Jasenten lisdksi kokouskutsu on ldhetettdva niille henkildille, joilla KJ 9:3 ja kirkkoneuvoston
ohjesdanndn 7 &:n nojalla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus.

Kirkkoneuvoston ohjesdinnon 18:n mukaan kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lisiksi seitseman (7) varsinaista jasentd. KL 7:4,1 mukaan seurakunnan
toimielin on pditosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on saapuvilla.

Kirkkoherran piitosesitys

Paitos:

Toimitetaan nimenhuuto ja todetaan ldsndolomerkint&jen jélkeen kokous laillisesti koolle kut-

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

103 § Poytdkirjantarkastajien valinta

Kirkkoherran esitys:

Pditos:

Kirkkoneuvoston ohjesdinndn 9 &n mukaan poytikirjan tarkastaa kaksi kokouksen valit-
semaa tarkastajaa tai kirkkoneuvosto kokouksessaan.

Valitaan kaksi pdytdkirjantarkastajaa. Vuorojirjestyksen mukaan poytikirjantarkastajat olisi-
vat Pirjo Olkkonen ja Liisa Temiseva.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Arto Virtanen ja Pirjo Olkkonen.

104 § Kokouksen tydjdrjestys

Kirkkoherran paitosesitys

Paitos:

Kokouksen asialista hyviksytidan kokouksen tyojérjestykseksi.

Liisa Temisevalld lisd asiaa tiedoksi kohtaan.

Heikki Kangas tiedoksi kohdassa testamentti asiaa.

Kirkkoherra tiedoksi kohdassa seurakuntajaon muutosta koskeva hallinnollinen ohjeistus.
Sirkka Langstrom muihin asioihin kaksi asiaa.

Esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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105 § Jyvidskyldn rovastikunnan seurakuntien yhteistoimintasopimus
Valmistelu: Kirkkoherra Tuula Leppamaiki

Joutsan seurakunta siirrettiin 1.1.2020 alkaen Lapuan hiippakuntaan ja Jyvaskyldn rovasti-
kuntaan. Jyvdskyldn rovastikunnan seurakunnat ovat solmineet KL 12 luvun 1 &n mukaisen
yhteistoimintasopimuksen vuonna 2007. Rovastikunnan toimikunnat antavat tukea pienen
seurakunnan tydaloille (lapsityd, nuorisotyd, lahetys ja diakonia) ja rovastikunta tukee muu-
toinkin seurakuntien vilistd yhteisty6td. On mielekastd, ettd Joutsan seurakunta liittyy mu-
kaan Jyviskyldn rovastikunnan yhteisty6hon ja hyviksyy Jyvdskylan rovastikunnan seura-
kuntien vilisen yhteistoimintasopimuksen (Liite 1). Sopimuksen hyvidksyy kirkkovaltuusto.

Kirkkoherran piitésesitys:

Kirkkoneuvosto hyviksyy omalta osaltaan Jyvdskylan rovastikunnan yhteistydsopimuksen ja
ldhettdd sen edelleen kirkkovaltuuston hyviksyttivaksi.

Pddtos: Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: -

Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuustoon

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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106 § Jyvidskyldn rovastikunnan yhteistoimintaohje

Valmistelu: Kirkkoherra Tuula Leppamaiki
Jyviskyldn rovastikuntaneuvosto on kokouksessaan 19.10.2020 paittanyt ldhettdd paivite-
tyn yhteistoimintaohjeen lausuntokierrokselle rovastikunnan seurakuntien kirkkoneuvos-
toille (Liite 2). Muutosesitykset ohjeeseen on tehty punaisella vérilld. Kirkkoneuvoston lau-
sunto ohjeesta tulee toimittaa vuoden 2020 aikana Jyvéskylan kirkkovaltuustolle, joka hy-
viksyy yhteistoimintaohjeen.

Kirkkoherran piitésesitys:
Joutsan seurakunnan Kirkkoneuvosto hyviksyy Jyvaskyldn rovastikunnan seurakuntien pdi-
vitetyn yhteistoimintaohjeen omalta osaltaan ja lihettdd sen edelleen Jyvaskyldn seurakun-

nan kirkkovaltuustolle.

Pddtos: Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus

Tiedoksi/toimenpiteet: Jyvéskylan kirkkovaltuustolle

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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107 & Kappalaisen anomus osittaisesta virkavapaasta

Valmistelu: Kirkkoherra Tuula Leppamaiki

Kappalainen Annukka Nuto on toiminut osa-aikaisena kappalaisena 1.1.2018 - 31.12.2020.
Hénen tydaikansa on ollut 75 % kokonaistydajasta.

Kappalainen Annukka Nuto on jéttanyt anomuksen osittaisesta virkavapaasta, liite 1. Hin
anoo mahdollisuutta osa-aikaiseen virkasuhteeseen 1.1.2021 - 31.12.2021 valiseksi ajaksi
niin, ettd han tekisi tyotd 75 % kokonaistydajasta ja olisi virkavapaalla 25 % kokonais-
tydajasta. Talousarvion palkkakustannukset vuodelle 2021 on laskettu 75 % mukaan.

Kirkkoherran piitésesitys:

Pditos:

Kirkkoneuvosto hyviksyy omalta osaltaan kappalainen Annukka Nuton virkavapaa-anomuk-
sen ajalle 1.1.2021 - 31.12.2021 ja ldhettdd sen edelleen tuomiokapitulin hyviksyttavaksi.
Anomuksen mukaan Annukka Nuton tydaika vuonna 2021 olisi 75 % kokonaistydajasta.

Esityksen mukaan.
Annukka Nuto ja Arto Virtanen poistuivat kokouksesta pykalan kasittelyn ajaksi.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus

Tiedoksi/toimenpiteet: Tuomiokapituliin

Poytdkirjantarkastajien merkinndt ____/___
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108 & Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja hdnen henkil6kohtaisen varahenkil6n valinta kau-
delle 2021-2022

Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas

KL 10 luku 2 § mukaan kirkkoneuvoston jdsenind on ” Kirkkoneuvoston puheenjohtajana on
kirkkoherra ja muina jdsenind varapuheenjohtaja sekd, sen mukaan kuin ohjesd@nndssd maa-
ratddn, vahintdan 5 ja enintddin 11 muuta seurakuntavaaleissa vaalikelpoista henkil6a. Vali-
tuilla jdsenilld on henkilokohtaiset varajisenet.

Varapuheenjohtajan ja muiden jdsenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden en-
simmadisen ja kolmannen vuoden tammikuussa.”

Hallintojohtajan p&dtosesitys:
Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd kirkkovaltuusto ensimmadisessi kokoukses-
saan vuonna 2021 valitsee kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja hénelle henkildkohtaisen
varajasenen.

Padtos: Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: ei muutoksenhakua
Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuustoon

Poytdkirjantarkastajien merkinndt ____/___
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109 §. Kirkkoneuvoston jdsenten ja heididn henkil6kohtaisten varahenkil6iden valinta kaudelle
2021-2022

Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas

KL 10 luku 2 & mukaan kirkkoneuvoston jdsenind on "véhintdcdn 5 ja enintdédn 11 muuta seu-
rakuntavaaleissa vaalikelpoista henkildd. Valituilla jdsenilld on henkilkohtaiset varajésenet.
(20.8.2004/821)

Varapuheenjohtajan ja muiden jésenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden en-
simmdisen ja kolmannen vuoden tammikuussa.”

Kirkkoneuvoston kokoonpanossa on huomioitava tasa-arvolaki (8.8.1986/609; 4 a
§ 15.4.2005/232), jossa sanotaan, ettd "tulee olla sekd naisia ettd miehid kumpiakin vdhin-
tddn 40 prosenttia, jollei erityisistd syistd muuta johdu.”

Hallintojohtajan p&dtosesitys:

Kirkkoneuvosto esittad kirkkovaltuustolle, ettd kirkkovaltuusto ensimmadisessi kokoukses-
saan vuonna 2021 valitsee kirkkoneuvostoon seitsemin jdsentd ja heille jokaiselle henkil6-
kohtaisen varajdsenen.

Pditos: Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: ei muutoksenhakua
Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuustoon

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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110 §. Kirkkovaltuuston puheenjohtajan valinta vuosille 2021-2022

Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas

Kj 8 luku 1 § Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan... toimikautensa ensim-
mdisen ja kolmannen vuoden ensimmadisessd kokouksessa.

Hallintojohtajan pditosesitys:

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd kirkkovaltuusto ensimmadisessa kokoukses-
saan vuonna 2021 valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.

Pditos: Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku:-

Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuustoon

Poytdkirjantarkastajien merkinndt ____/___
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111 §. Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan valinta vuosille 2021-2022
Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas

Kj 8 luku 1 § Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan ... varapuheenjohtajan toimikautensa
ensimmdisen ja kolmannen vuoden ensimmdisesséd kokouksessa.

Hallintojohtajan piitésesitys:

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd kirkkovaltuusto ensimmaisessi kokoukses-
saan vuonna 2021 valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Pditos: Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku:-

Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuusto

Poytdkirjantarkastajien merkinndt ____/___
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112 § Talousarviovuoden 2020 médrirahojen ylitykset ja tuloarvioiden alitukset

Valmistelu: Talouspéillikké Hannele Rity, hallintojohtaja Heikki Kangas
Maiirdrahaylitykset PL 1 hallinto

Hallintoelimet tulosyksikon kokonaistalousarvio ylittyy. Ylitys johtuu henkildstokuluista,
joita ei ole budjetoitu oikealle tulosyksikélle.

Taloushallinto tulosyksikdn kokonaistalousarvio ylittyy. Ylitys johtuu taloustoimistoyhteis-
tyon kdynnistymisestd, jolloin entisen talouspaillikon palkkakulut siirrettiin taloushallinnon
tulosyksikolle kokonaan ja sen liséksi yhteistydsopimuksen mukaan tulee kuluja hallintojoh-
tajan ja talouspdillikon palkoista sekd matkakorvaukset ovat kasvaneet samasta syysta.

Hallinnon alan PL1 kokonaistalousarvio tulee ylittymé&an taloushallinnon tulosyksikoén ylityk-
sen syiden vuoksi. Arvioitu ylitys on n. 5000€.

Miirirahaylitykset/tuloarvioalitukset PL 2 seurakunnallinen toiminta

Péivikerho tulosyksikon kokonaistalousarvio on hyvad muulta osin, paitsi Korvaukset valti-
olta ja kunnilta on jddnyt pieneksi korona epidemian takia, koska meidén tyontekijit eivt
olleet koko kevitta pitdmassa iltapdivakerhoa, syyskausi on vield tissd vaiheessa laskutta-
matta. Siitd syystd valtion antama korona avustus suunnattiin péivakerholle.

Varhaisnuorisotyon tulosyksikon kokonaistalousarvio on hyva muulta osin, paitsi leirimak-
suja on tullut normaalia védhemman, koska korona epidemian takia leireja ei voitu pitda eika
my0skadn korvauksia ole saatu kunnalta, joita oli budjetoitu 1.900,00 £€.

rona epidemian takia. Tdman lisaksi palkat ylittyvdt 2.617,88 €.

Muu seurakuntatyd tulosyksikon kokonaistalousarvio ylittyy 1.230,00 € (20,5 %). Ylitys joh-
tuu yhteistyokorvausten maksuista, joista ei ollut kaikista tietoa budjetin laatimishetkella.

Seurakunnallisen toiminnan alan PL2 kokonaistalousarvio ei ylity.
Miirdrahaylitykset/tuloarvioalitukset PL 5 kiinteistdtoimi

Joutsan kirkko tulosyksikén kokonaistalousarvion ylittyy budjetoitua suuremmista palkka-
menoista 13.010,79 € sekd budjetoimattomista rakennusten rakentamis- ja kunnossapitopal-
veluista ja koneiden ja laitteiden kunnossapitopalveluista.

Luhangan kesdkirkko tulosyksikon kokonaistalousarvio ylittyy, koska vuokria ei ole saatu
seurakuntatilojen kéytostd korona epidemian takia sekd budjetoimattomasta koneiden ja
laitteiden kunnossapitopalveluista.

As Oy Kassala tulosyksikon kokonaistalousarvio ylittyy, koska viime vuonna ei oltu maksettu
kaikkia vastikkeita, vaan osa 2.953,00 € maksettiin tdnd vuonna ja lisdksi tdnd vuonna alet-
tiin kerddmaan taloyhtidlle ennakkoon lisdvastiketta ensi vuonna toteutettavaa ikkuna- ja
oviremonttia varten, joista tulee ylitystd 1.531,40 €. Yhteensa

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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vastikkeista tulee ylitystd 4.484,40 €.

Pekkasten leirikeskus tulosyksikon kokonaistalousarvio ylittyy, koska vuokria jéi saamatta
korona epidemian vuoksi ja tuntipalkkoihin oli budjetoitu liian vahan rahaa 22.243,19 € sa-
moin henkildston matkakustannuksiin sekd budjetoimattomista rakentamis- ja kunnossapito-
palveluista ja koneiden ja laitteiden kunnossapitopalveluista. Lisdksi leirikeskukseen oli os-
tettava uusi ilmalimpSpumppu 3.600,00 €.

Kiinteistotyontekija Tommi Tuomisen koko palkka oli kirjattu Pekkasen leirikeskukseen.

Kolkkapohjan leirialue tulosyksikon kokonaistalousarvio ylittyy, koska palkat olivat jadneet
budjetoimatta 1.099,48 €.

Metsétalous tulosyksikén kokonaistalousarvio jai alle budjetoidun, johtuen korjuuolosuhtei-
den vuoksi pienemmistd puunmyyntituloista ja budjetoitua suuremmista metsinhoitoku-
luista, puutavaran myyntikuluista sekd asiantuntijapalveluista.

Kiinteistotoimen PL5 kokonaistalousarvio tulee ylittymédn edelld mainituiden syiden vuoksi,
joista merkittavin on puukauppatulojen ja korona epidemian vuoksi vuokratulojen saamatta
jaaminen.

Hallintojohtajan p&dtosesitys:

Pditos:

Kirkkoneuvosto hyvéksyy edelld esitetyt madrédraha ylitykset.

Samalla kirkkoneuvosto esittad kirkkovaltuustolle, ettd se hyviksyy hallinnon pdaluokassa 1
n. 5.000€ ja kiinteistojen pailuokassa 5 n. 30.000€ méardraha ylityksen.

Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku:-

Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuusto

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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113 § Suorituslisdt vuodelle 2021
Valmistelu: Kirkkoherra Tuula Leppdmaki ja hallintojohtaja Heikki Kangas

Suorituslisdd koskevat sopimusmadrdykset koskevat yleisen palkkausjdrjestelmdn piirissd ole-
via viranhaltijoita/tyontekijoitd 1.1.2020 lukien. Suorituslisdd maksetaan niille viranhaltijoille
ja tyontekijcille, jotka arviointijakson perusteella tiyttavit seurakunnassa vahvistetut suori-
tuslisin maksamisen edellytykset.

Suorituslisddn varattava madraraha maardytyy KirVESTES:n mukaan seuraavasti:
1. 1,1 % vuoden 2021 talousarvion yleisen palkkausjdrjestelmdn peruspalkoista. Jaetta-
van suorituslisdn suuruus on kokonaisuudessaan 2.965,14 euroa vuodelle 2021.

Suorituslisdn arviointiperusteina kidytetddn vahintddn kahta arviointikriteerid ja vahintain kol-
mea suoritustasoa. Suorituslisdn kdyttd perustuu arviointiperusteisiin, joiden tulee olla selkeita
ja riittavan yksinkertaisia.

Arviointikriteereistd yhden tulee olla tydssd suoriutuminen. Sen lisdksi arviointikriteereiksi
ehdotetaan yhteistyokykya ja kehityshakuisuutta.

1. Tydssa suoriutuminen kuvaa tyontekijan ammattitaitoa, suoriutumista tyStehtévistadn
ja hénelle annetuita tehtévista.

2. Yhteistyokyky kuvaa tyontekijan kysya ja asennetta niin tydyhteis6on kuin esimiehiin
ndhden. Kuinka kykenee tuomaan esille mm. omia ajatuksia ja kuunnella toisia sekd
ottaa ja antaa palautetta rakentavasti.

3. Kehityshakuisuus kuvaa halua kehittdd itseddn ihmisend ja ammattilaisena omassa
tyOssdan sekda myos koko tydyhteisossa.

Suoritustasoiksi ehdotetaan kolmea tasoa:
1. Odotukset mukaisen hyvin suoritustason alittava suoritustaso
2. Odotuksen mukainen hyvi suoritustaso
3. Odotukset mukaisen hyvin suoritustason ylittdva suoritustaso

Arviointi jakso on yleensd yksi (1) vuosi. Joutsan seurakunnassa arviointijakso on 1.10.2019
- 30.9.2020 eli kaksitoista (12) kuukautta. Alle vuoden mittaisen palvelussuhteen arviointi-
jaksona voidaan kayttdd palvelussuhteen kestoa. Seurakuntayhtymin maérdaikaisten kausi-
tyontekijoiden ja sijaisten oikeus suorituslisddn arvioidaan ja maksetaan kertasuorituksena pal-
velussuhteen pdittyessa. Kertasuoritusta voidaan soveltaa vain sellaisiin miaraaikaisiin palve-
lussuhteisiin, jotka kestdvit vihintddn 4 kuukautta. Arviointijakson pituus voidaan asettaa
vuotta pidemmaksi tai lyhyemmaksi esimerkiksi silloin, kun on kyse uudesta tyontekijdstd, on
kyse midrdaikaisesta tyontekijastd (kausityontekij, sijainen), jonka palvelussuhde kestda va-
hintdén 4 kuukautta.

Kehitys- ja arviointikeskustelut seurakunnassa kiydadn normaalisti vuosittain lokakuun lop-
puun mennessd. Kehityskeskustelu sisiltad sekd keskustelun paittyneestd arviointijaksosta,
ettd tavoitteiden asettamisen uudelle arviointijaksolle. Tavoitteet voivat pysyd ennallaan tai
poiketa aiemmasta arviointijaksosta sen mukaan, miten tyon tavoitteet ja painopisteet seura-
kunnassa muuttuvat esimerkiksi toiminta- ja taloussuunnitelman muutosten tai tyontekijan
tyotehtdvien muuttumisen vuoksi.
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Paatosesitys:

Paitos:

Arvioinnin suorittaa tyontekijan esimies ja arviointiin kdytetddn seurakunnassa pidtettyjd ar-
viointikriteereitd ja arviointitasoja. Arviointi suoritetaan kirjallisesti hyvéksyttyyn arviointilo-
makkeeseen. Arvioinnin jilkeen esimies antaa tyontekijélle palautteen hdnen tydsuoritukses-
taan. Kehityskeskustelussa ei vield kuitenkaan tehda paatosta siitd, maksetaanko tyontekijille
suorituslisdd. Saadakseen suorituslisdn pitdd kaikki kolme arviointikriteerid olla taso 3 eli Odo-
tukset mukaisen hyvin suoritustason ylittdva suoritustaso.

Pa&tos suorituslisiin kiytettivistd varoista tehddan seurakunnassa vuosittain talousarvion ka-
sittelyn yhteydessd. Kun ensimmadinen arviointijakso paattyy, niin esitykset suorituslisien paa-
toksestd tuodaan kirkkoneuvostoon pédtettaviksi marraskuussa. Arviointi jakso alkaa 1.10. ja
paattyy 30.9.

Paatoksenteko:

Esimiesten tekemit arvioinnit kootaan henkilst6- ja talouspalveluihin erilliselld koontilomak-
keella. Suorituslisin jakautuminen tyoyksikoittdin ja ammattiryhmittdin késitelldan kirkkoher-
ran ja hallintojohtajan kesken. Jos havaitaan, ettd arviointi ei esimiestasolla ole toteutunut ta-
sapuolisesti, se voi palauttaa tarpeellisilta osin arvioinnin uudelleen suoritettavaksi.

Vakinaisen henkildston osalta padtoksenteko tapahtuu marraskuussa. Tieto suorituslisén saa-
jista on oltava valmiina marraskuun loppuun mennessa.

Suorituslisan maksaminen:

Paatos suorituslisiin kiytettivistd varoista tehddan seurakunnassa vuosittain talousarvion ka-
sittelyn yhteydessa. Talousarviota suunniteltaessa tulee varautua myds madrdaikaisten kausi-
tyontekijoiden ja sijaisten suorituslisiin. Suorituslisd on maérdaikainen. Sitd maksetaan tydnte-
kijdlle arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden ajan kuukausittain. Vuosittain tehdaan uusi
nassa suorituslisiin kdytettdvd summa on 1,1 prosenttia yleisen palkkausjdrjestelmdn piirissa
olevan henkiloston peruspalkkojen yhteismadrasta.

Suoristuslisd on varsinaista palkkaa ja otetaan huomioon lomapalkassa ja lomarahassa. Suori-
tuslisdd ei koroteta yleiskorotuksen yhteydessi, ellei siitd ole nimenomaan sovittu KirVES-
TES:n allekirjoituspdytdkirjassa. Suorituslisdjérjestelmén arviointi: Suorituslisdjdrjestelmé on
voimassa toistaiseksi. Suorituslisiin varatun mairdrahan kiyttéd seki sen jakautumista yhden-
vertaisesti ja tasapuolisesti eri henkilostoryhmien ja tyontekijoiden kesken seurataan ja tarkas-
tellaan vuosittain hallinnon johdossa, luottamusmiesten kanssa paikallisneuvottelussa ja hen-
kilostopalvelun johtokunnassa.

Suorituslisdjdrjestelmin muuttaminen edellyttdd tdytantddnpanoneuvotteluja. Mahdollinen
muutos voi tulla voimaan vasta arviointijakson paityttyd. Kesken arviointijaksoa muutoksia ei
voi tehdi.

Liite 3. Salassa pidettivd. Jaetaan kokouksessa.

Esityksen mukaan.

Annukka Nuto ja Arto Virtanen poistuivat kokouksesta pykalan kisittelyn ajaksi.
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114 § Koulutussuunnitelma vuodelle 2021

Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas
Tyontekijat ovat tehneet suunnitelmat oman tyonsd kannalta tarvittavista koulutuksista. Li-
saksi on koko seurakuntaa koskeva TT-hanke, jossa on mukana my0s valtuutettuja. Korona
epidemian vuoksi tyontekijdt ovat kokeneet tarpeelliseksi my6s some-koulutuksen, joka an-
taa lisdvarmuutta ja osaamista somen kaytossd. Sopimuksessa yhteisestd taloustoimistosta on
sovittu, ettd taloustoimiston tyontekijoiden koulutuksista vastaavat seurakunnat prosentti-
osuudellaan. Joutsan osuus on 29%.
Koulutuskustannukset vuodelle 2021 ovat 9.500€ (Liite 4).

Hallintojohtajan pditosesitys:

Kirkkoneuvosto hyviksyy koulutussuunnitelman vuodelle 2021.

Pditos: Esityksen mukaan.
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115 & Talousarvion sitovuustasot 2021

Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas

"Kirkkovaltuusto pddttdd mddrdrahojen sitovuustason eri hallintoelimiin ndhden. Seurakun-
nan taloussddnnéssd voidaan mddrdtd, miten talousarvio sitoo kdyttdjiddn kirkkovaltuuston
ndhden. Mikdili taloussddnté ei sisdlld ko. mddrdystd tulee sitovuustaso pddittdd vuosittain
talousarvion hyviksymisen yhteydessd (KJ 15:2 §). Sitovuustason mukaista mddrdrahaa ei
saa ylittdd eikd tuloarviota alittaa.”

1) Kirkkoneuvoston osalta talousarvion sitovuustaso on paaluokkataso / toimintakate (ulkoi-
nen) kirkkovaltuustoon nihden. (Padluokkatasot: hallinto, seurakunnallinen toiminto, hau-
taustoimi, kiinteistotoimi).

2) Tydalojen osalta talousarvion sitovuustaso on toimintakate (ulkoinen) kirkkoneuvostoon
ndhden.

(Tydalat: jumalanpalveluselimd, muu seurakuntatyd, aikuistyd, diakonia, lapsityd, jne...)

Hallintojohtajan piitésesitys:

Pditos:

tuustolle hyvaksyttavaksi.
Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuusto
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116 § Toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2021 ja toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille
2022 - 2023

Valmistelu: Kirkkoherra Tuula Leppamiki ja hallintojohtaja Heikki Kangas
Kirkkoherra esittelee toimintasuunnitelman ja hallintojohtaja talousarvion (Liite 5).
Kirkkoherran katsaus vuoden 2021 toimintaan

Ensi vuonna alkaa nykyisen kirkkovaltuuston toinen kaksivuotiskausi. Uusi kirkkoneuvosto
valitaan. Térkein talouden tasapainotusta koskeva haaste tullee olemaan kiinteistostrategian
loppuun saattaminen. Se tarkoittaa kipeitdkin paitoksid ajatellen kolmen itsendisen seura-
kunnan aikaa vield yli kymmenen vuotta sitten. Seurakunnan jasenmadrdan nihden kiinteis-
t6jd on liikaa. Ne ovat huonokuntoisia. Lisdksi seurakunnan perustehtdvin nakdkulmasta ko-
koontuminen tulevaisuudessa saattaa tapahtua muuallakin kuin seurakunnan omissa tiloissa.
On myos muistettava digitalisaation tuomat muutokset seurakuntaeliméain. Tietotekniikan
valitykselld tapahtuvan kokoontumisen ja vuorovaikutuksen merkitys kasvaa tulevaisuuden
seurakuntatydssd. Merkittdvid kohtaamisia tapahtuu verkossa, jota voidaan kutsua kirkon
eteiseksi.

Tand vuonna Lapuan hiippakunnan yhteyteen siirtymisen tuomat muutokset alkavat vakiin-
tua toimintakulttuuriimme. Kuluneena vuonna alkanut tukitoimien yhteistyd, Lapuan hiippa-
kunnan aluekeskusrekisteri (AKR) ja yhteinen taloustoimisto Muuramen ja Toivakan kanssa
(MUUTOIJO), alkavat toimia, niin ettd tydvoimaresursseja siirtyy yhd enemman perustehta-
van hoitamiseen. Ty6rauha tdltd osin lisddntyy. Kuitenkin koronapandemia ilmeisesti luo
vield ensi vuonna seurakuntatydlle omat haasteensa.

Tyoyhteisossa ei ole tiedossa suurempia muutoksia. Kausityontekijat hoitavat kolme hau-
tausmaata kahden vuoden aikana kertyneelld kokemuksella. Seurakunnan rakenteeseen néh-
den minimaalinen tydyhteiso tarvitsee yhd enemman koulutusta ja tydnohjausta pysydkseen
toimintakykyisend, luovana ja jaksavana koko ajan muuttuvassa yhteiskunnassa. Tarkoitus
on, ettd toinen suntioista suorittaa kaksivuotisen turvallisuusvalvojan ja nuorisotyénohjaaja
kolmivuotisen media-alan ja kuvallisen ilmaisun tutkinnon. Nama kouluttautumiset tapahtu-
vat oppisopimuskoulutuksina. Tydyhteison kehittdminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen
tapahtuu ensi vuonna TT-hankkeen vilitykselld. Kaksivuotisen TT-hankkeen tavoitteena on
kehittad koko seurakunnan toimintakulttuuria, joten luottamushenkil6tkin padsevit osalli-
siksi hankkeen tuomasta koulutuksesta.

Ensi vuoden painopisteend on Meidan seurakunta? Haluamme rakentaa seurakuntamme yh-
teisollisyyttd niin, ettd seurakuntalaisuus ja vapaaehtoisuus vahvistuvat. Seurakuntalaisten ja
seurakunnan alueella vaikuttavien toimijoiden kanssa verkostoidutaan. Niin seurakunta ra-
kentuu yhi enemmin seurakuntalaisten aloitteellisuuden ja kykyjen varaan. Tavoitteena on,
ettd jokainen seurakuntalainen kokee seurakunnan itselleen entistd merkityksellisemmaksi.
Vuorovaikutusta lisitddn niiden kanssa, jotka eivit ole endd tai vield seurakunnan jdsenia.
Tyontekijan rooli muuttuu yhd enemman mahdollistajan ja valmentajan rooliksi.

Jo pari vuotta valmisteltu seurakunnan oma strategia hyviksyttineen ensi vuoden alussa.
Teemavuosi ja melkein valmis strategiamme ovat hyvin linjassa koko kirkon strategian Ovet

paillekkaisyyttd vahentdd. Ndin seurakuntamme muuttuu Lapuan hiippakunnan ensi vuoden
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toimintatavoitteen mukaisesti hallinto-organisaatiosta enemmén jumalanpalvelusyhteisoksi.
Tyoryhma-nimi vaihdetaan vastuuryhméksi. Tdma muutos kuvaa paremmin seurakunnan ta-
voitetta vahvistaa seurakuntalaisten osallistamista perustehtdvimme toteuttamiseen.

Kirkon perustehtava eli missio on edistdd Jumalan valtakuntaa ja julistaa Jeesusta Kristusta
maailman pelastajana.
Ovet auki, kirkon strategia 2026 Tuula Leppamaiki, kirkkoherra, rovasti

Hallintojohtajan katsaus talouteen 2021

Seurakunnan jisenm&ard jatkaa vihenemistddn yhdessd kunnan vakiluvun vahenemisen
kanssa. Verotulojen vihenemisen hidastamiseksi kirkkovaltuusto p&dtti nostaa 1,90 % kirkol-
lisveroprosenttia 2,00 % vuodelle 2021. Korotuksen tulisi tuoda kirkollisverotuottoa n.

40 000 euroa lisdd. Veronkorotus oli tarpeellista tehdd, jotta seurakunta pystyy vastaamaan
toiminnan tasosta ja kiinteistdjen ylldpitdmisestd. Samalla on kuitenkin aktiivisesti seurat-
tava kunnan vakiluvun ja seurakunnan jasenmdardn kehittymistd, jotta niihin osataan rea-
goida seurakunnan resursseissa ja toiminnassa.

Seurakunnassa alkoi uudenlainen taloustoimisto, kun 15.5.2020 aloitti Muuramen, Toivakan
ja Joutsan yhteinen taloustoimisto. Yhteisen taloustoimiston palveluksessa on hallintojohtaja
ja talouspaallikkd Muuramesta ja toimistosihteeri Joutsasta. Yhteisen taloustoimiston palkka-
kiinteistojen madrdn keskindisessd suhteessa. Seurakunnan rakennusinvestoinnit nostavat
prosenttiosuutta yhdelld prosenttiyksikalla.

Palkkakustannuksia kohdentamista on tarkistettu. Vuoden 2021 talousarviota varten tehtiin
syksylld 2020 kysely niille tyontekijoille, jotka tekevit tyotd useammalle eri kustannuspai-
kalle, kuinka monta prosenttia tydajasta menee heiddn oman arvion ja kokemuksen mukaan
eri kustannuspaikoille. Ndiden vastausten perusteella on vuoden 2021 talousarvioon kohden-
nettu palkkakustannuksia uudestaan totuudenmukaisemmin.

siin on tarvetta. Muussa tapauksessa varattua summaa ei kiyteta.

Vuodelle 2021 taloudelliseen tilanteeseen vaikuttavia tekijoita ovat:

- kirkollisveron nosto ja sen my6td verotulojen kasvu n. 40.000 eurolla

- kolmen vapaa-ajan tontin myynti Iso-Sdyntjérven rannalta yhteishintaan 138.500 eu-
roa vihennettynd kiinteistovilittdjan palkkiolla

- tiedossa oleva testamentti

- kiinteistojen 10 vuoden PTS:n tekeminen, jonka avulla saadaan tarkempaa tietoa
kiinteistojen tdmanhetkisesta tilasta ja tulevista remontti tarpeista. PTS:n avulla seu-
rakunnalle tehd&én kiinteistosuunnitelma.

Toteutuessaan vapaa-ajan tonttien myyntitulot ja testamenttitulo parantavat seurakun-
nan rahoitustilannetta merkittdvasti. Vapaa-ajan tontteja on edelleen seurakunnalla myy-
tavana.

Vuoden 2021 talousarvion verotulokertymaksi on arvioitu 890.000 euroa (ta 2020,
850.000). Valtionosuus méardytyy kunnan vakiluvun mukaan, vuoden 2021 talousarviossa
99.122 € (ta 2020, 100.000).

Henkil6stokulut vuoden 2021 talousarviossa on 577.230 € (ta 2020, 581.366 €).
Puunmyyntituloiksi on arvioitu 130.300 euroa (ta 2020, 120.000 €) ja metsanhoitokuluiksi
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26.500 euroa (ta 2020, 18.900 €).

Paatosesitys:
Kirkkoneuvosto hyvaksyy toimintasuunnitelman vuosille 2021 - 2023 ja talousarvion vuo-
delle 2021 ja taloussuunnitelman vuosille 2022 - 2023 ja esittda niitd edelleen kirkkoval-

tuustolle hyvaksyttavaksi.

Muutos esitys:
Hallinnon tulosyksikoltd palvelujen ostosta siirretdéin 9500 € taloushallinnon tulosyksikélle.

Summa on yhteisen taloustoimiston palkkakulujen tasausta, jonka seuranta on selvempaa
taloushallinnon tulosyksikdssa.

Padtos: Padtosesityksen mukaan lisdttynd muutosesitykselld.
Muutoksenhaku: -

Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuustoon
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117 § Seurakunnan tulevaisuussuunnitelman (strategian) toimintamalli
Valmistelu: Kirkkoherra Tuula Leppamaki

Seurakunnassa on valmisteilla uusi tulevaisuussuunnitelma, joka valmistunee vuoden 2021
alussa. Suunnitelman valmistelu alkoi 28.3.2019 luottamushenkildiden ja tydyhteison ja
koko seurakunnalle avoimella tulevaisuusillalla, jossa keskusteltiin siitd, mitkd asiat tekevit
Joutsan seurakunnasta ldsnd olevan. Tulevaisuussuunnitelmaa ovat olleet ohjaamassa Ulla-
Maija Harju (Mikkelin hiippakunnan hiippakuntasihteeri 31.12.2019 asti ja kirkkohallituksen
asiantuntijat Helena Tuominen ja Ulla Tuovinen.

Kirkkoherra on yhdessd tydyhteison kanssa valmistellut kolme erilaista toimintamallia, joista
yksi tulee valita tulevaisuussuunnitelma toimintamalliksi, strategia perusteluineen liite 1.
Mallien suunnitteluvaiheessa tydryhmat (kasvatus, ldhetys, diakonia, jumalanpalvelus ja ai-
kuisty6) sekd Luhangan ja Leivonmien kappelineuvostot kommentoivat ja antoivat paran-
nusehdotuksia malleihin. Lokakuun 8.pdivana tydyhteiso ja luottamushenkil6t (kirkkoval-
tuusto, kirkkoneuvosto ja kappelineuvostot) kokoontuivat arvioimaan, miten kolme mallia
itse kukin edistavat seurakuntamme toimintaa parhaalla mahdollisella tavalla.

1. Toimintamalli

- Kappelineuvostot edelleenkin edistdvét kappelin alueen hengellistd elimda (ohjesadnto §
12).

- Vain Joutsan alueella hengellistd ty6ta edistavit tyoryhmat (kasvatus, ldhetys, diakonia ja
jumalanpalvelus - aikuistyd).

- Kirkkoherra yhdessa tydntekijikokouksen kanssa valitsee jasenet tyéryhmiin.

- Kerran kuukaudessa pidetdén Joutsassa iltakirkko, josta vastaa nuori seurakunta. Se korvaa
Joutsan kirkon klo 10 jumalanpalveluksen. Messu on joko Luhangassa tai Leivonméelld klo
13.

- Luhangan ja Leivonm&en toinen jumalanpalvelus toteutetaan paikallisin resurssein.

- Kesdloma-aikana vain yksi jumalanpalvelus/koko seurakunta/su (Jou > Luh > Lei). Se strii-
mataan.

- Joutsan ja Leivonmden kirkkokuorot lakkautetaan ja perustetaan yksi koko seurakunnan
kirkkokuoro.

Voimassa olevaan malliin verrattuna toiminnan suunnittelun paillekk&isyys vihenee ja kap-
peliseurakunnat ja Joutsakin saavat mahdollisuuden palvella juuri omaa aluettaan, mutta yh-
teisollisyys karsii, silld kolme pientd aluetta n.3500 hengen yhteisdssd on tarpeetonta ja lii-
kaa. Tyokokoukset koordinoivat toimintaa koko seurakunnan alueella, koska samat tyonte-
kijdt palvelevat koko seurakuntaa. Tyokokouksen aikaa kuluu tasapuolisuden valvomiseen ja
toimintaodotusten koordinoimiseen pelkan kehittdmisen sijaan. Kaikki seurakuntalaisten
eivat padse yhdessa edistimdin koko seurakunnan toimintaa tdydessd vahvuudessaan eika
ndin ollen myoskain rakentamaan yhteisollisyytta.
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Talouden ndkdkulmasta jumalanpalvelusten vahentdminen kesélld ja vain yksi kirkkokuoro

tuovat sddstoa henkildstokuluissa (toisen kirkkokuoron kustannukset vuositasolla ovat yli
10.000 euroa).

2. Toimintamalli

- Kirkkopiirit suunnittelevat Luhangan ja Leivonmden toimintaa. Kirkkoneuvosto perustaa
kirkkopiirit ja antaa kokoontumisohjeet.

- Vain Joutsan alueella hengellistd tyota edistavat vastuuryhmit
- Kirkkoherra yhdessi tyontekijakokouksen kanssa valitsee jdsenet tydryhmiin.

- Kerran kuukaudessa pidetdin Joutsassa iltakirkko, josta vastaa nuori seurakunta. Se korvaa
Joutsan kirkon klo 10 jumalanpalveluksen. Messu on joko Luhangassa tai Leivonmaelld klo
13.

- Luhangan ja Leivonm&en toinen jumalanpalvelus toteutetaan paikallisin resurssein.

- Kesdloma-aikana vain yksi jumalanpalvelus/koko seurakunta/su (Jou > Luh > Lei). Se strii-
mataan.

- Joutsan ja Leivonmden kirkkokuorot lakkautetaan ja perustetaan yksi koko seurakunnan
kirkkokuoro.

Nykyiseen malliin verrattuna kirkkopiirit keventdvét hallintoa ja vahentavit byrokratiaa.
Siksi tyoyhteison aikaa jid enemmadn perustehtivain, erityisesti papistolla. Jotkut arviointi-
illassa kokivat, ettd kappeleiden edustuksellisuus heikkenee. Muuten ei eroa malliin 1. Tosi-
asiassa edustuksellisuus selkenee eikd vihene, silld valtuustossa ja kirkkoneuvostossa séilyy
edelleen Luhangan ja Leivonmden edustuksellisuus yhta vahvana kuin nykyisinkin.

Tyokokoukset koordinoivat toimintaa koko seurakunnan alueella, koska samat tyontekijat
palvelevat koko seurakuntaa. Tyokokouksen aikaa kuluu tasapuolisuden valvomiseen ja toi-
mintaodotusten koordinoimiseen pelkén kehittdmisen sijaan. Kaikki seurakuntalaisten eivit
paase yhdessi edistamain koko seurakunnan toimintaa tdydesséd vahvuudessaan eikd ndin
ollen myd6skadn rakentamaan yhteisollisyytta.

Talouden ndkdkulmasta jumalanpalvelusten vahentdminen kesalla ja vain yksi kirkkokuoro
tuovat sddstoa henkildstokuluissa (toisen kirkkokuoron kustannukset vuositasolla ovat yli
10.000 euroa).

3. Toimintamalli

- Koko seurakunnan alueella edistavit hengellistd ty6td vain vastuuryhmat (kasvatus, lahetys,
diakonia ja jumalanpalvelus-aikuistyd), joihin valitaan edustajat Joutsasta, Luhangasta ja Lei-
vonmadelta.

- Kerran kuukaudessa pidetddn Joutsassa iltakirkko, josta vastaa nuori seurakunta. Se korvaa
Joutsan kirkon klo 10 jumalanpalveluksen. Messu on joko Luhangassa tai Leivonméelld klo
13.
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- Luhangassa ja Leivonméelld 2 jumalanpalvelusta/kuukausi.

- Joutsan ja Leivonmden kirkkokuorot lakkautetaan ja perustetaan yksi koko seurakunnan
kirkkokuoro.

Pdattdjdt ja tyoyhteiso lokakuun 8.pdivina arvioivat tdmén mallin edistédvan Joutsan seura-
kunnan hengellistd tyotd/toimintaa parhaimmalla mahdollisella tavalla kaikkein eniten. Tama
malli tukee my6s yhteisollisyyden toteutumista kaikkein parhaiten: "seurakunnasta tulee yh-
tendisempi, ollaan enemman yhtd seurakuntaa”. Yhden seurakunnan yksi hallinto”>> saadaan
kaikki resurssit hengellisen tyohon.

Yksi huolestunut kommentti: kuuluuko entisten kappeleiden dani? Huoli on turha, sill3 kirk-
koneuvostossa ja valtuustossa sdilyy kappeleiden edustus samalla tavoin kuin nykyisinkin.
Toiminnan vastuuryhmiin valitaan edustajat myds Luhangasta ja Leivonméeltd kuten nykyi-
sessd mallissa. Edelleen on tyontekijoiden mahdollista perustaa tukiryhmié/tyoryhmia esim.
jollekin alueelle méaardaikaisesti tai jatkuvaluonteisesti. Perustaminen kirjataan vastuuryhmén
muistioon. Téllaisten tySryhmien perustaminen on jopa suositeltavaa tiettyd tehtdvai varten
tietylld alueella ja se mahdollistaa laajemman eri seurakuntalaisten osaamisen kdyttoon otta-
misen esim. johonkin tapahtumaan esim. yhteisvastuukerdykseen tai jumalanpalveluseli-
maan liittyen. Lisdksi seurakuntalaiset voivat tehda aloitteita sekd tyoryhmiin ettd kirkkoneu-
vostoon. Kirkkoneuvoston jdsenet voivat vapaasti kutsua keskusteleman kanssaan oman alu-
eensa seurakuntalaisia haluamastaan aiheesta kirkkoneuvoston tydskentelyn luottamukselli-
suuden muistaen.

Huomionarvoista on se, ettd kappeliseurakuntien alueella seurakuntalaisten mielipiteet ja-
kaantuvat tdmén 3.malln kohdalla puolesta ja vastaan.

Talouden ndkékulmasta jumalanpalvelusten vahentdminen kesalla ja vain yksi kirkkokuoro
tuovat sddstoad henkildstokuluissa (toisen kirkkokuoron kustannukset vuositasolla ovat yli
10.000 euroa).

Kappelihallinnon lakkauttamisesta sadstyvilld resursseilla on mahdollista toteuttaa kaksi ju-
malanpalvelusta Luhangassa ja Leivonmdelld/kuukausi tai/ja talouden kiristyessa saada sads-
t64 niiden toteuttamisesta malleissa 1 ja 2 esitetyll3 tavalla.

Kirkkoherra on laaja-alaisesti perehtynyt kuluneen syksyn aikana eri seurakuntien toiminta-
malleihin, esim. maantieteellisesti laajan ja jasenmaaraltdan merkittavésti suuremman Jamsan
seurakunnan toimintaldhtSiseen toimintamalliin. Ovet auki (OA), kirkon strategia 2026, pai-
nottaa hallinnon keveyttd ja valmiutta nopeisiinkin muutoksiin. "Tulevaisuudessa kirkon
tyon jarjestdminen edellyttdd maardtietoista yhteisty6td seurakuntien vililld (OA s.8) ja voi-
mavarojen suuntaamista hallinnosta toimintaan (OA s.7). Samoilla linjoilla on my&s tuomio-
kapituli: Seurakunnat muuttuvat véhitellen hallinto-organisaatioista jumalanpalvelusyhtei-
soiksi (Johtamisen péivat 2020). Seurakunnan taloudellinen tilanne huomioiden Joutsan seu-
rakunnan on mahdollisimman nopeasti luotava yhtendinen yksi Joutsan seurakunta, joka ky-
kenee yksimielisesti neuvottelemaan seurakunnan kannalta mahdollisimman hyvét yhteis-
tyosopimukset. Ndin voimme parhaimmalla mahdollisella tavalla yrittdd turvata my6s Luhan-
gan ja Leivonméen alueiden tulevaisuuden omana perinteisend seurakunta-alueenaan.

Ensimmadisessd tulevaisuusillassa 28.3.2019 seurakuntalaiset toivat esille tarpeen vahvistaa
seurakuntalaisuutta, vapaaehtoisuutta ja vuorovaikutusta. Ndin he kokevat entistd paremmin
seurakunnan lisnd olevana. Mallissa 3 ndma tavoitteet toteutuvat parhaiten. Taloudelliset
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resurssit tulee tdysimddrdisind hyodyntda osallisuuden rakentamiseen. Hallinnostakin on siir-
rettdvd kaikki mahdolliset resurssit toimintaan, perustehtdvian. Néin taloudellisille resurs-
seille saadaan enemman vaikuttavuutta ja jésenyys vahvistuu. Toiminta ja osallisuus on nos-
tettava keskioon jasenkadon ennalta ehkdisemiseksi. Harvat seurakuntalaiset ovat kiinnostu-
neita hallintoon osallistumisesta. He odottavat toisten ohmisten kohtaamista ja merkitykselli-
syyttd omaan elimainsa: uskoa ja toivoa ja rakkautta.

Kirkkoherran piitésesitys:

Kirkkoneuvosto pdattad hyviksyd seurakunnan toimintasuunnitelman (strategian) toiminta-
malliksi mallin 3. Se palvelee parhaiten Joutsan seurakunnan jdsenten suurinta enemmistoa
ja heiddn odotuksiaan seurakuntaa kohtaan. Kirkon ja Joutsan seurakunnan tulevaisuutta aja-
tellen on viisasta mahdollisimman pian luoda yksi yhteinen seurakunta, meid@n seurakunta,
joka kykenee parhaimpiin mahdollisiin neuvottelutuloksiin seurakuntien vilisissd yhteistyo-
neuvotteluissa, jotka taloudellinen tilanteemme huomioon ottaen on vdistdmdtontd. Néin
my0s Luhangan ja Leivonmaenkin tulevaisuus on turvattu omina alueinaan. Perustehtdvan
vahvistaminen on jdsenyyden vahvistamisen kannalta valttamdtonta ja viisasta resurssien
Kaytto3.

Kirkkoherran muutos pditosesitys:

Pditos:

Kaytyjen keskustelujen perusteella asia palautetaan uudelleen erillisen tydryhmén valmistel-
tavaksi. Tyoryhman jisenet ilmoitetaan seuraavassa kirkkoneuvoston kokouksessa
9.12.2020. Kirkkoneuvoston jasenet esittdvit tyoryhman jdsenet. Tyoryhmdén kuuluu kaksi
jasentd Joutsasta ja yksi Luhangasta ja yksi Leivonmaelta.

Muutosesityksen mukaan.

Kirsi Pohjola poistui klo 20.20 pykaldn késittelyn aikana.

Muutoksenhaku: -

Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuustoon

118 § Maiirdaikainen iltapdivikerhon ohjaajan toimi kevdtkaudelle 2021

Valmistelu: Kirkkoherra Tuula Leppamaki

Koululaisten iltapdivikerhossa Repussa tarvitaan toinen ohjaaja ajalle 7.1.2021 - 4.6.2021.
Kirsti Tuominen (s.16.6.1963) on toiminut iltapdivikerhossa ohjaajana 9.9.2020 -
22.12.2020 vilisen ajan. Hanelld on tehtdvain vaadittavaa koulutusta (perhepéiviohjaajan
koulutus) ja kokemusta. Hin on sopiva ohjaaja iltapdivikerhoon kevitkaudelle 2021.

Kirkkoherran paatosesitys:

Paitos:

Kirkkoneuvosto pééattaé valita Kirsti Tuomisen iltapdivédkerhon ohjaajan osa-aikaiseen
(52%) toimeen ajalle 7.1.2021-4.6.2021.

Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle
Tiedoksi/toimenpiteet: Kirsti Tuominen
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119 & Tiedoksi

Tuomiokapituli on hyviksynyt 11.11.2020 kirkkoneuvoston ohjesdidnnon.

Testamentti asiaa (Liite 6).

Liisa Temiseva kertoi Mieskuoro Sirkkojen esiintyvin 12.12.2020 Leivonmden kirkossa.
Kirkkoneuvoston ylimiardinen kokous pidetdédn 9.12.2020 klo 17.00 ennen kirkkovaltuuston
kokousta.

120 & Muut asiat
Markku Malin nimettiin itsendisyyspdivan seppeleen laskijaksi Joutsan hautausmaalle.
Kirkkoneuvoston halukkuus metsdkéyntiin Seppo Liuksen johdolla 26.-27.11 tai 30.11. Met-
sdkaynti kestisi n. pari tuntia.
Metsédkaynti on 26.11. klo 13.00 alkaen. Metsdkayntiin osallistuvat Teuvo Kuitunen, Sakari
Eskelinen, Tuula Leppidmaki, Heikki Kangas ja Arto Virtanen.
Sirkka Langstrom kertoi huolensa seurakuntakodin keittion kaappien ovien putoilemisesta ja
kirkon katon vuodoista.
Liisa Temiseva poistui klo 21.29 pykaldn kasittelyn aikana.

121 § Kokouksen p&dttiminen

Puheenjohtaja pddtti kokouksen klo 21.32 ja mainitsi valitusosituksen.
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