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Kokousaika 9.12.2021 klo 17.00 -
Kokouspaikka Joutsan seurakuntakoti, Jousitie 42 A, Joutsa.
Jdsenet Leppdmaki Tuula, puh.joht.

Muut saapuvilla olleet

Asiat

Poytikirjan allekirjoitus

Poytikirjantarkastus

Tarkastusaika ja - paikka

Kuitunen Teuvo, varapj.
Eskelinen Sakari

: SEaa poissa
Majanen Mikko

Olkkonen Pirjo

Talja Aarre

Femisend Lisa poissa
Virtanen Arto

Jaakkola Teuvo, kvalt.pj.

Hujanen Pekka, kvalt. varapj.

Nute-Annukka, Leivonmden kappelin pappi poissa
KaiJantunen, Luhangan kappelin pappi poissa
Kangas Heikki hallintojohtaja, sihteeri, Teamsin=lautta

§§ 130- 137

G — b Co
Tuula Leppamiki Heikki Kangas | /
puheenjohtaja Poytakirjanpitdja

Poytdkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Poytakirjan
kasittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme

9.12.2021, kokouksen jilkeen.

KeToo) A, Olelocm

Aarre Talja % Pirjo Olkkonen
Poytakirjantarkastaja Poytékirjantarkastaja
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130 § Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

131 § Kokouksen laillisuus ja paitdsvaltaisuus
Kirkkoneuvoston ohjesddnndn § 5:1 mukaisesti kutsu toimitetaan jdsenille viimeistdin viisi
pdivadd ennen kokousta. Kokouskutsu on ldhetetty sahkopostilla kirkkoneuvoston jasenille
3.12.2021 ja laitettu kirkkoherranviraston ilmoitustaululle 3.12.2021.

Jasenten lisdksi kokouskutsu on ldhetettdva niille henkilGille, joilla KJ 9:3 ja kirkkoneuvoston
ohjesdannon 7 &:n nojalla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus.

Kirkkoneuvoston ohjesddnndn 18:n mukaan kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan lisdksi seitsemdn (7) varsinaista jasenti. KL 7:4,1 mukaan seurakunnan
toimielin on paitosvaltainen, kun enemman kuin puolet jésenista on saapuvilla.

Puheenjohtajan pditosesitys

Toimitetaan nimenhuuto ja todetaan ldsndolomerkintjen jdlkeen kokous laillisesti koolle kut-
sutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kirkkoneuvoston pditos:

Esteestd olivat ilmoittaneet Liisa Temisevi sekd hdnen varajdsenensd Viola Fredin seki Sirkka

Langstrom.
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

132 § Poytikirjantarkastajien valinta

Puheenjohtajan esitys:

semaa tarkastajaa. Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Kirkkoneuvoston piitds:

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Aarre Talja ja Pirjo Olkkonen.

133 § Kokouksen tydjérjestys

Kirkkoherran pditdsesitys

Kokouksen asialista hyvdksytdan kokouksen tydjarjestykseksi.

Kirkkoneuvoston pditds:

Esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien merkinnit 7‘ T/ y 0"
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134 & Kanttorin viran haku

Valmistelu: Kirkkoherra Tuula Leppimiki

KV 25.6.2018, 14 §

14 § Kanttorin ja diakonien virkojen muuttaminen osa-aikaisiksi

Kneuv., 07.06.2018 § 87

Joutsan seurakunnan kirkkoneuvosto pdcditti kokouksessaan 24.1.2018 osa-
aikaistaa kanttori Aki Rimon ja diakonityontekijoiden Heidi Karvinen ja
Nina Siitari viranhoidon 80-prosenttiseksi. Heiddn virkansa pdditettiin
kuitenkin jdttdda kokoaikaisiksi, koska seurakunnassa tulee olla kirkkolain
mukaan kanttorin ja diakoniatyéntekijin virka. Pddtés on tullut lainvoi-
maiseksi 20.3.2018. Asiaa valmisteltaessa tillaista ratkaisua ei asetettu
kyseenalaiseksi. Kun pddtoksen tdaytintoonpano tuli ajankohtaiseksi, Mik-
kelin hiippakunnan lainoppinut asessori Jyri Klemola keskusteltuaan asi-
asta KiTn lakimiehen Timo von Béhmin kanssa esitti tulkinnan, jonka mu-
kaan edelld mainittu jarjestely edellyttid asianomaisten tyontekijoiden
kirjallista suostumusta. Kun kirjallista suostumusta pyydettiin, tyontekijit
eivdt sellaiseen suostuneet, koska he olivat saaneet tyottomyyskassasta
tiedon, ettd suostumuksen antaminen saattaa vaarantaa heiddn soviteltua
pdivirahaansa. Ndin ollen kanttori Aki Rimédn ja diakoniatyontekijoiden
Heidi Karvisen ja Nina Sitarin osa-aikaistaminen voidaan laittaa tdytin-
toon vain muuttamalla heiddn virkansa tuomiokapitulin suostumuksella.
Kirkkojdrjestyksen 6. luvun 1 pykildn mukaan tuomiokapituli voi seura-
kunnan pyynnosta tillaisen suostumuksen antaa. Suostumuksen perus-
teena on henkiloston vihentdminen tuotannollisista ja taloudellisista
syistd (Kirkkolaki 6:52). Pddtoksen virkojen muuttamisesta osa-aikaisiksi
tekee kirkkovaltuusto kirkkoneuvoston esityksestd.

Kirkkoherran pdiitosesitys:

1. kirkkoneuvosto pddttdid esittdd kirkkovaltuustolle seurakunnan kahden
diakoniatyontekijdn viran muuttamista toistaiseksi osa-aikaisiksi
(80 %) alkaen 1.7.2018, syynd muutoksille on tyéntekijamddrdn vihentd-
minen tuotannollisista ja taloudellisista syistd (KL 6:52 ja KJ 6:1)

2. kirkkoneuvosto pddttdd esittdd kirkkovaltuustolle seurakunnan kanttorin
viran muuttamista toistaiseksi osa-aikaiseksi (80%) alkaen 1.10.2018,
syynd muutokselle on tyontekijamddrdan vihentiminen tuotannollisista

Jja taloudellisista syistd (KL 6:52 ja KJ 6:1).

3. kirkkoneuvosto pddttdd pyytdid diakonien ja kanttorin viran osa-aikais-
tamisille Mikkelin hiippakunnan tuomiokapitulin suostumuksen (KL
6:52 ja KJ6:1).

Piiiitos: Esityksen mukaan.
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Kneuv, 25.06.2018 § 109

Mikkelin hiippakunnan Tuomiokapituli on antanut suostumuksensa kanttorin ja diako-
nien virkojen osa-aikaistamiselle (80 %) kokouksessaan 19.6.2018. LITE 1 kneuv.

25.06.2018 § 109.

Kirkkoherran pditosesitys:

Kirkkoneuvosto pddttdd esittdd kirkkovaltuustolle, ettd kanttorin virka muutetaan tois-
taiseksi osa-aikaiseksi (80 %) alkaen 1.10.2018, tuotannollisista ja taloudellisista
syistd. Edelleen kirkkoneuvosto pddttdd esittdd kirkkovaltuustolle, ettd seurakunnan
kaksi diakoniatyéntekijin virkaa muutetaan osa-aikaisiksi (80 %) alkaen 1.7.2018 tuo-
tannollisista ja taloudellisista syistd

Kirkkoneuvoston piiétos:

Hyvdksyttiin esityksen mukaisesti.

Kirkkoneuvoston pdiitosesitys:

Kanttorin virka muutetaan toistaiseksi osa-aikaiseksi (80 %) alkaen 1.10.2018, tuotan-
nollisista ja taloudellisista syistd. Seurakunnan kaksi diakoniatyontekijin virkaa muute-
taan osa-aikaisiksi (80 %) alkaen 1.7.2018 tuotannollisista ja taloudellisista syistd.

Kirkkovaltuuston pddtis:

Kéydyn keskustelun aikana valtuutettu Niilo Nieminen teki ehdotuksen siirtdd asian ki-
sittely seuraavaan kokoukseen ja Markku Malin kannatti esitystd.

Puheenjohtaja teki seuraavan dénestysesityksen, kirkkoneuvoston pddtosesitys JAA ja
Niilo Niemisen esitys EL Suoritetussa nimenhuutoddnestyksessd annettiin kymmenen
(10) JAA Géntd ja neljd (4) ei danti. LITE 1 kvalt.25.06.2018 §14.

Puheenjohtaja totesi suoritetun déinestyksen perusteella pddtokseksi, ettd kanttorin
virka muutetaan toistaiseksi osa-aikaiseksi (80 %) alkaen 1.10.2018, tuotannollisista ja
taloudellisista syistd. Lisdksi seurakunnan kaksi diakoniatyéntekijin virkaa muutetaan
osa-aikaisiksi (80 %) alkaen 1.7.2018 tuotannollisista ja taloudellisista syistd.

KN 11

Seurakunnan osa - aikainen kanttorin virka tuli avoimeksi, kun pitkdaikainen viranhaltija siir-
tyi eldkkeelle 1.10.2021 alkaen. Kirkkoneuvosto keskusteli viran tiyttamisestd kokoukses-
saan 24.11.2021. Erityisesti keskusteltiin mahdollisuudesta muuttaa virka uudelleen 100
prosenttiseksi viraksi. Asia pdatettiin kuitenkin siirtdd uuteen valmisteluun.

Kirkkoherra on konsultoinut kirkkohallituksen kirkkomusiikin asiantuntijaa Teija Tuukkasta
viran tiyttdmiseen liittyvissd kysymyksissd. Hin on valmis tulemaan my&s haastattelutyoryh-
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mddn. Seurakunnan toiminnan ja johtamisen nikdkulmasta on hyvi laajentaa kanttorin tehté-

vankuvaa sekd siihen liittyvid vastuita. Virka sijoittuu kirkon yleisen palkkausjirjestelmén
vaativuusryhmiin 601. Tarkempi tehtdvinkuva valmistuu kirkkoneuvoston kokoukseen
17.12.2021.

Seurakunnassa kiytiin TUTA - neuvottelut vuonna 2018. Silloin seurakunta osa - aikaisti tuo-
tannollisista ja taloudellisista syisté kanttorin viran niin, etti viranhoitoprosentti on 80 pro-
senttia kokonaistyGajasta. Kirkkoherra on keskustellut hallintojohtajan kanssa seurakunnan
taloudellisesta tilanteesta. On todettava, ettd seurakunnan talous ei ole toistaiseksi tasapai-
nottunut niin, ettd olisi taloudellisia edellytyksid muuttaa kanttorin virka uudelleen 100 pro-
senttiseksi. Seurakunnassa on kolme jumalanpalvelusyhteisdi ja siksi tarvitaan toimituspalk-
kioisia kanttoreita esim. juhlapyhini vakituisen kanttorin lisiksi, mika lisdd merkittdvisti
kirkkomusiikin kustannuksia vuositasolla. Tydyhteiststd on myds kyselty, onko meidén ta-
loudellinen tilanne todella niin tasapainottunut, ettd virka voitaisiin muuttaa uudelleen 100
prosenttiseksi. Virka voidaan kuitenkin muuttaa 100 prosenttiseksi viraksi, jos/kun tuotan-
nolliset ja taloudelliset edellytykset tayttyvit.

Hakuilmoitus

Joutsan seurakunnan kirkkoneuvosto julistaa haettavaksi ylempdi korkeakoulututkintoa
edellyttivin keskimmdisen-asteen (korjattu ilmoitus) kanttorin (B-taso) osa-aikaisen viran,
Tydaika on 80 % kokonaistyoajasta. Virkatehtdviin kuluvat kanttorin perustehtavat kirkkojar-
jestyksen mukaisesti (Kj. 6§28). Mikili tuotannolliset ja taloudelliset edellytykset tayttyviit,
voidaan virka muuttaa uudelleen 100 prosenttiseen tydaikaan. Viranhoito alkaa 1.3.2022 tai
sopimuksen mukaan. Virkasuhteessa on 6 kuukauden koeaika.

135 julkaistun pdiatoksen 9 §:n 4 momentissa sanotaan.

Joutsan seurakunnassa on kolme jumalanpalvelusyhteisdd Joutsa, Luhanka ja Leivonmaki.
Virkaan valitun tehtdvina on johtaa, suunnitella ja kehittdd Joutsan seurakunnan kirkkomu-
siikkia tasapuolisesti eri- ikdisten keskuudessa ja tasapuolisesti koko seurakunnan alueella
tehtdvankuvan mukaisesti. Odotamme hyvad yhteisty6td seurakunnan alueella olevien musii-
kin harrastajien kanssa mm. jumalanpalveluksissa. Odotamme valmiutta vastata tarvittaessa
mahdollisiin tehtdvankuvan muutoksiin. Viran palkkahinnoitteluryhma on 601.

Arvostamme laaja-alaista muusikon ammattitaitoa, hyvid yhteisty6- ja tiimity&taitoja, hyvid
vuorovaikutustaitoja sekd rohkeutta tarttua haasteisiin, halua opetella striimausta sekd musii-
kin tallentamistaitoja, valmiuksia erilaisten ICT - ohjelmien kdytt66n ja sosiaalisen median
perustaitoja.

Viran kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyva suullinen ja kirjallinen osaaminen. Vir-
kaan valitun tulee esittdd KL 6:4a §:n mukainen rikosrekisteriote ja todistus terveydentilas-

taan. Hakuaika virkaan pdittyy pe 21.1.2022. Haastattelut pidetddn ja musiikkindytteet an-
netaan...

Lisitietoja virasta antaa kirkkoherra Tuula Leppamaki 050 3855421.
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Joutsan seurakunnan kirkkoneuvostolle osoitetut hakemukset 13hetetidin osoitteella: Joutsan

seurakunta, Jousitie 25, 19650 Joutsa tai s. posti: joutsa.srk(at)evl.fi

1. Laittaa hakuun osa-aikaisen (viranhoitoprosentti 80) kanttorin viran. Hakuaika vir-

kaan pdattyy 21.1.2022,
2. Perustaa haastattelutydryhman, johon kutsutaan asiantuntija Teija Tuukkanen, kirk-

koherra Tuula Leppamaki, (muut valitaan kokouksessa) . Haas-
tattelut pidetdén (selvidd kokoukseen mennessd) . Musiikkindytteitd voi tulla seu-

raamaan koko kirkkoneuvosto.
3. Viranhoito alkaa 1.3.2022 tai sopimuksen mukaan tai sopimuksen mukaan.

Kirkkoneuvoston pditds:
1.  Esityksen mukaan.
2 Haastattelu tydryhmdan valittiin Tuula Leppamaki, Matti Hytonen, Aarre Talja,

Teija Tuukkanen ja Aila Niinikoski.
3. Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus
Tiedoksi/toimenpiteet: -

135 § Muut asiat
Ylimddrdinen kirkkoneuvoston kokous pidettdisiin pe 17.12.2021 klo 18.00.

136 § Tiedoksi

Kirkkohallituksen yleiskirje 28/2021.

137 § Kokouksen pddttiminen

Puheenjohtaja mainitsee oikaisuvaatimuksen ja paitti kokouksen klo 17.38.
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