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KIRKKONEUVOSTO  9.12.2020 

 

Kokousaika  9.12.2020 klo 17.00 
 

Kokouspaikka  Joutsan seurakuntakoti, Jousitie 42 A, Joutsa. 

 

Käsiteltävät asiat  

 
 122 § Kokouksen avaus 
 123 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 124 § Pöytäkirjantarkastajat 
 125 § Kokouksen työjärjestys 

126 §  Strategia työryhmän nimeäminen 
127 §  Lapuan hiippakunnan alueellisen keskusrekisterin perustamiseen liittyvän so-

pimuksen ja tarkennusten hyväksyminen ja lausunto yhteisjohtokunnan johto-
säännön muutoksista 

 128 § Muut asiat 
                        129 § Kokouksen päättäminen 
 
 

Pöytäkirjan nähtävillä olo 
 
Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty valitusosoitus, pidetään yleisesti nähtävänä Joutsan seu-
rakunnan internetsivuilla 14.12.2020 - 15.1.2021 
 
 

Puheenjohtaja _________________________________________ 
Tuula Leppämäki 

 

 

Julkipanotodistus 
 
Tämä kokouskutsu on julkaistu seurakunnan ilmoitustaululle 3.12.2020 
 
 

Ilmoitustaulunhoitaja _______________________________________ 
Eija Lehtimaa 
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 

 

 

Kokousaika   9.12.2020 klo 17.00 – 17.33 
 

Kokouspaikka Joutsan seurakuntakoti, Jousitie 42 A, Joutsa. 
 

Jäsenet  Leppämäki Tuula, puh.joht.  
Kuitunen Teuvo, varapj.  
Eskelinen Sakari   
Långström Sirkka                  poissa 
Malin Markku 
Olkkonen Pirjo   
Pohjola Kirsi  poissa 
Temisevä Liisa   
Virtanen Arto  
Mäkinen Pirjo, varajäsen 
 

 

Muut saapuvilla olleet Jaakkola Teuvo, kvalt.pj.  
  Hujanen Pekka, kvalt. varapj. 

Hautala Harri, Luhangan kappelin pappi                  poissa        
Nuto Annukka, Leivonmäen kappelin pappi                poissa 
Kangas Heikki hallintojohtaja 
               

 

Asiat  122 - 130 § 
 
 
 

Pöytäkirjan allekirjoitus ______________________________________  ______________________________________ 
Tuula Leppämäki Heikki Kangas 
Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 

 

Pöytäkirjantarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkirjan 
käsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme 

 

Tarkastusaika ja – paikka 9.12.2020 kokouksen jälkeen srk-kodilla. 
 
 
 

  ______________________________________  ______________________________________ 
   Teuvo Kuitunen  Sakari Eskelinen 

Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
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122 § Kokouksen avaus 
 

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 
 

123 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 
Kirkkoneuvoston ohjesäännön § 5:1 mukaisesti kutsu toimitetaan jäsenille viimeistään viisi 
päivää ennen kokousta. Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla kirkkoneuvoston jäsenille 
2.12.2020 ja laitettu kirkkoherranviraston ilmoitustaululle 3.12.2020. 

 
Jäsenten lisäksi kokouskutsu on lähetettävä niille henkilöille, joilla KJ 9:3 ja kirkkoneuvoston 
ohjesäännön 7 §:n nojalla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. 

 
Kirkkoneuvoston ohjesäännön 1§:n mukaan kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan lisäksi seitsemän (7) varsinaista jäsentä. KL 7:4,1 mukaan seurakunnan 
toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
 

Kirkkoherran päätösesitys 
 

Toimitetaan nimenhuuto ja todetaan läsnäolomerkintöjen jälkeen kokous laillisesti koolle kut-
sutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös:   Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
 

124 § Pöytäkirjantarkastajien valinta 

 

Kirkkoherran esitys:  
Kirkkoneuvoston ohjesäännön 9 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valit-
semaa tarkastajaa tai kirkkoneuvosto kokouksessaan. 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorojärjestyksen mukaan pöytäkirjantarkastajat olisi-
vat Teuvo Kuitunen ja Sakari Eskelinen. 

 

Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Teuvo Kuitunen ja Sakari Eskelinen. 
 
 

125 § Kokouksen työjärjestys 

 

Kirkkoherran päätösesitys 
 

Kokouksen asialista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi seuraavilla lisäyksillä. 

129 § Lausunto Lapuan hiippakunnan rovastikuntajaon uudistamisesta 
Tuula Leppämäellä muissa asioissa neljä asiaa. 
 
 

Päätös:  Esityksen mukaan. 
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126 § Mallityöryhmän nimeäminen 

Valmistelu: Kirkkoherra Tuula Leppämäki  

------------- 

KN9/2020, 117§ 

  Seurakunnan tulevaisuussuunnitelman (strategian) toimintamalli  

Valmistelu: Kirkkoherra Tuula Leppämäki  

Seurakunnassa on valmisteilla uusi tulevaisuussuunnitelma, joka valmistunee 
vuoden 2021 alussa. Suunnitelman valmistelu alkoi 28.3.2019 luottamushen-
kilöiden ja työyhteisön ja koko seurakunnalle avoimella tulevaisuusillalla, 
jossa keskusteltiin siitä, mitkä asiat tekevät Joutsan seurakunnasta läsnä ole-
van. Tulevaisuussuunnitelmaa ovat olleet ohjaamassa Ulla-Maija Harju (Mik-
kelin hiippakunnan hiippakuntasihteeri 31.12.2019 asti ja kirkkohallituksen 
asiantuntijat Helena Tuominen ja Ulla Tuovinen.  

Kirkkoherra on yhdessä työyhteisön kanssa valmistellut kolme erilaista toimin-
tamallia, joista yksi tulee valita tulevaisuussuunnitelma toimintamalliksi, stra-
tegia perusteluineen liite 1. Mallien suunnitteluvaiheessa työryhmät (kasvatus, 
lähetys, diakonia, jumalanpalvelus ja aikuistyö) sekä Luhangan ja Leivonmäen 
kappelineuvostot kommentoivat ja antoivat parannusehdotuksia malleihin. 
Lokakuun 8.päivänä työyhteisö ja luottamushenkilöt (kirkkovaltuusto, kirkko-
neuvosto ja kappelineuvostot) kokoontuivat arvioimaan, miten kolme mallia 
itse kukin edistävät seurakuntamme toimintaa parhaalla mahdollisella tavalla.  

1. Toimintamalli  

· Kappelineuvostot edelleenkin edistävät kappelin alueen hengellistä elämää 
(ohjesääntö § 12).  

· Vain Joutsan alueella hengellistä työtä edistävät työryhmät (kasvatus, lähe-
tys, diakonia ja jumalanpalvelus - aikuistyö).  

· Kirkkoherra yhdessä työntekijäkokouksen kanssa valitsee jäsenet työryhmiin.  

· Kerran kuukaudessa pidetään Joutsassa iltakirkko, josta vastaa nuori seura-
kunta. Se korvaa Joutsan kirkon klo 10 jumalanpalveluksen. Messu on joko 
Luhangassa tai Leivonmäellä klo 13.  

· Luhangan ja Leivonmäen toinen jumalanpalvelus toteutetaan paikallisin re-
surssein.  

· Kesäloma-aikana vain yksi jumalanpalvelus/koko seurakunta/su (Jou > Luh > 
Lei). Se striimataan.  
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· Joutsan ja Leivonmäen kirkkokuorot lakkautetaan ja perustetaan yksi koko 
seurakunnan kirkkokuoro.  

Voimassa olevaan malliin verrattuna toiminnan suunnittelun päällekkäisyys 
vähenee ja kappeliseurakunnat ja Joutsakin saavat mahdollisuuden palvella 
juuri omaa aluettaan, mutta yhteisöllisyys kärsii, sillä kolme pientä aluetta 
n.3500 hengen yhteisössä on tarpeetonta ja liikaa. Työkokoukset koordinoi-
vat toimintaa koko seurakunnan alueella, koska samat työntekijät palvelevat 
koko seurakuntaa. Työkokouksen aikaa kuluu tasapuolisuden valvomiseen ja 
toimintaodotusten koordinoimiseen pelkän kehittämisen sijaan. Kaikki seura-
kuntalaisten eivät pääse yhdessä edistämään koko seurakunnan toimintaa 
täydessä vahvuudessaan eikä näin ollen myöskään rakentamaan yhteisölli-
syyttä.  

Talouden näkökulmasta jumalanpalvelusten vähentäminen kesällä ja vain yksi 
kirkkokuoro tuovat säästöä henkilöstökuluissa (toisen kirkkokuoron kustan-
nukset vuositasolla ovat yli 10.000 euroa).  

2. Toimintamalli  

· Kirkkopiirit suunnittelevat Luhangan ja Leivonmäen toimintaa. Kirkkoneu-
vosto perustaa kirkkopiirit ja antaa kokoontumisohjeet.  

· Vain Joutsan alueella hengellistä työtä edistävät vastuuryhmät  

· Kirkkoherra yhdessä työntekijäkokouksen kanssa valitsee jäsenet työryhmiin.  

· Kerran kuukaudessa pidetään Joutsassa iltakirkko, josta vastaa nuori seura-
kunta. Se korvaa Joutsan kirkon klo 10 jumalanpalveluksen. Messu on joko 
Luhangassa tai Leivonmäellä klo 13.  

· Luhangan ja Leivonmäen toinen jumalanpalvelus toteutetaan paikallisin re-
surssein.  

· Kesäloma-aikana vain yksi jumalanpalvelus/koko seurakunta/su (Jou > Luh > 
Lei). Se striimataan.  

· Joutsan ja Leivonmäen kirkkokuorot lakkautetaan ja perustetaan yksi koko 
seurakunnan kirkkokuoro.  

Nykyiseen malliin verrattuna kirkkopiirit keventävät hallintoa ja vähentävät 
byrokratiaa. Siksi työyhteisön aikaa jää enemmän perustehtävään, erityisesti 
papistolla. Jotkut arviointi-illassa kokivat, että kappeleiden edustuksellisuus 
heikkenee. Muuten ei eroa malliin 1. Tosiasiassa edustuksellisuus selkenee 
eikä vähene, sillä valtuustossa ja kirkkoneuvostossa säilyy edelleen Luhangan 
ja Leivonmäen edustuksellisuus yhtä vahvana kuin nykyisinkin.  

Työkokoukset koordinoivat toimintaa koko seurakunnan alueella, koska sa-
mat työntekijät palvelevat koko seurakuntaa. Työkokouksen aikaa kuluu ta-
sapuolisuden valvomiseen ja toimintaodotusten koordinoimiseen pelkän kehit-
tämisen sijaan. Kaikki seurakuntalaisten eivät pääse yhdessä edistämään koko 
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seurakunnan toimintaa täydessä vahvuudessaan eikä näin ollen myöskään ra-
kentamaan yhteisöllisyyttä.  

Talouden näkökulmasta jumalanpalvelusten vähentäminen kesällä ja vain yksi 
kirkkokuoro tuovat säästöä henkilöstökuluissa (toisen kirkkokuoron kustan-
nukset vuositasolla ovat yli 10.000 euroa).  

3. Toimintamalli  

· Koko seurakunnan alueella edistävät hengellistä työtä vain vastuuryhmät 
(kasvatus, lähetys, diakonia ja jumalanpalvelus-aikuistyö), joihin valitaan 
edustajat Joutsasta, Luhangasta ja Leivonmäeltä.  

· Kerran kuukaudessa pidetään Joutsassa iltakirkko, josta vastaa nuori seura-
kunta. Se korvaa Joutsan kirkon klo 10 jumalanpalveluksen. Messu on joko 
Luhangassa tai Leivonmäellä klo 13.  

· Luhangassa ja Leivonmäellä 2 jumalanpalvelusta/kuukausi.  

· Joutsan ja Leivonmäen kirkkokuorot lakkautetaan ja perustetaan yksi koko 
seurakunnan kirkkokuoro.  

Päättäjät ja työyhteisö lokakuun 8.päivänä arvioivat tämän mallin edistävän 
Joutsan seurakunnan hengellistä työtä/toimintaa parhaimmalla mahdollisella 
tavalla kaikkein eniten. Tämä malli tukee myös yhteisöllisyyden toteutumista 
kaikkein parhaiten: ”seurakunnasta tulee yhtenäisempi, ollaan enemmän yhtä 
seurakuntaa”. Yhden seurakunnan yksi hallinto”>> saadaan kaikki resurssit 
hengellisen työhön.  

Yksi huolestunut kommentti: kuuluuko entisten kappeleiden ääni? Huoli on 
turha, sillä kirkkoneuvostossa ja valtuustossa säilyy kappeleiden edustus sa-
malla tavoin kuin nykyisinkin. Toiminnan vastuuryhmiin valitaan edustajat 
myös Luhangasta ja Leivonmäeltä kuten nykyisessä mallissa. Edelleen on 
työntekijöiden mahdollista perustaa tukiryhmiä/työryhmiä esim. jollekin alu-
eelle määräaikaisesti tai jatkuvaluonteisesti. Perustaminen kirjataan vastuu-
ryhmän muistioon. Tällaisten työryhmien perustaminen on jopa suositeltavaa 
tiettyä tehtävää varten tietyllä alueella ja se mahdollistaa laajemman eri seu-
rakuntalaisten osaamisen käyttöön ottamisen esim. johonkin tapahtumaan 
esim. yhteisvastuukeräykseen tai jumalanpalveluselämään liittyen. Lisäksi seu-
rakuntalaiset voivat tehdä aloitteita sekä työryhmiin että kirkkoneuvostoon. 
Kirkkoneuvoston jäsenet voivat vapaasti kutsua keskusteleman kanssaan 
oman alueensa seurakuntalaisia haluamastaan aiheesta kirkkoneuvoston työs-
kentelyn luottamuksellisuuden muistaen.  

Huomionarvoista on se, että kappeliseurakuntien alueella seurakuntalaisten 
mielipiteet jakaantuvat tämän 3.malln kohdalla puolesta ja vastaan.  

Talouden näkökulmasta jumalanpalvelusten vähentäminen kesällä ja vain yksi 
kirkkokuoro tuovat säästöä henkilöstökuluissa (toisen kirkkokuoron kustan-
nukset vuositasolla ovat yli 10.000 euroa).  
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Kappelihallinnon lakkauttamisesta säästyvillä resursseilla on mahdollista to-
teuttaa kaksi jumalanpalvelusta Luhangassa ja Leivonmäellä/kuukausi tai/ja 
talouden kiristyessä saada säästöä niiden toteuttamisesta malleissa 1 ja 2 esi-
tetyllä tavalla.  

Kirkkoherra on laaja-alaisesti perehtynyt kuluneen syksyn aikana eri seura-
kuntien toimintamalleihin, esim. maantieteellisesti laajan ja jäsenmäärältään 
merkittävästi suuremman Jämsän seurakunnan toimintalähtöiseen toiminta-
malliin. Ovet auki (OA), kirkon strategia 2026, painottaa hallinnon keveyttä 
ja valmiutta nopeisiinkin muutoksiin. ”Tulevaisuudessa kirkon työn järjestämi-
nen edellyttää määrätietoista yhteistyötä seurakuntien välillä (OA s.8) ja voi-
mavarojen suuntaamista hallinnosta toimintaan (OA s.7). Samoilla linjoilla on 
myös tuomiokapituli: Seurakunnat muuttuvat vähitellen hallinto-organisaa-
tioista jumalanpalvelusyhteisöiksi (Johtamisen päivät 2020). Seurakunnan ta-
loudellinen tilanne huomioiden Joutsan seurakunnan on mahdollisimman no-
peasti luotava yhtenäinen yksi Joutsan seurakunta, joka kykenee yksimieli-
sesti neuvottelemaan seurakunnan kannalta mahdollisimman hyvät yhteistyö-
sopimukset. Näin voimme parhaimmalla mahdollisella tavalla yrittää turvata 
myös Luhangan ja Leivonmäen alueiden tulevaisuuden omana perinteisenä 
seurakunta-alueenaan.  

Ensimmäisessä tulevaisuusillassa 28.3.2019 seurakuntalaiset toivat esille tar-
peen vahvistaa seurakuntalaisuutta, vapaaehtoisuutta ja vuorovaikutusta. 
Näin he kokevat entistä paremmin seurakunnan läsnä olevana. Mallissa 3 
nämä tavoitteet toteutuvat parhaiten. Taloudelliset resurssit tulee täysimääräi-
sinä hyödyntää osallisuuden rakentamiseen. Hallinnostakin on siirrettävä 
kaikki mahdolliset resurssit toimintaan, perustehtävään. Näin taloudellisille 
resursseille saadaan enemmän vaikuttavuutta ja jäsenyys vahvistuu. Toiminta 
ja osallisuus on nostettava keskiöön jäsenkadon ennalta ehkäisemiseksi. Har-
vat seurakuntalaiset ovat kiinnostuneita hallintoon osallistumisesta. He odot-
tavat toisten ohmisten kohtaamista ja merkityksellisyyttä omaan elämäänsä: 
uskoa ja toivoa ja rakkautta.  

Kirkkoherran päätösesitys:  

Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä seurakunnan toimintasuunnitelman (strate-
gian) toimintamalliksi mallin 3. Se palvelee parhaiten Joutsan seurakunnan 
jäsenten suurinta enemmistöä ja heidän odotuksiaan seurakuntaa kohtaan. 
Kirkon ja Joutsan seurakunnan tulevaisuutta ajatellen on viisasta mahdollisim-
man pian luoda yksi yhteinen seurakunta, meidän seurakunta, joka kykenee 
parhaimpiin mahdollisiin neuvottelutuloksiin seurakuntien välisissä yhteistyö-
neuvotteluissa, jotka taloudellinen tilanteemme huomioon ottaen on väistämä-
töntä. Näin myös Luhangan ja Leivonmäenkin tulevaisuus on turvattu omina 
alueinaan. Perustehtävän vahvistaminen on jäsenyyden vahvistamisen kan-
nalta välttämätöntä ja viisasta resurssien käyttöä.  

Kirkkoherran muutos päätösesitys: 
Käytyjen keskustelujen perusteella asia palautetaan uudelleen erillisen työryh-
män valmisteltavaksi. Työryhmän jäsenet ilmoitetaan seuraavassa kirkkoneu-
voston kokouksessa 9.12.2020. Kirkkoneuvoston jäsenet esittävät työryhmän 
jäsenet. Työryhmään kuuluu kaksi jäsentä Joutsasta ja yksi Luhangasta ja yksi 
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Leivonmäeltä. 

 

Päätös: Muutosesityksen mukaan. 
 

------- 

KN10/2020 
 

Kirkkoherran päätösesitys:  

Mallityöryhmän koollekutsujana toimii Sakari Eskelinen. Mallityöryhmä valitsee kes-
kuudestaan puheenjohtajan ja sihteerin. Kirkkoherra suosittelee kyseistä mallityöryh-
mää tekemään yhteistyötä Lapuan hiippakunnan Tiedosta toimeen (TT-) hankkeen 
kanssa hyödyntäen työyhteisölle ja luottamushenkilöille suunnattua pro luotain kyse-
lyä sekä TT-hankkeen teamsejä. Halutessaan mallityöryhmä voi keskustella kirkko-
herran kanssa. Mallityöryhmän toimintamallin tulee olla valmis 28.2.2021 mennessä.  

Kirkkoherra muutos esitys:  

 Mallityöryhmän toimintamallin tulee olla valmis 31.3.2021 mennessä. 

Päätös:  

Työryhmään (=Mallityöryhmä) Leivonmäeltä nimetään Sinikka Hytönen ja varajäsen 
ilmoitetaan myöhemmin työryhmälle. Luhangasta nimetään Mikko Majanen ja varalle 
Pirkko Vilkman ja Joutsasta nimetään Sirkka Långström ja varalle Pirjo Mäkinen ja 
toiseksi jäseneksi Sakari Eskelinen ja varalle Aarre Talja. 

 

Muutoksenhaku: - 
  
 Tiedoksi/toimenpiteet: - 
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127 § Lapuan hiippakunnan alueellisen keskusrekisterin perustamiseen liittyvän sopimuksen ja tar-

kennusten hyväksyminen ja lausunto yhteisjohtokunnan johtosäännön muutoksista 

 

Valmistelu: Kirkkoherra Tuula Leppämäki 

Lapuan hiippakunnan aluekeskusrekisterin perusti 1.1.2020 alkaen 35 seurakuntaa, jotka 
solmivat seurakuntien yhteistoiminnasta sopimuksen. Voimassa olevan sopimuksen mukai-
sesti sopimustekstin muuttaminen edellyttää jokaisen sopijaosapuolen kirkkovaltuuston pää-
töstä, kuitenkin siten, että muuttaminen on mahdollista, mikäli jäsenmääräisesti (seurakun-
tien läsnä olevan väestön väkiluku) laskettu enemmistö sopijaosapuolista päättää sen puo-
lesta. 

Solmitun sopimuksen ulkopuolelle jääneistä Lapuan hiippakunnan seurakunnista Alavus, 
Vimpeli ja Ähtäri ovat ilmoittaneet haluavansa liittyä uusina sopijaosapuolina sopimukseen 
siten, että Alavuden seurakunnan jäsenyys aluekeskusrekisterissä alkaisi 1.1.2021 ja Vimpe-
lin sekä Ähtärin seurakuntien jäsenyys vastaavasti 1.1.2022. Kaikilla mainituilla seurakunnilla 
on jo niiden kirkkovaltuustojen periaatepäätökset liittymisestä. Uusien sopijaosapuolien hy-
väksyminen tehtyyn sopimukseen tarkoittaa käytännössä sopimuksen muuttamista niin pal-
jon, että voidaan puhua uuden sopimuksen hyväksymisestä. Siksi sopimus on vietävä jokai-
sen sopijaosapuolen kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. Samalla voidaan muuttaa aiemman 
sopimuksen muutamia kohtia tarkoituksenmukaisemmaksi (toteuttaen samalla aiemman so-
pimuksen periaatetta sopimustekstin muuttamisesta). 

Uudistettu sopimusteksti on liitteenä (Liite 1). Aiempaan sopimukseen nähden muutetut 
kohdat on merkitty punaisella. 

Edellisellä kerralla osa sopijaseurakuntien allekirjoitussivuista ei koskaan saapunut isäntäseu-
rakunta Jyväskylän arkistoitavaksi. Seurakuntien tulee lähettää uuden sopimuksen seurakun-
takohtaiset allekirjoitussivut ilman tarpeetonta viivästystä Jyväskylän seurakuntaan (hallinto-
sihteeri Eija Seuraselle). 

Lapuan hiippakunnan aluekeskusrekisterin yhteisjohtokunta päätti 23.11.2020 esittää (§33) 
sopijaseurakuntien kirkkovaltuustoille uutta sopimusta hyväksyttäväksi ja pyysi allekirjoitet-
tujen seurakuntakohtaisten sopimussivujen lähettämistä Jyväskylän seurakuntaan arkistoita 

Kirkkoherran päätösesitys:  

 
Kirkkoherra esittelee ja esittää, että kirkkoneuvosto tarkastaa ja hyväksyy alueellisen keskus-
rekisterin perustamiseen liittyvän sopimuksen ja lähettää sen kirkkovaltuustolle hyväksyttä-
väksi. 
 

Päätös: Esityksen mukaan.  
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Pöytäkirjantarkastajien merkinnät _________ / _________ 

 

 

128 § Lausunto Lapuan hiippakunnan rovastikuntajaon uudistamisesta 
 

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli on kokouksessaan 11.11.2020 päättänyt uudesta ro-

vastikuntajaosta (liite 2). Kirkkoneuvostolta pyydetään lausuntoa rovastikuntajaosta ja ro-
vastikuntien nimestä.  
Joutsan seurakunta on sijoitettu rovastikuntaan "rovastikunta 4". Ratkaisu on paras mahdolli-
nen Joutsan seurakunnan kannalta, sillä siinä ovat mukana naapuriseurakunnat Muurame ja 
Toivakka, joiden kanssa on yhteinen taloustoimisto. Lisäksi Jyväskylä on Joutsan seurakun-
nan naapuriseurakunta ja myös Jämsä on lähellä oleva seurakunta, vaikka etäisyyttä sinne 
suuntaan on enemmän kuin Jyväskylään. Jämsän on kuitenkin luontevaa kuulua samaan ro-
vastikuntaan Joutsan kanssa, vaikka onkin Päijänteen toisella puolen. Keuruu, Multia ja Pih-
lajavesi sekä Uurainen sijaitsevat kauempana, mutta pienempinä seurakuntina ovat hyviä ver-
taisseurakuntia Joutsan seurakunnalle.  
Rovastikunnan nimeksi voitaisiin antaa .....(kokouksessa ehdotuksia) 
 

Kirkkoherran päätösesitys: 
Joutsan seurakunta sopii parhaiten olla osa rovastikunta neljää. Rovastikunnan nimeksi kirk-
koneuvosto ehdottaa. 

 

Päätös: Kirkkoneuvosto katsoo kuuluvansa rovastikunta neljään. Nimeksi neuvosto esittää jotain jär-
veen liittyvää. 

 
 

129 § Muut asiat 

 
 Kotimaan adventti numero valtuutetuille. 

Seurakunta antaa joululahjaksi Joulun Aikalehdet valtuutetuille. 
 Seurakunnan Korona tiedotteet kotiin viemisinä. 
 Kirkkoherra jakoi valtuutetuille piispojen antaman ”Kirkko edistää kunnioittavaa keskustelua” 
  

130 § Kokouksen päättäminen 

 
Puheenjohtaja mainitsee valitusosituksen ja päättää kokouksen klo 17.33. 


