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£.10.2021 532,00 18,25,
Ravintela Aatto & Elli, Jousitie 39, Joutsa,

Lepodmiki Tuula, puh.joht.
Kuitunen Teuvo, varapj.

Eskelinen Sakeri

Langstrém Sirkka

Majanen Mikko

Olkkonen Pitjo

Talja Aarre

Temisevd-LHsa poissa
Virtanen Arto

Fredin Viola, varajdsen

Jaakkola Teuvo, kvalt.pj.
j eklarkvalt-varapl:  poissa

Nuto Annukka, Leivonméden kappelin pappi

Kai Jantunen, Luhangan kappelin pappi

Kangas Heikki hallintojohtaja, sihteeri, Teamsin kautta
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Tuula Leppafmaki Heikki Kangas *
puheenjohtaja Poytakirjanpitdjd |

Péytikirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pytdkitjan
ksittelylehdet on samalla varustettu nimikitjaimillamme

06.10.2021, klo 13.00 kirkkoherranvirasto, Jousitie 25, Joutsa.
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Alkuhartaus

100 § Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

101 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kirkkoneuvoston ohjesddnndn § 5:1 mukaisesti kutsu toimitetaan jisenille viimeistdén viisi
pdivdd ennen kokousta. Kokouskutsu on lihetetty sihkdpostilla kirkkoneuvoston jdsenille

30.9.2021 ja laitettu kirkkoherranviraston ilmoitustaululle 30.9.2021.

Jdsenten lisdksi kokouskutsu on ldhetettdvi niille henkiléille, joilla KJ 9:3 ja kirkkoneuvoston
ohjesddnnon 7 §:n nojalla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus.

Kirkkoneuvoston ohjesdénnon 18:n mukaan kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lisdksi seitseman (7) varsinaista jdsentd. KL 7:4,1 mukaan seurakunnan

......

Puheenjohtajan paitosesitys

Toimitetaan nimenhuuto ja todetaan lasndolomerkintdjen jalkeen kokous laillisesti koolle kut-

Kirkkoneuvoston piitds:
Lasnd oli 8 varsinaista jisentd ja yksi varajdsen.
102 § Poytdkirjantarkastajien valinta

Puheenjohtajan esitys:

Kirkkoneuvoston ohjesd@nnon 9 §:n mukaan pdytdkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valit-
semaa tarkastajaa. Valitaan kaksi poytikirjantarkastajaa.

Kirkkoneuvoston piitds:

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Aarre Talja ja Sirkka Langstrom.
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103 § Kokouksen tydjdrjestys

Kirkkoherran pditésesitys

Kokouksen asialista hyvaksytadn kokouksen tydjarjestykseksi.
Muutosesitys:

......

seurakuntapastorista
107 & Muut asiat
108 & Tiedoksi
109 & Kokouksen padttdminen

Teuvo Jaakkola: muut asiat
Sirkka Langstrom: muut asiat
Tuula Leppamaki: tiedoksi

Kirkkoneuvoston pdités:

Muutosesityksen mukaan.
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104 § Seurakunnan tulevaisuussuunnitelman (strategian) toimintamalli

Valmistelu: Kirkkoherra Tuula Leppamaiki

KN9/2020, § 117, 19.11.2020

Seurakunnan tulevaisuussuunnitelman (strategian) toimintamalli

Valmistelu: Kirkkoherra Tuula Leppdmdki

Seurakunnassa on valmisteilla uusi tulevaisuussuunnitelma, joka valmistunee vuoden 2021
alussa. Suunnitelman valmistelu alkoi 28.3.2019 luottamushenkildiden ja tySyhteison ja
koko seurakunnalle avoimella tulevaisuusillalla, jossa keskusteltiin siitd, mitkd asiat tekeviit
Joutsan seurakunnasta Idsnd olevan. Tulevaisuussuunnitelmaa ovat olleet ohjaamassa Ulla-
Maija Harju (Mikkelin hiippakunnan hiippakuntasihteeri 31.12.2019 asti ja kirkkohallituk-
sen asiantuntijat Helena Tuominen ja Ulla Tuovinen.

Kirkkoherra on yhdessd tySyhteison kanssa valmistellut kolme erilaista toimintamallia, joista
yksi tulee valita tulevaisuussuunnitelma toimintamalliksi, strategia perusteluineen liite 1.
Mallien suunnitteluvaiheessa tydryhmadt (kasvatus, Idhetys, diakonia, jumalanpalvelus ja ai-
kuistyd) sekd Luhangan ja Leivonmden kappelineuvostot kommentoivat ja antoivat paran-
nusehdotuksia malleihin. Lokakuun 8.pdivénd tydyhteisd ja luottamushenkilét (kirkkoval-
tuusto, kirkkoneuvosto ja kappelineuvostot) kokoontuivat arvioimaan, miten kolme mallia
itse kukin edistdvidt seurakuntamme toimintaa parhaalla mahdollisella tavalla.

1. Toimintamalli

- Kappelineuvostot edelleenkin edistdvdt kappelin alueen hengellistd eldmdd (ohjesdcintd §
12).

- Vain Joutsan alueella hengellistd tyétd edistdvdt tyéryhmdt (kasvatus, Idhetys, diakonia ja
jumalanpalvelus - aikuistyd).

- Kirkkoherra yhdessd tydntekijdkokouksen kanssa valitsee jdsenet tySryhmiin.

- Kerran kuukaudessa pidetddn Joutsassa iltakirkko, josta vastaa nuori seurakunta. Se korvaa
Joutsan kirkon klo 10 jumalanpalveluksen. Messu on joko Luhangassa tai Leivonmdelld klo
13.

- Luhangan ja Leivonmden toinen jumalanpalvelus toteutetaan paikallisin resurssein.

- Kesdloma-aikana vain yksi jumalanpalvelus/koko seurakunta/su (Jou > Luh > Lei). Se strii-
mataan.

- Joutsan ja Leivonmden kirkkokuorot lakkautetaan ja perustetaan yksi koko seurakunnan
kirkkokuoro.

Voimassa olevaan malliin verrattuna toiminnan suunnittelun pddllekkdisyys vihenee ja kap-

peliseurakunnat ja Joutsakin saavat mahdollisuuden palvella juuri omaa aluettaan, mutta
yhteisollisyys kdrsii, silld kolme pientd aluetta n.3500 hengen yhteisOssd on tarpeetonta ja

.
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liikaa. Tydkokoukset koordinoivat toimintaa koko seurakunnan alueella, koska samat tyén-
tekijdt palvelevat koko seurakuntaa. Tydkokouksen aikaa kuluu tasapuolisuden valvomiseen
Jja toimintaodotusten koordinoimiseen pelkdn kehittdmisen sijaan. Kaikki seurakuntalaisten
eivdt pddse yhdessd edistdmddn koko seurakunnan toimintaa tdydessd vahvuudessaan eikd
ndin ollen mydskddn rakentamaan yhteiséllisyyttd.

Talouden ndkdkulmasta jumalanpalvelusten vdhentdminen kesdlld ja vain yksi kirkkokuoro
tuovat sddstdd henkildstdkuluissa (toisen kirkkokuoron kustannukset vuositasolla ovat yli
10.000 euroa).

2. Toimintamalli

- Kirkkopiirit suunnittelevat Luhangan ja Leivonmden toimintaa. Kirkkoneuvosto perustaa
kirkkopiirit ja antaa kokoontumisohjeet.

- Vain Joutsan alueella hengellistd ty6td edistdvdt vastuuryhmdit
- Kirkkoherra yhdessd tydntekijikokouksen kanssa valitsee jdsenet tyoryhmiin.

- Kerran kuukaudessa pidetddn Joutsassa iltakirkko, josta vastaa nuori seurakunta. Se korvaa
Joutsan kirkon klo 10 jumalanpalveluksen. Messu on joko Luhangassa tai Leivonmdelld klo
13.

- Luhangan ja Leivonmden toinen jumalanpalvelus toteutetaan paikallisin resurssein.

- Kesdloma-aikana vain yksi jumalanpalvelus/koko seurakunta/su (Jou > Luh > Lei). Se strii-
mataan.

- Joutsan ja Leivonmden kirkkokuorot lakkautetaan ja perustetaan yksi koko seurakunnan
kirkkokuoro.

Nykyiseen malliin verrattuna kirkkopiirit keventdvdit hallintoa ja vdhentdvit byrokratiaa.
Siksi tydyhteisén aikaa jdd enemmdn perustehtdvddn, erityisesti papistolla. Jotkut arviointi-
illassa kokivat, ettd kappeleiden edustuksellisuus heikkenee. Muuten ei eroa malliin 1. Tosi-
asiassa edustuksellisuus selkenee eikd véhene, silld valtuustossa ja kirkkoneuvostossa sdilyy
edelleen Luhangan ja Leivonmden edustuksellisuus yhtd vahvana kuin nykyisinkin.

Tyokokoukset koordinoivat toimintaa koko seurakunnan alueella, koska samat tyéntekijct
palvelevat koko seurakuntaa. TySkokouksen aikaa kuluu tasapuolisuden valvomiseen ja toi-
mintaodotusten koordinoimiseen pelkdn kehittdmisen sijaan. Kaikki seurakuntalaisten eivdit
pddse yhdessd edistdmdcdin koko seurakunnan toimintaa tdydessd vahvuudessaan eikd ndin
ollen myéskddn rakentamaan yhteisollisyyttd.

Talouden ndkékulmasta jumalanpalvelusten vihentdminen kesdlld ja vain yksi kirkkokuoro

tuovat sddstod henkildstkuluissa (toisen kirkkokuoron kustannukset vuositasolla ovat yli
10.000 euroaq).

Pdytakirjantarkastajien merkinnét ‘§; ﬂ‘/ B e (“




POYTAKIRIA 9/2021
JOUTSAN
SRK

KIRKKONEUVOSTO 5.10.2021 6
3. Toimintamalli

- Koko seurakunnan alueella edistdvdt hengellistd tydtd vain vastuuryhmat (kasvatus, Idhe-
tys, diakonia ja jumalanpalvelus-aikuistyd), joihin valitaan edustajat Joutsasta, Luhangasta
Ja Leivonmdeltd.

- Kerran kuukaudessa pidetdcdn Joutsassa iltakirkko, josta vastaa nuori seurakunta. Se korvaa
Joutsan kirkon klo 10 jumalanpalveluksen. Messu on joko Luhangassa tai Leivonmdelld klo
13.

- Luhangassa ja Leivonmdelld 2 jumalanpalvelusta/kuukausi.

- Joutsan ja Leivonmden kirkkokuorot lakkautetaan ja perustetaan yksi koko seurakunnan
kirkkokuoro.

Padttdjdt ja tySyhteiso lokakuun 8.pdivdnd arvioivat tdmdn mallin edistdvén Joutsan seura-
kunnan hengellistd tyétéd/toimintaa parhaimmalla mahdollisella tavalla kaikkein eniten.
Tdmd malli tukee myds yhteisollisyyden toteutumista kaikkein parhaiten: “seurakunnasta
tulee yhtendisempi, ollaan enemmdn yhtd seurakuntaa’. Yhden seurakunnan yksi hallinto”>>
saadaan kaikki resurssit hengellisen tyGhon.

Yksi huolestunut kommentti: kuuluuko entisten kappeleiden dcdni? Huoli on turha, silld kirk-
koneuvostossa ja valtuustossa sdilyy kappeleiden edustus samalla tavoin kuin nykyisinkin.
Toiminnan vastuuryhmiin valitaan edustajat myds Luhangasta ja Leivonmdeltd kuten nykyi-
sessd mallissa. Edelleen on tydntekijiden mahdollista perustaa tukiryhmid/tyéryhmid esim.
jollekin alueelle mddrdaikaisesti tai jatkuvaluonteisesti. Perustaminen kirjataan vastuuryh-
mdn muistioon. Tillaisten tydryhmien perustaminen on jopa suositeltavaa tiettyd tehtdvdd
varten tietylld alueella ja se mahdollistaa laajemman eri seurakuntalaisten osaamisen kdiyt-
t66n ottamisen esim. johonkin tapahtumaan esim. yhteisvastuukerdykseen tai jumalanpalve-
luseldmdicin liittyen. Lisdksi seurakuntalaiset voivat tehdd aloitteita sekd tyéryhmiin ettd
kirkkoneuvostoon. Kirkkoneuvoston jdsenet voivat vapaasti kutsua keskusteleman kanssaan
oman alueensa seurakuntalaisia haluamastaan aiheesta kirkkoneuvoston tydskentelyn luot-
tamuksellisuuden muistaen.

Huomionarvoista on se, ettd kappeliseurakuntien alueella seurakuntalaisten mielipiteet ja-
kaantuvat tdmdn 3.malln kohdalla puolesta ja vastaan.

Talouden nikokulmasta jumalanpalvelusten vidhentdminen kesdlld ja vain yksi kirkkokuoro
tuovat sddstdd henkildstékuluissa (toisen kirkkokuoron kustannukset vuositasolla ovat yli
10.000 euroa).

Kappelihallinnon lakkauttamisesta sddstyvilld resursseilla on mahdollista toteuttaa kaksi ju-
malanpalvelusta Luhangassa ja Leivonmdelld/kuukausi tai/ja talouden kiristyessd saada
sddstod niiden toteuttamisesta malleissa 1 ja 2 esitetylld tavalla.

Kirkkoherra on laaja-alaisesti perehtynyt kuluneen syksyn aikana eri seurakuntien toiminta-
malleihin, esim. maantieteellisesti laajan ja jasenmddrdltddn merkittdvdsti suuremman Jdm-
sdn seurakunnan toimintaldhtdiseen toimintamalliin. Ovet auki (OA), kirkon strategia 2026,
painottaa hallinnon keveyttd ja valmiutta nopeisiinkin muutoksiin. "Tulevaisuudessa kirkon
tyon jdrjestdminen edellyttdd mddrdtietoista yhteistydtd seurakuntien vdlillid (OA s.8) ja voi-

e
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mavarojen suuntaamista hallinnosta toimintaan (OA s.7). Samoilla linjoilla on myds tuomio-
kapituli: Seurakunnat muuttuvat vdhitellen hallinto-organisaatioista jumalanpalvelusyhtei-
sdiksi (Johtamisen pdivdt 2020). Seurakunnan taloudellinen tilanne huomioiden Joutsan seu-
rakunnan on mahdollisimman nopeasti luotava yhtendinen yksi Joutsan seurakunta, joka ky-
kenee yksimielisesti neuvottelemaan seurakunnan kannalta mahdollisimman hyviit yhteis-
tydsopimukset. Ndin voimme parhaimmalla mahdollisella tavalla yrittdd turvata myés Lu-
hangan ja Leivonmden alueiden tulevaisuuden omana perinteisend seurakunta-alueenaan.

Ensimmadisessd tulevaisuusillassa 28.3.2019 seurakuntalaiset toivat esille tarpeen vahvistaa
seurakuntalaisuutta, vapaaehtoisuutta ja vuorovaikutusta. Ndin he kokevat entistd parem-
min seurakunnan Idsnd olevana. Mallissa 3 ndmd tavoitteet toteutuvat parhaiten. Taloudelli-
set resurssit tulee tdysimddrdisind hyddyntdd osallisuuden rakentamiseen. Hallinnostakin on
siirrettdvd kaikki mahdolliset resurssit toimintaan, perustehtdvddn. Ndin taloudellisille re-
sursseille saadaan enemmdn vaikuttavuutta ja jdsenyys vahvistuu. Toiminta ja osallisuus on
nostettava keskiéon jdsenkadon ennalta ehkdisemiseksi. Harvat seurakuntalaiset ovat kiin-
nostuneita hallintoon osallistumisesta. He odottavat toisten ohmisten kohtaamista ja merki-
tyksellisyyttd omaan eldmddnsd: uskoa ja toivoa ja rakkautta.

Kirkkoherran pditdsesitys:

Kirkkoneuvosto pdidttdd hyvdksyd seurakunnan toimintasuunnitelman (strategian) toiminta-
malliksi mallin 3. Se palvelee parhaiten Joutsan seurakunnan jdsenten suurinta enemmistéd
ja heidén odotuksiaan seurakuntaa kohtaan. Kirkon ja Joutsan seurakunnan tulevaisuutta
ajatellen on viisasta mahdollisimman pian luoda yksi yhteinen seurakunta, meiddn seura-
kunta, joka kykenee parhaimpiin mahdollisiin neuvottelutuloksiin seurakuntien vdlisissd yh-
teistyoneuvotteluissa, jotka taloudellinen tilanteemme huomioon ottaen on vdistdmdtontd.
Ndin myds Luhangan ja Leivonmdenkin tulevaisuus on turvattu omina alueinaan. Perustehtd-
vdn vahvistaminen on jdsenyyden vahvistamisen kannalta vdlttdmdténtd ja viisasta resurs-
sien kdyttod.

Kirkkoherran muutos pdéitdsesitys:

Kdytyjen keskustelujen perusteella asia palautetaan uudelleen erillisen tyéryhmdn valmistel-
tavaksi. Tydryhmdn jdsenet ilmoitetaan seuraavassa kirkkoneuvoston kokouksessa
9.12.2020. Kirkkoneuvoston jdsenet esittdvdt tySryhmdn jdsenet. Tyoryhmddn kuuluu kaksi
jdsentd Joutsasta ja yksi Luhangasta ja yksi Leivonmdeltd.

Pdiitds: Muutosesityksen mukaan.

Kirsi Pohjola poistui klo 20.20 pykdldn kdsittelyn aikana.

KN10/2020, 126 §, 9.12.2020

Kirkkoherran pddtdsesitys:

Mallityéryhmdn koollekutsujana toimii Sakari Eskelinen. Mallityéryhmd valitsee keskuudes-
taan puheenjohtajan ja sihteerin. Kirkkoherra suosittelee kyseistd mallityGryhmdd tekemddin
yhteistyétd Lapuan hiippakunnan Tiedosta toimeen (TT-) hankkeen kanssa hyddyntden tyd-
yhteisélle ja luottamushenkildille suunnattua pro luotain kyselyd sekd TT-hankkeen team-
sejd. Halutessaan mallitydryhmd voi keskustella kirkkoherran kanssa. Mallityéryhmén toi-
mintamallin tulee olla valmis 28.2.2021 mennessd.

Poytakirjantarkastajien merkinnit 3; L/ .A (
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Kirkkoherra muutos esitys:

MallitySéryhmdn toimintamallin tulee olla valmis 31.3.2021 mennessdi.
Pddtés:

Tyéryhmddn (=Mallityéryhmd) Leivonmdeltd nimetddn Sinikka Hytdnen ja varajésen ilmoi-
tetaan myshemmin tyoryhmadlle. Luhangasta nimetddn Mikko Majanen ja varalle Pirkko
Vilkman ja Joutsasta nimetddn Sirkka Ldngstrom ja varalle Pirjo Mdkinen ja toiseksi jdse-
neksi Sakari Eskelinen ja varalle Aarre Talja.

KN4/2021, § 42, 22.4.2021
Valmistelu: Kirkkoherra Tuula Leppdmdiki

Kirkkoneuvosto asetti strategiatyGryhmdn eli mallityryhmdén kokouksessaan 19.12.2020.
Mallityéryhmdn toimintamallin piti olla kirkkoneuvoston pddtéksen mukaan valmis
31.3.2021 mennessd. StrategiatyGryhmdn puheenjohtaja Sakari Eskelinen ilmoitti
31.3.2021, ettd strategiatyoryhmd haluaa lisdaikaa tyGskentelyynsd. He ilmoittivat tarvitse-
vansa lisdaikaa voidakseen kuulla seurakuntalaisia. Tydryhmdn pyyntd lisdajan tarpeesta on
liitteend (Liite 4).

Johtoryhmd (valtuuston p.j. ja varap.j. sekd kirkkoneuvoston varap.j.) kdsitteli pyyntééd ko-
kouksessaan 13.4.2021. Johtoryhmdn luottamushenkildjdsenet ovat sitd mieltd, ettd ko. tys-
ryhmdille annetaan lisdaikaa heiddn pyynténsd mukaan elokuun 2021 loppuun asti, He pitd-
vit tdrkedind seurakuntalaisten kuulemista.

Virkamiesjohdon (kirkkoherra ja hallintojohtaja) mielestd lisdaikaa ei tarvitse antaa, vaan
tydryhmdin tulisi nopeasti saada esityksensd valmiiksi. Seurakunnalla ei ole ollut omaa tule-
vaisuussuunnitelmaa vuoden 2017 jilkeen. Se olisi vélttdmdtdn johtamisen tydkalu. Uutta
strategiaa on tydstetty vuodesta 2019 alkaen. Se pitdisi saada mahdollisimman pian val-
miiksi. Seurakunnalta myé&s puuttuu tulevaisuussuunnitelmaan keskeisesti liittyvdt eri osa -
alueiden tulevaisuussuunnitelmat kuten esim. henkil6stésuunnitelma. Seurakunnan perusteh-
tdvdn suunnittelun kannalta on vidlttdmdtontd olla olemassa yhdessd sovitut toimintalinjauk-
set ja tavoitteet pidemmalle ajanjaksolle. Parin vuoden kuluttua voitaisiin tehdd kattava ky-
sely seurakuntalaisille ja pdivittdd strategia uudelleen.

Kirkkoherra muistuttaa, ettd vuonna 2017 pidettiin kuulemiskierros yhdessd Mikkelin tuo-
miokapitulin edustajien kanssa talouden tasapainottamistySryhmén raportin 2.5.2017 poh-
jalta seurakunnan tulevaisuussuunnitelmaa ennakoiden. Silloin paikalle saapuneet seura-
kuntalaiset Joutsassa, Luhangassa ja Leivonmdelld puolsivat vahvasti taloudellisista pai-
neista huolimatta kappeleiden sdilyttdmistd. Niinpd kappeleiden lakkauttamista koskeva
keskustelu lopetettiin silld kertaa. Kuitenkin henkildstoresursseja vihennettiin taloudellisista
syistd vuonna 2018.

Uuden strategian laatiminen alkoi kevddlld 2019 kaikille avoimella seurakuntaillalla Tule-
vaisuusillalla, jossa tydyhteiso, pddittdjdt ja seurakuntalaiset yhdessd pohtivat, mitkd asiat
tekevidt seurakunnasta Idsnd olevan. Kappeleiden olemassaolo ei noussut keskiéon, vaan
ihan muut itse toimintaan liittyvdt toiveet. Niin ikdén strategian luominen on vaaleilla valit-
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KN9/2021

tujen luottamushenkildiden ja tySyhteison yhteistd tyotd. Tillaisella kokonpanolla seurakun-
nan strategiaa onkin tyostetty Tulevaisuusillan jalkeen.

Koko kirkon yhteinen strategia Ovet auki on valmistunut vuonna 2020. Hiippakuntamme
strategia Ovet auki rohkeasti on hyvdksytty helmikuussa 2021. Seurakuntia kutsutaan pyrki-
mddn yhteiseen suuntaan tuomiokapitulin strategisten tavoitteiden kanssa. Edelleen kehote-
taan seurakuntia verkostoitumaan ja etsimddn rakenneratkaisuja, joilla seurakunnan tys voi-
daan turvata sen koosta tai muista olosuhteista riippumatta. Strategian mukaan ovet tulisi
pitdd auki muutoksille.

Seurakunnassa on meneillddn TT-hanke (Tiedosta Toimeen - hanke). Hankkeen pro luotain
kyselyn tulosten mukaan luottamushenkiliden ja tydyhteison yhteisend tavoitteena on toi-
mintakulttuurin parantaminen. Muiden seurakuntien kokemus on, ettd tyGyhteisd on koke-
nut kappeleiden lakkauttamisen toimintakykyd parantavana. Kirkkoherran mielestd myés
Joutsan seurakunnan toimintakulttuuri paranee ja tydyhteisén hyvinvointi kohenee tarpeet-
toman pddllekkdisen eli matriisihallinnon lakkaamisen mydtd ja resursseja siirtyy itse perus-
tehtdvdn toteuttamiseen. TyShyvinvoinnin ndkékulmasta asia pitdisi pian ratkaista, silld tyd-
yhteisén kannalta merkittdvdn asian ratkaisemattomuus on kuormittavaa.

Kirkkoherran pddtdsesitys:

Kirkkoneuvosto pddttdd, ettd strategiatydryhmadlle (mallityéryhmd) annetaan heiddn toivo-
muksensa mukaan lisdaikaa 31.8.2021 asti. Strategian valmistuminen siirtyy syksyyn.

Kirkkoneuvoston piiités: Esityksen mukaan.

Neuvoston 19.12.2020 perustama mallitySryhmd on antanut lausuntonsa kirkkoneuvostolle
31.8.2021 (Liite 1). Tydryhmd on tehnyt suuren tydn ja siten arvokkaan tydn. Se on ko-
koontunut 8 kertaa ja pitdnyt lisdksi "kuulemistilaisuuksia”. Tyéryhmi joutui kisittelemain
seurakunnassa ristiriitaisia tunteita heréittévad asiaa ja siksi tehtévi oli haastava. Kiitos tyd-
ryhmille valmiista lausunnosta.

Kuulemistilaisuuksiin osallistui molemmissa kappeliseurakunnissa joitakin kymmenii ja Jout-
san emaseurakunnassa (suurimmalla alueella n. 2500 jisentd) alle kymmenen henkild3. Pai-
kalle saapuneet ovat lausunnon mukaan esittdneet toiveen, ettd kappelihallinto tulee siilyt-
tad. Pienen osallistujajoukon vuoksi kuulemistilaisuudet eivét ole asian ratkaisemisen kan-
nalta merkityksellisia.

Lausunnon mukaan tydryhmi ei keskittynyt arvioimaan toimintamalleja 1-3 vaan keskittyi
puoltamaan kappelihallintoa. Mahdollisesti ilmi tulleita ndkékulmia kappeleiden lakkautta-
misen puolesta ei tuoda esiin. Kappelihallinnon lakkauttamisen mahdollisia hyvii puolia ei
lausunnossa tuoda esiin lainkaan. Joutsan eméseurakunnan nikékulmasta kappelihallintoa ei
arvioida, ei mahdollisia lakkauttamisen etuja eikd haittoja. Se on merkittéva puute sill3 van-
han Joutsan alueella asuu 3-5 kertaa enemmén jdsenid kuin kummankaan kappelin alueella ja
enemman ei-seurakunnan jisenia.

Nuoriso-ohjaajan ja vastaavan lastenohjaajan nikemys kappelihallinnon merkityksesti toi-
minnan kannalta on kirjattu. Kuitenkin kappalaisen, seurakuntapastorin ja kirkkoherran n3-
kokulma puuttui kokonaan, vaikka todetaan, etti he olivat kuultavana. Se on merkittavi
puute, silld juuri papistoa kappelihallinto koskettaa eniten. Kappalainen ja seurakuntapastori
johtavat kappeliseurakuntien hengellistd toimintaa. Kirkkoherra johtaa koko seurakuntaa.
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Lausunnon merkitys strategian kannalta on kuitenkin arvokas. Tyskentely on vahvistanut
keskustelevaa kulttuuria seurakunnassa. Seurakunnan tulevaisuussuunnitelmaa laadittaessa
on aina arvioitava my®ds hallinnon toimivuutta ja tarpeellisuutta. Mallityéryhmin tys on siind
hyvi alku.

Samaan aikaan syksylld 2020, kun seurakuntamme on valmistellut uutta omaa strategiaansa,
on ilmestynyt koko kirkon yhteinen strategia Ovet auki 2026. Sen tarkoitus on ohjata kirkon
ty6td koko Suomessa. Meidén strategiatydssimme on huomioitava Ovet auki strategian ta-
voitteet ja painopisteet.

Mallityéryhman viimeinen kappale kuuluu: Mallityéryhmi esittii, ettei kulumassa ole-
valla valtuustokaudella tehtdisi seurakunnan virkamiestaholta esitettyji mittavia muu-
toksia.

Tamd nakokulma on ristiriidassa kirkon strategian Ovet auki kanssa. Siind todetaan, ettd voi-
mavaroja tulisi suunnata hallinnosta toimintaan. Kirkon strategian mukaan on ratkaistava,
millaisilla rakenteilla seurakuntatyd voidaan turvata tulevaisuudessa. Joutsan seurakunnan
jdsenkehitys on laskeva ja jaseniston keski-ikd korkea. Taloudelliset resurssit tulevat merkit-
tdvdsti vahenemddn tulevina vuosina. Tilanteeseen on valmistauduttava mahdollisimman
pian. Lausunnossa ehdotetaan uusia toimintoja. Syystd voidaan kysya: misté resurssit uusiin
toimintoihin otetaan, jos mitddn ei vahenneti, vaan ainoastaan lisitiin toimintaa?

Ovet auki strategia edellyttds tulevaisuudessa yhteistyotd seurakuntien vililli. Seurakuntien
vdlinen yhteistyd edellyttdd muutosjoustavuutta ja ketteryyttd. Helpompi on kiydi yhteis-
tyéneuvotteluja, kun hallintoerakenne on mahdollisimman kevyt ja olemme selkeimmin yk-
simielinen seurakunta.

Lausunto ei tuonut esiin sellaisia perusteluja, joiden pohjalta kirkkoherran esittimi toiminta-
malli 3 seurakunnan toimintamalliksi pitdisi hyldtd. Johtoryhmén luottamushenkilsjisenet
kuitenkin haluavat siilyttad kappelihallinnon ja koko hallinnon nykyisenlaisena edelleen.
Valmisteilla olevaan strategiaan ei siksi tule pdtostd uuden toimintamallin valitsemisesta,
vaan keskustelu toimintamallista padtetdan tdhan. Asiaan voidaan palata tarvittaessa.

Kirkkoherran pditdsesitys: ‘
Kirkkoneuvosto pdittad téhin keskustelun toimintamallin valitsemisesta valmisteilla olevaan
strategiaan. Asiaan voidaan palata tarvittaessa.

Kirkkoherran muutos péitdsesitys:

Kirkkoneuvosto paittdd tdhan keskustelun toimintamallin valitsemisesta valmisteilla olevaan
strategiaan Asia tulee esille uudelleen seurakunnan valmisteilla olevan strategian yhteydessa.

Kirkkoneuvoston piiités:
Muutos esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus
Tiedoksi/toimenpiteet: -
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105 § Joutsan seurakunnan strategia

Valmistelu: Kirkkoherra Tuula Leppimiki

Strategiseen keskusteluun on osallistunut seurakuntalaisia, luottamushenkilditi ja tydyhteisd.
Ulkopuolisina asiantuntijoina ovat toimineet hiippakuntasihteeri Ulla-Maija Harju (Mikkelin
hiippakunta) asiantuntijat Helena Tuominen ja Ulla Tuovinen kirkkohallituksesta.

Strategiatydssd pysdhdyttiin erityisesti keskustelemaan tySyhteison ja luottamushenkildiden
kanssa kolmesta erilaisesta toimintamallista. Niistd keskusteltiin mm. syksylld 2020 yhdess3
tyoyhteison ja kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston sekd kappelineuvostojen kanssa iltatilai-
suudessa. Strategia tyGtd teki myds kirkkoneuvoston perustama (kn 19.12.2020 § 117) nk.
mallitydryhmé vuoden 2021 aikana. Kirkkoherra oli esittdnyt seurakunnan toimintamalliksi
mallia 3, kn 19.11.2020 § 117. Ty6ryhman tarkoitus oli tehdd oma esityksensi kirkkoherran
esityksen rinnalle. TySryhma pddtyi puoltamaan kappelihallinnon silyttimisti. Keskustelu
kappelihallinnosta pddtettiin lopettaa. Asiaan voidaan tarvittaessa palata. Kn. 5.10.2021, 104
§.

Syksylld 2020 ilmestyi koko kirkon yhteinen strategia Ovet auki 2026 ja vuonna 2021 val-

mistui tuomiokapitulin strategia Ovet auki rohkeasti 2026. Seurakunnan strategiasta 2026
padtettdessd, tulee huomioida ndiden tulevaisuussuunnitelmien tavoitteet ja painopisteet.

oma strategia, joka ulottuu vuoteen 2026. Strategian nimeksi voidaan kunnan strategiaa (El3-
mdnmittainen kumppani Joutsa) my6tiillen antaa Seurakunta matkakumppanina 2026 (Liite
2).

Kirkkovaltuuston on syytd pdivittdd joka vuosi seurakunnan strategia aina seuraavan vuoden
talousarvion ja toimintasuunnitelman hyviksymiskokouksessaan.

Kirkkoherran pditosesitys:

Kirkkoneuvosto hyviksyy liitteend olevan strategian ja lihettdd sen edelleen valtuuston hy-
vaksyttavaksi.

Kirkkoneuvoston piitds:
Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuustoon

<IN
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106 & Tuomiokapitulin viranhoitomaardys osa-aikaisesta 1.10.2021 - 31.3.2022 seurakuntapasto-
rista

Valmistelu: Kirkkoherra Tuula Leppimiki
Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli on antanut istannossaan 3.9.2021 rovasti Kai Jan-
tuselle viranhoitomaéérdyksen Joutsan seurakunnan osa-aikaiseksi seurakuntapastoriksi

(75% virka) ajalle 1.10.2021 - 31.3.2022 siten, ettd viranhoito-osuus on 50 % (Liitteet
3,3.D

Kirkkoherran péitésesitys:
Merkitddn tiedoksi.
Kirkkoneuvoston piitds:

Merkittiin tiedoksi.

54, AT
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107 § Muut asiat
Sirkka Langstrom:
-Joutsan kuorolaisista oltiin yhteydessd, ettd Joutsan kuoro aloittaisi vasta vuoden alussa uu-
den vakituiseen virkaan valitun kanttorin kanssa.

- Sukuhaudan suunnittelija on ottanut yhteyttd Vanhan hautausmaan huonosta kunnosta.
- Joutsan hautausmaan huoltorakennuksen lihell3 olevan varastotilan siivottomuus.

Teuvo Jaakkola:
- Papiston henkil6tySvuosimdirit ja palkkaus.

108 § Tiedoksi
Elma Laakson testamentti lahjoitukseen liittyv rikosasia oli kisittelyss3 Jyviskylin krijsoi-
keudessa 28.9.2021. Keskisuomalainen kirjoitti aiheesta 29.9.2021. Kirkkoneuvoston kaikki
vaatimukset (KN7/2020, 16.9.2020, § 78) hyviksyttiin kirdjioikeuden paitokselld.

Lapuan tuomiokapituli on laatinut oppaan kirkkoherroille viran hoidon perusteista. Tuomio-
kapitulin pddtoksen mukaisesti siita on nyt tiedotettu kirkkoneuvostolle ja valtuuston pu-
heenjohtajistolle (Liitteet: 4, 4.1)

Kn paitti kokouksessaan 16.9.2021 & 95 lt-alueen yhteistydjohtokunnan varajiseneksi Elisa

Jaakkolan vaihtaessa tydnantajaa Petri Nikkasen. P3itds oli virheellinen, silld Elisa Jaakkola
ei ole sanoutunut irti tehtévéstd eikd vaihtanut seurakuntaa. Elisa Jaakkola on lupautunut
olemaan varajdsen vuoden 2022 loppuun.

Seurakunnan kuukausiraportit elokuun ajalta jaettiin kirkkoneuvoston kokouksessa.

109 & Kokouksen p&ittiminen

Puheenjohtaja mainitsee oikaisuvaatimuksen ja piitti kokouksen klo 19.36.

)
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